
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

นโยบายต่อต้านคอรัปช่ัน 

บริษัท ทเวนตี ้โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) 



นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก
และค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นและส่ือสารให้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้

ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการ
กระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ต่าง ๆ 

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่า
ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิ
ชอบ หรืออาจท าให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการ
ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระท าใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษัทผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีของตน 

9.  จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
10. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรม
พนกังาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง
รายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ ไปยงับริษทัโดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้
เบาะแสให้เป็นความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว
จะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินยั 



13. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนบัสนุนการกระท าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

14. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับขั้นของสายงานการบังคบับัญชา ของผูก้ระท าการทุจริต 
จนกระทั่งถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษทั 

15. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัป
ชัน  การท่ีผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 


