


แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนังสือชี�ชวน 

 

 

 

 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

เสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชน กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั จาํนวน 130,000,000 

หุน้มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในราคาเสนอขายหุน้ละ 3.40 บาท 

ระยะเวลาจองซื2อ ตั2งแตเ่วลา 09.30 น. ถึง 16.00 น. ของวนัที� 23, 26 - 27 กนัยายน 2565 

 

ที*ปรึกษาทางการเงนิ  

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่าย 

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท ์จาํกดั 

วนัที*ยื*นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสือชี�ชวน 

6 พฤษภาคม 2565 

วนัที*แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนังสือชี�ชวนมผีลใช้บังคบั 

22 กนัยายน 2565 

 
คาํเตือน 
 “ก่อนตดัสินใจลงทุน ผูล้งทุนต้องใช้วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดเกี�ยวกับผูอ้อกหลักทรัพยแ์ละเงื�อนไขของ

หลกัทรัพย ์รวมทั2งความเหมาะสมในการลงทุน และความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งเป็นอยา่งดี การมีผลใช้บงัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอ
ขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนนี2  มิไดเ้ป็นการแสดงว่า คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์นะนําให้ลงทุนในหลกัทรัพยที์�เสนอขาย หรือมิได้ประกนัราคาหรือ

ผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์�เสนอขาย หรือรับรองความครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์
และหนังสือชี2 ชวนนี2 แต่อย่างใด ทั2งนี2  การรับรองความถูกตอ้งครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และ
หนงัสือชี2ชวนนี2 เป็นความรับผิดชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรัพย ์

 หากแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนมีขอ้ความหรือรายการที�เป็นเทจ็ หรือขาดขอ้ความที�ควรต้อง
แจง้ในสาระสาํคญั ผูถื้อหลกัทรัพยที์�ไดซื้2อหลกัทรัพยไ์ม่เกินหนึ� งปีนบัแต่วนัที�แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2
ชวนนี2 มีผลบงัคบัใช้และยงัเป็นเจ้าของหลักทรัพยอ์ยู่ มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัหรือเจ้าของหลักทรัพย์ได้ตามมาตรา 82 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ทั2งนี2  ภายในหนึ� งปีนบัแต่วนัที�ไดรู้้หรือควรจะได้รู้ว่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการ
เสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนเป็นเท็จ หรือขาดขอ้ความที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั แต่ไม่เกินสองปีนบัจากวนัที�แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั” 

 บุคคลทั�วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอสําเนาแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายและหนังสือชี2 ชวนได้ที�ศูนยส์ารนิเทศ 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เลขที� 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  
โทรศพัท ์ 0-2695-9999 ในทุกวนัทาํการของสาํนกังาน ระหวา่งเวลา 09.00 น. – 12.00 น. และ 13.00 น. – 16.00 น. หรือทาง http://www.sec.or.th 

 

คาํเตือน : การลงทุนมคีวามเสี*ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนตดัสินใจลงทุน 





 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

สารบัญ 

 หนา้ 
 

ส่วนที� 1  ขอ้มูลสรุป (Executive Summary) ส่วนที� 1 หนา้ 1 

ส่วนที� 2  บริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์

ส่วนที� 2.1 วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ส่วนที� 2.1 หนา้ 1 

ส่วนที� 2.2 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 1 

2. การบริหารจดัการความเสี�ยง ส่วนที� 2.2.2 หนา้ 1 

3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื ส่วนที� 2.2.3 หนา้ 1 

4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ ส่วนที� 2.2.4 หนา้ 1 

5. ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคญัอื�น ส่วนที� 2.2.5 หนา้ 1 

ส่วนที� 2.3  การกาํกบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ส่วนที� 2.3.6 หนา้ 1 

7. การกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนกังานและอื�น ๆ ส่วนที� 2.3.7 หนา้ 1 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ส่วนที� 2.3.8 หนา้ 1 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั ส่วนที� 2.3.9 หนา้ 1 

ส่วนที� 3  งบการเงิน   

ส่วนที� 4  ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหลกัทรัพย ์ 

1. รายละเอียดของหลกัทรัพยที์�เสนอขาย ส่วนที� 4 ขอ้ 1 หนา้ 1 

2. ขอ้จาํกดัการโอนหลกัทรัพยที์�เสนอขาย ส่วนที� 4 ขอ้ 2 หนา้ 1 

3. ที�มาของการกาํหนดราคาหลกัทรัพยที์�เสนอขาย ส่วนที� 4 ขอ้ 3 หนา้ 1 

4. ขอ้มูลทางการเงินเพื�อประกอบการประเมินราคาหุน้ที�เสนอขาย ส่วนที� 4 ขอ้ 4 หนา้ 1 

5. ราคาหุน้สามญัในตลาดรอง ส่วนที� 4 ขอ้ 5 หนา้ 1 

6. การจอง การจาํหน่าย และการจดัสรร ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ 1 
 

ส่วนที* 5  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

เอกสารแนบ :  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

สมุห์บญัชี และเลขานุการบริษทั 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 7 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2564 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

คาํนิยามศัพท์ 

บริษทัไดก้าํหนดคาํนิยามศพัทส์าํหรับใชใ้นเอกสารฉบบันี2 เท่านั2น ทั2งนี2  บริษทัไม่ไดเ้รียงคาํนิยามตามตวัอกัษร แต่เรียงตาม

หมวดหมู่เพียงเพื�อความสะดวกในการอ่านเอกสารฉบบันี2  

 

บริษทั หรือ 24CS หมายถึง บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย  จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังาน ก.ล.ต. หมายถึง สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

IOD หมายถึง สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

TSD หรือ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ หมายถึง บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

ส่วนที* 1 

ข้อมูลสรุป 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 1 หนา้ 1 

 

ส่วนที* 1 

ข้อมูลสรุป (Executive Summary) 

 

ข้อมูลสรุปของการเสนอขายหุ้นที*ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครั�งแรก (Initial Public Offering - IPO) 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลาการเสนอขาย : วนัที* 23, 26 - 27 กนัยายน 2565 

 

ข้อมูลเกี*ยวกบัการเสนอขาย 

ผู้เสนอขาย: บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “24CS”) 

เลขทะเบียนบริษัท: 0107565000204 

ประเภทธุรกจิ: จาํหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

จํานวนหุ้นที*เสนอขาย : 130,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.23 ของจาํนวนหุ้นสามญัที�จาํหน่ายแลว้ทั2งหมดของบริษทั

ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2  

สัดส่วนการเสนอขายหุ้น : 

(1) เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์าํนวนไม่นอ้ยกวา่ 108,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อย

ละ 83.46 ของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

(2) เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 19,500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของจาํนวนหุ้นสามญัที�

ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

(3) เสนอขายต่อพนกังานของบริษทั ที�ไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารจาํนวน 2,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 1.54 ของ

จาํนวนหุน้สามญัที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

เงื*อนไขในการจาํหน่าย � รับประกนัการจาํหน่ายอยา่งแน่นอนทั2งจาํนวน (Firm Underwriting) 

  � ไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) 

ราคาเสนอขายต่อประชาชน : 3.40 บาท/หุน้ มูลค่าการเสนอขาย : 442,000,000 บาท 

มูลค่าที*ตราไว้ (par) : 0.50 บาท/หุน้ 

มูลค่าตามราคาบัญชี (book value) : 0.55 บาท/หุ้น กรณีคาํนวณจากมูลค่าส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัท ณ วนัที�  30 

มิถุนายน 2565 ซึ�งเท่ากบั 166.14 ลา้นบาท หารดว้ยจาํนวนหุน้ที�ออกและเรียกชาํระแลว้ทั2งหมดของบริษทั ก่อนการเสนอ

ขายหุน้ในครั2 งนี2  ซึ�งเท่ากบั 300,000,000 หุน้ 

การเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพในช่วง 6 เดือนก่อนยื*นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานจนถึงช่วงเสนอขาย : 

� ไม่มี � มี 

ข้อมูลสรุปนี�เป็นส่วนหนึ*งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชี�ชวน ซึ*งเป็นเพียงข้อมูล

สรุปเกี*ยวกับการเสนอขาย ลักษณะและความเสี*ยงของบริษัทที*ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (“บริษัท”) ดังนั�น ผู้ลงทุน

ต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอยีดจากหนังสือชี�ชวนฉบับเตม็ ซึ*งสามารถขอได้จากผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์และบริษัท หรือ

อาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชี�ชวนที*บริษัทยื*นต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. ได้ที* website ของสํานักงาน ก.ล.ต. 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์กับกลุ่มที*ปรึกษาทางการเงินและ/หรือกลุ่มผู้จัดจําหน่าย

หลักทรัพย์ เช่น การถือหุ้นระหว่างกัน การมีกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร ของที*ปรึกษาทางการเงินและ/หรือกลุ่มผู้จัด

จําหน่ายหลักทรัพย์ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของผู้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การกู้ ยืมเงินจากกลุ่มที*ปรึกษา

ทางการเงนิและ/หรือกลุ่มผู้จัดจําหน่ายหลกัทรัพย์ และความสัมพนัธ์อื*นที*อาจทาํให้ที*ปรึกษาทางการเงนิและ/หรือกลุ่มผู้

จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ขาดความเป็นอสิระในการทาํหน้าที* : � ไม่มี  � มี........................................................... 

ที*มาของการกําหนดราคาเสนอขายและข้อมูลทางการเงินเพื*อประกอบการประเมินราคาหุ้นที*เสนอขาย : การกาํหนด

ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัในครั2 งนี2  พิจารณาจากอตัราส่วนราคาต่อกาํไรสุทธิต่อหุน้ (Price to Earnings 

Ratio : P/E) โดยราคาหุน้สามญัที�เสนอขายหุน้ละ 3.40 บาท คิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกาํไรสุทธิ (P/E) เท่ากบั 48.57 เท่า 

โดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิ 12 เดือนยอ้นหลงั (วนัที� 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัที� 30 มิถุนายน 2565) ซึ� งเท่ากบั 29.14 ลา้น

บาท หารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกและชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุ้นในครั2 งนี2  (Fully Diluted) เท่ากบั 430.00 

ลา้นหุน้ จะไดก้าํไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 0.07 บาท 

ข้อมูลทางการเงินเพื*อประกอบการประเมินราคาหุ้นที*เสนอขาย : ในการพิจารณาขอ้มูลทางการเงินของบริษทัจด

ทะเบียนเพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินราคาหุน้ที�เสนอขาย จึงเปรียบเทียบอตัราส่วน P/E เฉลี�ย ซึ�งคาํนวณจาก P/E 

เฉลี�ยยอ้นหลงั 4 ไตรมาส (ไตรมาส 3 ปี 2564 - ไตรมาส 2 ปี 2565) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ

ในหมวดอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ที�มีการประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนักบัธุรกิจของบริษทั คือ การใหบ้ริการรับเหมา

ติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ไดแ้ก่ ติดตั2งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื�อสาร ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนั

อคัคีภยั และระบบปรับอากาศ ดว้ยปัจจยัดงักล่าวจึงพิจารณา บริษทั ฟลอยด ์จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั พรอสเพอร์ เอน็

จิเนียริ� ง จาํกัด (มหาชน) เพื�อใช้ในการเปรียบเทียบ อย่างไรก็ตาม สําหรับ บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ� ง จาํกัด 

(มหาชน) ซึ� งมีลกัษณะการดาํเนินธุรกิจบางส่วนคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของบริษทั แต่มีขอบเขตและความสามารถในการรับ

งานที�มีขนาดแตกต่างกบับริษทัอย่างมีนัยสําคญั จึงเป็นเหตุที�ไม่ไดน้าํขอ้มูลของบริษทัดงักล่าวมาร่วมพิจารณา ทั2งนี2  

แสดงรายละเอียดไดด้งันี2  

บริษัท 
ตวัย่อ 

(Ticker) 
ตลาดรอง ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

P/E เฉลี*ย1 

(เท่า) 

บริษทั ฟลอยด ์

จาํกดั (มหาชน) 

FLOYD mai ใหบ้ริการรับเหมาติดตั2งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื�อสาร 

ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และระบบปรับ

อากาศ โดยเริ�มตั2งแตจ่ดัหาวสัดุอุปกรณ์ ใหค้าํปรึกษา 

ออกแบบ วางระบบ และติดตั2งอุปกรณ์ภายในอาคาร 

53.80 

บริษทั พรอสเพอร์ 

เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 

(มหาชน) 

PROS2 mai บริการรับเหมาติดตั2งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 22.30 

หมวด อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (mai) N/A 

หมายเหตุ: 1P/E เฉลี�ย คาํนวณโดยใชข้อ้มูลจาก SETSMART ตั2งแต่วนัที� 6 กนัยายน 2563 ถึงวนัที� 5 กนัยายน 2565 
2PROS เริ�มซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยค์รั2 งแรกเมื�อวนัที� 27 เม.ย. 2564 

สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มส่ีวนร่วมในการบริหาร” ที*ไม่ตดิ Silent Period : จาํนวน 50,800,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 11.81 ของ

จาํนวนหุน้ที�ออกและเรียกชาํระแลว้ทั2งหมดของบริษทัภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิ�มทุนในครั2 งนี2  

ตลาดรอง : � SET � mai 
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หมวดธุรกจิ (Sector) : อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

เกณฑ์เข้าจดทะเบียน : � Profit test �Market capitalization test 

วตัถุประสงค์การใช้เงนิ 

วตัถุประสงค์ในการใช้เงนิ จาํนวนเงนิโดยประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาที*ใช้เงนิโดยประมาณ 

1. เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนิน

ธุรกิจปกติของบริษทั 
421.98 ภายในปี 2565 - 2566 

รวม 421.98 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 40.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายและบริษทัไดก้าํหนดไว ้และการจ่ายเงินปัน

ผลนั2นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั ทั2 งนี2  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี�ยนแปลงไดขึ้2นอยูก่บัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั แผนการขยายธุรกิจ ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอื�นใดในอนาคต และปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ตามที�คณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั เห็นสมควร และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

รายละเอยีดเกี*ยวกบัผู้เสนอขายหลกัทรัพย์ 

บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“24CS” หรือ “บริษทั”) ประกอบธุรกิจเป็นผูน้าํเขา้และ

ตวัแทนจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ประเภทปรับอากาศและระบายอากาศ แบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลยี�ห้อ TROX และเป็นผูจ้ดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลหลายรายอาทิเช่น TRANE 

AAF KRUGER HONEYWELL เป็นตน้ นอกจากนี2  บริษทัยงัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

และงานรับเหมาก่อสร้างเพื�อสามารถใหก้ารบริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งครบวงจรมากขึ2น 

บริษทัมีขอบเขตการให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที�สาํคญัประกอบดว้ย (1) งานระบบ

ปรับอากาศและระบายอากาศ (2) งานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร (3) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และ (4) 

งานติดตั2งฉนวนกนัเสียง รวมถึงให้บริการงานรับเหมาก่อสร้างงานอื�น ๆ เพิ�มเติมอาทิเช่น งานโยธา งานสถาปัตย ์ซึ� งเป็น

ส่วนงานสนบัสนุนจากงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคารเดิมเพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้เพื�อมุ่งสู่การเป็นผูบ้ริการ

รับเหมาแบบครบวงจร ทั2 งนี2  การให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็น

ลกัษณะการวา่จา้งเฉพาะงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศแยกต่างหากจากระบบอื�น ๆ เนื�องจากระบบปรับอากาศ

และระบายอากาศเป็นระบบงานที�บริษทัมีความเชี�ยวชาญ มีประสบการณ์การให้บริการรับเหมาติดตั2งในหลากหลาย

ประเภทโครงการและยงัคงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง 

สาํหรับโครงสร้างรายไดข้องบริษทัสามารถแบ่งตามประเภทการใหบ้ริการในช่วงตั2งแตปี่ 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรก

ปี 2564 และ 2565 มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี2  

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  รายไดจ้ากการก่อสร้าง 112.99 30.69 156.85 39.00 396.26 61.71 142.24 78.21 250.41 61.56 
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

2)  รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุ

และอุปกรณ์ 
248.54 67.51 244.59 60.82 245.21 38.19 39.44 21.69 155.30 38.18 

รวมรายได้จากการก่อสร้าง

และขายสินค้า 
361.53 98.20 401.44 99.82 641.47 99.90 181.68 99.89 405.71 99.74 

รายไดอื้�น1/ 6.62 1.80 0.72 0.18 0.64 0.10 0.19 0.11 1.07 0.26 

รายได้รวม 368.15 100.00 402.16 100.00 642.11 100.00 181.87 100.00 406.78 100.00 

หมายเหตุ: 1/รายไดอื้�น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบี2ยรับ และในปี 2562 บริษทัไดท้าํการกลบัรายการค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�ตั2งไวเ้กินเป็น

รายไดอื้�นรวมจาํนวน 5.73 ลา้นบาท โดยค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�กลบัรายการส่วนใหญ่ เป็นรายการค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงแรงงานที�ไม่สามารถ

ดาํเนินการให้แลว้เสร็จและมาเรียกเก็บเงินจากบริษทัได ้เป็นตน้ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

รายชื�อผูถื้อหุน้ของบริษทั ตามที�ปรากฏในบญัชีรายชื�อผูถื้อหุน้ล่าสุด ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 

รายชื*อผู้ถือหุ้น 
ก่อนเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ภายหลงัเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชน 

จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา 105,000,000 35.00 105,000,000 24.42 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 105,000,000 35.00 105,000,000 24.42 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

4. นางประไพ วงศม์าเกษ 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

5. นายพลูสวสัดิ�  ศรีภทัรานุสรณ์ 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

รวมจาํนวนหุ้นก่อนเสนอขาย 300,000,000 100.00 300,000,000 69.77 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่าย1/ 108,500,000 25.23 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทั1/ 19,500,000 4.53 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อพนกังานของบริษทั ซึ�งไม่ใช่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั1/ 2,000,000 0.47 

รวมจาํนวนหุ้นหลงัการเสนอขายหลกัทรัพย์ 430,000,000 100.00 

หมายเหต ุ: 

1/ ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 ไดมี้มติมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผูมี้อาํนาจกาํหนดเงื�อนไข 

รายละเอียด และดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็นหรือเกี�ยวเนื�องกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวไดทุ้กประการ และมีอาํนาจที�จะเสนอขายหุ้นดงักล่าวครั2 ง

เดียวเตม็จาํนวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได ้โดยให้พิจารณาสภาวะตลาดเป็นเกณฑ ์รวมถึงให้มีอาํนาจจดัทาํลงนาม ส่งมอบ คาํขออนุญาต

และเอกสารประกอบ เพื�อยื�นต่อสานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และการเขา้ทาํ

สญัญาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื*อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกสุชาติ วงษม์าก ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 1 หนา้ 5 

 

รายชื*อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

2. นางภทัรา สู่พานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา กรรมการ  

5. นายสันติ มณีวงศ ์ กรรมการ 

6. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการ 

โดยมี นางสาวดุลภาพร เปไธสง เป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม-Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายยศวีย ์วฒันะธีระกิจจา นายสันติ มณีวงศ์ นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการสองในสามคนนี2 ลงลายมือชื�อร่วมกนั

และประทบัตามสาํคญับริษทั 

ข้อจาํกดัอาํนาจของกรรมการ 

- ไม่มี - 

กรรมการตรวจสอบที*มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

นางภทัรา สู่พานิช จบการศึกษา ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประสบการณ์ทาํงานในอดีต ท่านเป็น

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ดูแลงานฝ่ายบญัชีและตน้ทุน และกรรมการบริหาร

ของ บริษทั ไทย อกริฟู้ดส์ จาํกดั (มหาชน) ก่อนที�จะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ของบริษทั และยงัคงเป็นผูส้อบบญัชีไดรั้บอนุญาตอิสระจนปัจจุบนั 

ปัจจยัความเสี*ยง 

1) ความเสี*ยงจากความไม่ต่อเนื*องของรายได้ของธุรกจิรับเหมาระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

 บริษทัอาจจะประสบปัญหาความไม่ต่อเนื�องของรายไดข้องธุรกิจรับเหมาระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร กรณีที�

บริษทัไม่สามารถก่อสร้างงานไดต้ามแผนงานที�วางไว ้หรือในกรณีที�บริษทัไม่สามารถประมูลงานใหม่ไดต้ามที�วางแผนไว ้

ทาํให้เกิดการขาดความต่อเนื�องของรายได ้ซึ� งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการดาํเนินการของบริษทัให้ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัจะทาํการติดตามข่าวสารการประกวดราคาเป็นประจาํทุกสปัดาห์ ในขณะที�ฝ่ายการตลาดจะ

จดัทาํแผนงานและประสานงานเพื�อนดัเขา้พบลูกคา้เพื�อที�จะไดท้ราบงานประมูลงานก่อสร้างเพื�อแจง้แก่ฝ่ายประมาณราคา

และฝ่ายจดัซื2อเตรียมขอ้มูลเพื�อนาํมาวิเคราะห์และศึกษารายละเอียดของแต่ละโครงการเป็นการล่วงหนา้โดยจากสถิติใน

อดีตพบว่าลูกคา้ที�เคยใชบ้ริการของบริษทัมกัจะพิจารณาเลือกให้บริษทัเป็นผูใ้ห้บริการในโครงการอื�นต่อไป จนทาํให้

บริษทัมีความเชี�ยวชาญในรูปแบบโครงการของลูกคา้รายนั2น ๆ ซึ�งถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัในเรื�องดงักล่าว  

2) ความเสี*ยงจากการประมาณการต้นทุนก่อสร้างไม่แม่นยาํ 

 ในกรณีที�บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างที�ต ํ�าเกินไป อาจทําให้บริษทัขาดทุนจากการดาํเนินการใน

โครงการนั2น ๆ หรืออาจมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว ้ในขณะที�หากในกรณีที�บริษทัประมาณการตน้ทุนการ

ก่อสร้างที�สูงเกินไป ส่งผลใหร้าคาที�ใชใ้นการเสนองานหรือใชใ้นการประมูลสูงกวา่คู่แขง่ ส่งผลใหบ้ริษทัไม่สามารถสูร้าคา

กบัคู่แข่งไดแ้ละอาจเสียโอกาสในการรับงานไดใ้นที�สุด  
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 บริษทัจึงนาํระบบ ERP มาช่วยในการวางแผนและจดัทาํงบประมาณ ช่วยให้การวางแผนจดัทาํงบประมาณการ

ก่อสร้างเป็นไปอยา่งเป็นระบบและมีความแม่นยาํมากขึ2น รวมถึงจดัทาํคู่มือส่วนงานประมาณราคาและส่วนงานปฏิบติัการ

ใหมี้กระบวนการที�ละเอียดและเป็นขั2นตอนเพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งมีแนวทางการปฏิบติังานที�เป็นรูปธรรมและลดความ

ผิดพลาดในการประมาณราคา มีการจดัเก็บฐานขอ้มูลตน้ทุนราคาวสัดุก่อสร้างที�ใชใ้นอดีต เพื�อใชใ้นการอา้งอิงในการจดัทาํ

ประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างให้เกิดความแม่นยาํ และวิเคราะห์ความสําเร็จและความผิดพลาดเพื�อใชใ้นการวางแผน

เชิงกลยทุธ์สาํหรับการเขา้เสนอราคาหรือเขา้ประมูลงานในครั2 งถดัไป 

3) ความเสี*ยงจากเปลี*ยนแปลงด้านราคาของต้นทุนวสัดุและอุปกรณ์ที*ใช้ในการตดิตั�ง 

 กรณีที�ราคาวสัดุและอุปกรณ์มีราคาปรับตวัสูงขึ2น หรือ กรณีที�บริษทัไม่มีการบริหารจดัการและวางแผนการจดัหา

วสัดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัราคาค่าจา้งที�ถูกกาํหนดไวล่้วงหนา้ บริษทัจะไม่สามารถ

เรียกร้องใหผู้ว้า่จา้งร่วมรับผิดชอบในความผนัผวนของราคาวสัดุและอุปกรณ์ดงักล่าวกบับริษทัได ้และอาจส่งผลกระทบถึง

การควบคุมตน้ทุนของโครงการนั2น ๆ และอาจทาํให้อตัรากาํไรของโครงการดงักล่าวไม่เป็นไปตามที�บริษทัคาดหวงัหรือ

คาํนวณไว ้หรืออาจถึงขั2นขาดทุนได ้

 บริษทัจะรวบรวมปริมาณความตอ้งการใชว้สัดุจากหลาย ๆ โครงการเพื�อใหมี้การปริมาณการสั�งซื2อที�มากเพียงพอ 

เพื�อใหไ้ดอ้าํนาจในการต่อรองราคาตน้ทุนต่อหน่วยที�ถูกลงจากผูจ้ดัจาํหน่าย รวมถึงเจรจากบัคู่คา้ใหย้ื�นเสนอราคาวสัดุและ

อุปกรณ์ตั2งแต่ก่อนเริ�มการประมูลงานเพื�อนาํขอ้มูลมาใชใ้นการประมาณการตน้ทุนการติดตั2ง โดยในอดีตที�ผา่นมาบริษทัยงั

ไม่เคยไดรั้บผลกระทบจากการปรับตวัของราคาวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ2นจนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผลประกอบการรวม

ของบริษทัแต่อยา่งใด  

4) ความเสี*ยงจากความไม่เพยีงพอของจาํนวนแรงงาน 

หากบริษทัปราศจากการบริหารจดัการจาํนวนแรงงานที�ดีเพียงพออาจส่งผลกระทบใหบ้ริษทัไม่สามารถส่งมอบ

งานใหแ้ก่ลูกคา้ไดท้นัภายในกาํหนดระยะเวลาและอาจส่งผลใหบ้ริษทัเสียค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้หรือเกิดตน้ทุนที�

สูงกวา่ที�บริษทัประมาณการไว ้

 บริษทัมีการวางแผนการจดัหาแรงงานให้เหมาะสมกบัขนาด พื2นที�ตั2งของโครงการก่อสร้าง และระยะเวลาการ

ทาํงาน เพื�อให้แน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถทาํงานแลว้เสร็จไดต้ามกาํหนดการส่งมอบงานที�ระบุในสัญญา โดยบริษทัมิได้

เป็นผูจ้ดัหาแรงงานยอ่ย อาทิเช่น แรงงานเดินสายท่อแอร์ แรงงานติดตั2งปลั�กไฟ แรงงานเดินท่อประปา ของงานก่อสร้างที�

รับผิดชอบโดยตรง แต่บริษัทบริหารตน้ทุนแรงงานโดยใช้วิธีการว่าจ้างแรงงานผ่านผูรั้บเหมาช่วงซึ� งผูรั้บเหมาช่วง 

เนื�องจากการจา้งแรงงานผ่านผูรั้บเหมาช่วงสามารถประหยดัค่าใชจ่้ายมากกวา่ เมื�อเทียบกบัการจดัตั2งแผนกขึ2นมาใหม่อย่าง

เตม็รูปแบบ 

5) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิรายได้จากผู้รับเหมาหลกัจาํนวนน้อยราย 

 ดว้ยขอ้จาํกดัของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดยทั�วไปที�ผูว้า่จา้งมกัจะดาํเนินการว่าจา้งผูรั้บเหมาโครงการหลกัแบบ

จา้งเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey project) โดยมิไดแ้บ่งแยกลกัษณะงานโยธา งานสถาปัตยแ์ละงานระบบออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

จึงทาํใหฐ้านลูกคา้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้างซึ�งเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ ดงันั2น บริษทั

จึงมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงรายไดจ้ากผูรั้บเหมาหลกัรายดงักล่าว ในกรณีที�บริษทัไม่สามารถไดรั้บงานจากผูรั้บเหมาหลกั

รายดงักล่าวไดซึ้�งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 ทั2งนี2  สาเหตุที�บริษทัมีรายไดม้าจากผูรั้บเหมาหลกัดงักล่าว เนื�องจากนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�จะ

เขา้รับงานจากผูป้ระกอบการที�น่าเชื�อถือ มีชื�อเสียงและมีฐานะทางการเงินที�เขม้แข็ง อยา่งไรก็ดี บริษทัมีนโยบายที�จะเพิ�ม

คุณสมบติัเพื�อใหถึ้งเกณฑใ์นการรับงานในฐานะที�เป็นผูรั้บเหมาหลกัโดยตรง ซึ�งการดาํเนินการตามกลยทุธ์ดงักล่าวจะช่วย
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ให้บริษทัมีผลงานในการอา้งอิงและจะช่วยให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ไปรับงานยงักลุ่มลูกคา้ส่วนงานราชการและ

เอกชนไดโ้ดยตรงโดยไม่จาํเป็นตอ้งผา่นผูรั้บเหมาหลกั  

6) ความเสี*ยงจากการเปลี*ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ 

บริษทัเนน้รับงานในฐานะผูรั้บเหมาช่วง สาํหรับการติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากผูรั้บเหมาหลกั 

โดยเป็นโครงการในส่วนของงานภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ ดงันั2น การเปลี�ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ จึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัในดา้นการประมูลงานโครงการต่างๆ ที�อาจเกิดขึ2นในอนาคต 

บริษทัจึงไดก้าํหนดให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการติดตามข่าวสารเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลง

นโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐอยูต่ลอดเวลา หากมีการเปลี�ยนแปลงที�อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินการของบริษทั จะ

มีการจดัประชุมภายในองคก์รเพื�อ หารือเกี�ยวกบัประเด็นความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกิดขึ2น เพื�อหาวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือลด

ความเสี�ยงนั2นๆ ลง ส่งผลให้บริษทัสามารถปรับนโยบายการรับงาน หรือการประมูลงานไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ณ 

ขณะนั2น 

7) ความเสี*ยงในการพึ*งพงิวศิวกร 

หากบริษทัขาดผูจ้ดัการโครงการ หรือ Project Manager (“PM”) ที�มีความสาํคญัในการบริหารจดัการงานใหแ้ลว้

เสร็จตามระยะเวลาที�กาํหนด เป็นไปตามมาตรฐานทางวศิวกรรม รวมถึงอยูใ่นงบประมาณโครงการที�กาํหนดไว ้จึงเป็นการ

ยากที�จะบริหารหรือควบคุมงานใหอ้อกมามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนงานที�กาํหนดไวไ้ด ้

ในปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนบุคลการและพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งในแผนกวิศวกรรมเพียงพอต่อการดาํเนินการ 

สามารถส่งมอบผลงานที�มีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที�กาํหนด และมีการทบทวนแผนอตัรากาํลงัพล

เป็นประจาํทุกปีเพื�อให้แน่ใจว่าพนกังานในแต่ละฝ่ายที�มีความสําคญัมีจาํนวนเพียงพอและเหมาะสมกบัปริมาณงานของ

บริษทัที�คาดวา่จะเพิ�มขึ2นในอนาคต  

8) ความเสี*ยงของการส่งมอบงานไม่ทนัตามกรอบระยะเวลาที*กาํหนด 

กรณีที�มีความล่าชา้ในการก่อสร้างซึ� งอาจเกิดจากเหตุสุดวิสัยที�อยูน่อกเหนือความคาดหมายหรือการควบคุมของ

ทั2งผูว้า่จา้ง/เจา้ของโครงการ และ/หรือ บริษทั เช่น ปัญหาโรคระบาด หรือ ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ ทั2งนี2  ไม่วา่จากปัจจยัใดก็

ตาม ยอ่มส่งผลกระทบถึงการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัและยิ�งไปกว่านั2นคือชื�อเสียงของบริษทัซึ� งจะมีผลต่อเนื�องต่อ

การรับงานในอนาคต 

 บริษทัมีการประเมินระยะเวลาที�คาดว่าจะใช้ในการดําเนินงานให้สอดคลอ้งกับความเป็นจริงมากที�สุดและ

ตรวจสอบร่างสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกรายอย่างถี�ถว้น โดยในอดีตที�ผ่านมาบริษทัไม่เคยถูกเรียกร้องหรือตอ้งไล่เบี2 ยจาก

ผูรั้บเหมาช่วงแรงงานของบริษทัใหช้าํระค่าปรับ เนื�องจากจากการส่งมอบงานล่าชา้แต่อยา่งใด 

9) ความเสี*ยงจากการไม่สามารถเรียกเกบ็เงนิจากงานส่วนที*แก้ไขหรือเพิ*มเตมิที*เกดิขึ�นภายหลงั 

ผูรั้บเหมาส่วนใหญ่อาจตอ้งดาํเนินการในส่วนงานที�ลูกคา้ตอ้งการแกไ้ขหรือเพิ�มเติมก่อนที�จะมีการตกลงสรุป

ราคาของงานดงักล่าว บริษทัจึงอาจมีความเสี�ยงจากการถูกเจรจาต่อรองราคาใหต้ํ�ากวา่ที�บริษทัประมาณการณ์ไว ้ส่งผลให้

อตัรากาํไรขั2นตํ�าของโครงการดงักล่าวลดตํ�าลง รวมทั2งการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากงานส่วนที�มีการแกไ้ขหรือเพิ�มเติมได ้

บริษทัจะตอ้งไดรั้บคาํสั�งใหท้าํงานเปลี�ยนแปลงหรืองานเพิ�มเติมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้ก่อนเท่านั2น 

ยกเวน้ในบางกรณีที�บริษทัตอ้งการรักษาสายสัมพนัธ์ทางธุรกิจบริษทัอาจพิจารณาปรับลดราคางานเพิ�มเติมใหแ้ก่ลูกคา้ใน

บางรายการ แต่ตอ้งไม่กระทบต่อประมาณการกาํไรขั2นตน้ขั2นตํ�าที�บริษทักาํหนดภายใตก้รอบอาํนาจอนุมติัที�ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั 

10) ความเสี*ยงจากการได้รับชําระเงนิล่าช้าหรือไม่ได้รับชําระเงนิจากลูกค้า (ลูกหนี�ค้างชําระ) 
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ขั2นตอนการเรียกชาํระเงินจากลูกคา้ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจะมีความซับซ้อนกว่าธุรกิจประเภทอื�น กล่าวคือ 

บริษทัจะตอ้งดาํเนินการให้บริการติดตั2งก่อนจึงจะสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ได ้โดยการเรียกชาํระเงินจากลูกคา้จะ

อา้งอิงตามสัดส่วนขั2นความสาํเร็จของงานซึ�งจะตอ้งผา่นขั2นตอนการตรวจรับงานจากผูว้า่จา้งหรือเจา้ของโครงการ ดงันั2น 

ในระหว่างรอการตรวจรับงานจากลูกคา้เพื�อเขา้สู่ขั2นตอนการเรียกเก็บเงิน บริษทัจึงมีภาระตน้ทุนและค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�

เกิดขึ2นระหว่างการดาํเนินการ จึงทาํให้บริษทัอาจตอ้งเผชิญความเสี�ยงจากการที�ไม่สามารถเรียกชาํระเงินจากลูกคา้หรือ

ลูกคา้ชาํระค่าดาํเนินการล่าชา้ 

บริษทัให้ความสําคญัในขั2นตอนการพิจารณาการเลือกรับงานหรือประมูลงานต่าง ๆ ทั2งงานจากลูกคา้กลุ่มงาน

เอกชนและภาครัฐ โดยพิจารณาประวติัและสถานะทางการเงินของผูว้่าจ้างก่อนการรับงานเสมอ และบริษทัยงัมีระบบ

ควบคุมภายในสาํหรับการติดตามการชาํระเงินจากลูกคา้ที�เขม้งวด โดยฝ่ายบญัชีและการเงินมีหน้าที�คอยติดตามให้ลูกคา้

ดาํเนินการจ่ายชาํระเงินเมื�อครบกาํหนดชาํระเงินตามรอบการวางบิลของลูกคา้ในแต่ละงวด และฝ่ายปฏิบติัการจะช่วย

ดาํเนินการติดตามการชาํระเงินกบัลูกคา้อีกทางหนึ�ง โดยอาจดาํเนินการทวงถามทางวาจา การออกจดหมายแจง้ทางอีเมลล ์

การนดัประชุม หรือพิจารณาออกหนงัสือทวงถามอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

11) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิความช่วยเหลือทางการเงนิจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ในการประกอบธุรกิจในอดีตที�ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไดมี้การจดัหาแหล่งเงินทุนจากการกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน โดยมีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นผูค้ ํ2 าประกนั ดงันั2น หากในอนาคตกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ปฏิเสธที�จะให้ความช่วยเหลือในดา้น

การคํ2าประกนั บริษทัอาจตอ้งเผชิญความเสี�ยงจากการไม่สามารถจดัหาแหล่งเงินทุน มาใชใ้นการประกอบธุรกิจ ส่งผลให้

ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนการเขา้รับงานหรือประมูลงานตามที�กาํหนดไว ้อีกทั2งยงัส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ

ของบริษทั 

บริษทัมีสภาพคล่องส่วนเกินในการดาํเนินงานเพียงพอต่อการดาํเนินงาน สามารถจดัหาแหล่งเงินทุนจากการ

สถาบนัการเงินได ้รวมทั2งการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนและการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยให้พิจารณารับหุ้นสามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งเป็นอีกช่องทางหนึ� งที�บริษทัจะไดรั้บเงินทุนจากการ

ระดมทุนจากผูที้�สนใจร่วมลงทุนในครั2 งนี2  ทั2งนี2  กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ยงัคงยนิยอมใหค้วามช่วยเหลือโดยการคํ2าประกนัเงินกูย้ืม

จากสถาบนัการเงินของบริษทัตามจาํเป็นที�เห็นสมควรโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมต่อไป 

12) ความเสี*ยงจากการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื2อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 นับตั2งแต่ช่วงปี 2562 ต่อเนื�องจนถึง

ปัจจุบนั ไดส่้งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ส่งผลให้ผูป้ระกอบการภาคเอกชนตดัสินใจชะลอการขยายงานหรือ

เลื�อนแผนงานก่อสร้างโครงการใหม่ออกไปในอนาคต และยงัส่งผลให้การแข่งขนัในการประมูลงานใหม่รุนแรงขึ2นอนัมี

สาเหตุมาจากจาํนวนโครงการก่อสร้างใหม่ที�มีลดลงจากการชะลอการลงทุนของผูป้ระกอบการในหลายอุตสาหกรรม 

นอกจากนี2  ในกรณีที�เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในพื2นที�งานก่อสร้างหรือภายในสาํนักงานของบริษทั อาจทาํให้

บริษทัจาํเป็นตอ้งหยดุหรือชะลอการก่อสร้างงานและเป็นผลใหมี้ตน้ทุนที�เพิ�มขึ2นเกินกวา่ที�บริษทัประมาณการไว ้

หากบริษทัพิจารณาแลว้วา่ความล่าชา้ที�เกิดขึ2นทาํให้การดาํเนินงานของบริษทัอาจใชเ้วลามากกวา่ที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาอยา่งมีนยั อนัเกิดจากเป็นปัจจยัที�บริษทัไม่สามารถควบคุมไดน้ั2น บริษทัจะออกหนงัสือชี2แจงถึงเหตุการณ์และแจง้ขอ

การขยายระยะเวลาการทาํงานของบริษทัที�จาํเป็นตอ้งขยบัจากที�กาํหนดไวเ้ดิมในสัญญาแลว้ใหฝั้�งผูว้า่จา้งลงนามรับทราบ

อนุมติั หรือฝั�งผูว้า่จา้งอาจเป็นผูด้าํเนินการทาํหนงัสือขยายระยะเวลาการทาํงานใหบ้ริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร แลว้แต่

กรณี ส่วนการประมูลงานใหม่ของบริษทัไดรั้บผลกระทบจากระยะเวลาดาํเนินการดา้นเอกสารที�อาจจะใชเ้วลาเพิ�มขึ2น
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เลก็นอ้ย แต่ไม่ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในแง่ที�ทาํใหบ้ริษทัจาํเป็นตอ้งปรับลดอตัรา

กาํไรในโครงการลงเพื�อการแข่งขนัแต่อยา่งใด 

13) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิผู้บริหารหลกั 

เนื�องจากนายยศวีย์ วฒันธีระกิจจา ประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัท และนายสันติ มณีวงศ์ กรรมการ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน เป็นผูบ้ริหารหลกัและเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั ซึ� งมีส่วนร่วมในการบริหารงานหลกัในบริษทั

ตั2งแต่ช่วงระยะแรกของการก่อตั2งบริษทัจวบจนถึงปัจจุบนั จึงถือเป็นกลุ่มบุคคลที�มีความสําคญัในการบริหารงาน ดงันั2น 

หากบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารหลักท่านดังกล่าว บริษทัอาจเผชิญความเสี�ยงได้รับส่งผลกระทบทางด้านการ

บริหารงานและผลประกอบการณ์ของบริษทัได ้

บริษทัมีนโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคนเก่ง (Succession Plan and Talent Management) เพื�อ

ลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัที�อาจเกิดขึ2น อีกทั2ง มีการตั2งงบประมาณสาํหรับการอบรมของพนกังาน เพื�อเป็น

การสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ร่วมอบรมพฒันาองคค์วามรู้ตามระบบงานต่างๆ เป็นประจาํทุกปี  

14) ความเสี*ยงจากการมกีลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที*มอีทิธิพลต่อการดาํเนินงาน 

 ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2  บริษทัยงัคงมีกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ นายยศวีย ์วฒันธีระ

กิจจา และ นายสันติ มณีวงศ์ ซึ� งเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดิม ถือหุ้นรวมจาํนวน 210.00 ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 48.84 ของทุนชาํระแลว้ 215.00 ลา้นบาท ดงันั2น หากกลุ่มผูถื้อหุ้นดงักล่าวลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ไปใน

ทิศทางเดียวกนั อาจทาํใหร้วมเป็นคะแนนเสียงเกินกึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุมได ้

 บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั2งกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั2งหมด 6 ท่าน ซึ�ง

จะทาํหนา้ที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัและมีความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลอาํนาจในการบริหารจดัการของ

บริษทัไดใ้นระดบัหนึ�ง เนื�องจากจาํนวนของกรรมการอิสระนบัเป็นครึ� งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั2งหมด ในการตดัสินใจ

กระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุน้

เป็นหลกั 

15) ความเสี*ยงจากการขายหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั*วไป

เป็นครั�งแรกครั�งนี� ซึ*งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซื�อขายหุ้นของบริษทั 

 เมื�อการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั2 งแรกนี2 แลว้เสร็จ ผูเ้ขา้ข่าย Strategic Shareholders1 ของ

บริษทัจะถูกหา้มขายหุน้ในจาํนวนรวมร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนภายหลงัการเสนอขายหุน้ของบริษทัในระยะเวลา 1 

ปีนบัจากวนัที�หุน้ของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายเป็นครั2 งแรก ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหุ้นสามญัหรือหุน้

บุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) โดยในระยะเวลา 1 ปีซึ� งผูเ้ขา้ข่าย Strategic 

Shareholders ของบริษทัอาจทยอยขายหุ้นในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 25.00 ของจาํนวนหุ้นทั2งหมดที�ถูกห้ามขายเมื�อครบ

กาํหนด 6 เดือนได ้และจะสามารถขายหุ้นส่วนที�เหลือไดเ้มื�อครบกาํหนด 1 ปีนบัจากวนัที�หุน้ของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขาย

เป็นครั2 งแรกแลว้ โดยบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบที�อาจเกิดขึ2นจากการขายหุน้ต่อราคาซื2อขายของหุน้ของบริษทั 

ณ ขณะใดขณะหนึ�งในอนาคตได ้

16) ความเสี*ยงจากการที*บริษัทอยู่ระหว่างการปฏิบัตติามเงื*อนไขของตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

 เนื�องจากบริษทัมีความประสงค์จะเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2 และอยู่ระหว่างการยื�นขออนุญาตเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ดงันั2น ผูล้งทุนอาจมีความเสี�ยงที�หลกัทรัพยข์องบริษทัอาจไม่ไดรั้บ

                                                 
1 กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้ง, ผูถื้อหุ้นที�ถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 5.00 ของทุนชาํระแลว้ รวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้ง, ผูมี้อาํนาจควบคุม 
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อนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ส่งผลใหใ้หผู้ล้งทุนอาจไม่มีตลาดรองเพื�อซื2อขายหลกัทรัพยแ์ละไม่ไดรั้บผลตอบแทน

จากการขายหุน้ดงักล่าวไดต้ามราคาที�คาดการณ์ไว ้

17) ความเสี*ยงจากการเสนอขายหุ้นที*ออกใหม่ต่อประชาชนในครั�งนี� เป็นการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์โดยผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรัพย์แบบไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) 

 การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนในครั2 งนี2 เป็นการจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์โดยผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) ดงันั2น ในกรณีที�มีการจดัหานกัลงทุน

ที�จะเขา้ซื2อหุ้นที�เสนอขายไดไ้ม่ถึงจาํนวนหุ้นทั2งหมดที�เสนอขายในครั2 งนี2  อาจส่งผลให้จาํนวนเงินที�บริษทัไดรั้บจากการ

เสนอขายหุน้สามญัที�ออกใหม่ต่อประชาชนในครั2 งนี2ลดลง ซึ�งอาจกระทบต่อความสามารถของบริษทัในการนาํเงินที�ไดจ้าก

การเสนอขายหุน้สามญัที�ออกใหม่ไปใชต้ามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้รวมถึงอาจส่งผลใหส้ภาพคล่องของหุน้ของบริษทัใน

ตลาดรองลดลงดว้ย และหากจาํนวนหุน้ที�ขายไดมี้จาํนวนที�ทาํให้บริษทัขาดคุณสมบติัในเรื�องการกระจายการถือหุ้นโดยผู ้

ถือหุ้นรายยอ่ย ซึ� งบริษทัตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้สามญัรายยอ่ยไม่นอ้ยกวา่ 300 ราย และตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

25 ของทุนชาํระแลว้ จะทาํให้บริษทัไม่สามารถนาํหุ้นเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได ้และเป็นเหตุให้ตอ้งคืนเงิน

จองซื2อหุน้ที�เสนอขายใหก้บัผูจ้องซื2อ รวมทั2งเริ�มตน้กระบวนการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทัอีกครั2 ง  

18) ความเสี*ยงจากการที*ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมข้ีอจาํกดัในการใช้สิทธิซื�อหุ้นสามญัเพิ*มทุนของบริษัทในอนาคต 

 บริษทัมหาชนจาํกดัมีการออกตราสารต่าง ๆ รวมถึงหุ้นสามญัเพิ�มทุนและตราสารประเภทอื�นที�ออกโดยบริษทั 

เป็นครั2 งคราว โดยจดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษทัอาจไม่เสนอสิทธิในการจองซื2อตราสาร

ดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นสามญัที�มีที�อยูน่อกประเทศไทย ทั2งนี2  บริษทัไม่มีหนา้ที�ตอ้งดาํเนินการยื�นขอจดทะเบียนหุ้นสามญัของ

บริษทัในประเทศใดๆ เพื�อใหผู้ล้งทุนต่างชาติสามารถใชสิ้ทธิในการซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนตามสดัส่วนในอนาคต 

19) ความเสี*ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

 - ไม่มี - 

สรุปฐานะการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที* 31 ธันวาคม (ตรวจสอบ) 
สําหรับงวด 6 เดือนสิ�นสุด

วนัที* 30 มิถุนายน(สอบทาน)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รวมสินทรัพย ์ 93.16 100.00 143.46 100.00 411.92 100.00 451.53 100.00 

รวมหนี2 สิน 63.24 67.89 104.48 72.83 274.94 66.75 285.39 63.20 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 29.92 32.11 38.98 27.17 136.98 33.25 166.14 36.80 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที* 31 ธันวาคม (ตรวจสอบ) สําหรับงวด 6 เดือนแรก (สอบทาน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 112.99 31.25 156.85 39.07 396.26 61.77 142.24 78.29 250.41 61.72 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 248.54 68.75 244.59 60.93 245.21 38.23 39.44 21.71 155.30 38.28 

ตน้ทุนการก่อสร้าง (99.51) (27.52) (137.88) (34.35) (348.96) (54.40) (120.94) (66.57) (220.53) (54.36) 

ตน้ทุนการขายสินคา้ (198.25) (54.84) (216.68) (53.98) (214.74) (33.48) (36.61) (20.15) (134.88) (33.24) 

กาํไรขั2นตน้ จากการก่อสร้าง 13.49 3.73 18.97 4.73 47.30 7.37 21.29 11.72 29.88 7.36 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที* 31 ธันวาคม (ตรวจสอบ) สําหรับงวด 6 เดือนแรก (สอบทาน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

กาํไรขั2นตน้ จากการขายสินคา้ 50.29 13.91 27.91 6.95 30.47 4.75 2.83 1.56 20.43 5.04 

กาํไรขั2นตน้ 63.78 17.64 46.88 11.68 77.77 12.12 24.12 13.28 50.31 12.40 

กาํไรสุทธิสาํหรับงวด** 33.01 9.13 6.94 1.73 19.46 3.03 2.23 1.23 11.91 2.94 

จาํนวนหุ้นถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ2าหนกั (ลา้นหุน้)* 
41.12  50.00  77.98  50.00  283.22  

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.80  0.14  0.25  0.04  0.04  

*คาํนวณจาํนวนหุ้นที� par 0.50 บาท 

**คาํนวณจากกาํไรสุทธิต่อรายไดจ้ากการก่อสร้างและการขายสินคา้โดยไม่รวมรายไดอื้�นของแต่ละงวด 

สรุปอตัราส่วนทางการเงนิ 

อตัราส่วนทางการเงนิ หน่วย 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที* 31 ธันวาคม (ตรวจสอบ) 

สําหรับงวด 6 เดือนแรก

ปี 2565 (สอบทาน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.35 1.18 1.42 1.51 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.87 0.90 0.77 0.50 

ระยะเวลาวงจรเงินสด (CASH CYCLE) วนั 8 12 16 6.00 

อตัรากาํไรขั2นตน้ % 17.64 11.68 12.12 12.40 

อตัรากาํไรสุทธิ* % 8.97 1.73 3.03 2.93 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 967.51 20.15 22.11 15.72 

อตัราผลตอบแทนสินทรัพย ์ % 43.47 5.87 7.01 5.52 

อตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของเจา้ของ เท่า 2.11 2.68 2.01 1.72 

อตัราการจ่ายปันผล % - - 77.10 117.54 

*คาํนวณจากกาํไรสุทธิต่อรายไดร้วมซึ� งรวมรายไดอื้�นของแต่ละงวด 

คาํอธิบายเกี*ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

รายได้จากงานก่อสร้าง 

 รายไดจ้ากงานก่อสร้างของบริษทั หมายถึง รายไดจ้ากงานรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและงาน

รับเหมาก่อสร้างงานประเภทอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 บริษทัมีรายไดจ้ากงานก่อสร้างและงานบริการในปี 2562 - 2564 เป็น จาํนวน 112.99 ลา้นบาท จาํนวน 156.85 

ลา้นบาทและ 396.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 38.82 และเพิ�มขึ2นร้อยละ 152.63 ในปี 2563 และ

ปี 2564 ตามลาํดบั 

 ในปี 2563 บริษทัมีรายไดจ้ากงานก่อสร้างและงานบริการเท่ากบั 156.85 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นจากปี 2562 จาํนวน 

43.86 ลา้นบาท หรือร้อยละ 38.82 โดยการปรับตวัเพิ�มขึ2นของรายไดด้งักล่าว มีสาเหตุสําคญัมาจากในระหว่างปี 2563 

บริษทัชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่จาํนวน 2 โครงการซึ� งไดแ้ก่โครงการ MRT - Park & Ride Pink Line มูลค่า 112.00 

ลา้นบาทและโครงการอาคารบริการผูโ้ดยสารบริเวณลานจอดรถ ATTA ดอนเมือง มูลค่า 55.00 ลา้นบาท 

 ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการเท่ากับ 396.26 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากปี 2563 จาํนวน 

239.41 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา เพิ�มขึ2นร้อยละ 152.63 โดยรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการของปี 2564 ที�เพิ�มขึ2น
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เมื�อเทียบกบัปี 2563 ดงักล่าว มีเหตุผลสาํคญัมาจากการที�บริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 25.00 ลา้นบาทเป็น 150.00 ลา้น

บาท จึงทาํให้มีเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินกิจการมากขึ2น ประกอบกบัการเริ�มปรับแผนธุรกิจมารับงานโครงการที�มี

ขนาดใหญ่ ส่งผลให้ในปี 2564 บริษทัชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่ที�สําคญั จาํนวน 3 โครงการซึ� งไดแ้ก่ โครงการก่อ

ศูนย์ราชการ โซนซี มูลค่า 430.00 ล้านบาท, โครงการ JLK TOWER Sukhumvit มูลค่า 280.00 ล้านบาท, โครงการ 

PLEXUS-NMC EMS Plant มูลค่า 143.00 ลา้นบาท โครงการสถานีไฟฟ้ารัตนบุรี มูลค่า 130.07 ลา้นบาท และโครงการ 

Central World - Air conditioner มูลค่า 62.04 ลา้นบาท ในขณะที�บริษทัมีจาํนวนโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้างและรับรู้

รายได้ในปี 2564 จาํนวน 17 โครงการซึ� งสูงกว่าปี 2563 ที�มีโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้างและรับรู้รายได้จํานวน 10 

โครงการ โดยในปี 2564 บริษทัมีโครงการก่อสร้างที�สาํคญั ไดแ้ก่ โครงการก่อศูนยร์าชการ โซนซี, โครงการ JLK TOWER 

Sukhumvit, โครงการ PLEXUS-NMC EMS Plant, โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้ารัตนบุรี, โครงการ Central World - Air 

conditioner ซึ� งส่วนใหญ่เป็นโครงการใหม่ที� เริ� มเซ็นสัญญาก่อสร้างในปี 2564 ในขณะเดียวกันบริษัทมีงานค้างรับ 

(Backlog) ที�มีรายไดต้่อเนื�องจากปี 2563 ซึ�งไดแ้ก่ โครงการ MRT - Park & Ride Pink Line เป็นปัจจยัสาํคญั 

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการเท่ากบั 250.41 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากงวด

เดียวกันของปีก่อนจาํนวน 76.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 123.32โดยรายไดจ้ากการก่อสร้างและงาน

บริการในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนดงักล่าว มีเหตุผลสาํคญัมาจากการที�บริษทั

ชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่ที�สําคญัที�ต่อเนื�องมาจากปี 2564 หลายโครงการในขณะที�บริษทัมีจาํนวนโครงการที�อยู่

ระหวา่งก่อสร้างและรับรู้รายไดใ้นงวด 6 เดือนแรกปี 2565 จาํนวน 8 โครงการซึ�งสูงกวา่งวดเดียวกนัของปีก่อนที�มีโครงการ

ที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้างและรับรู้รายไดจ้าํนวน 7 โครงการ โดยในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีโครงการก่อสร้างที�สาํคญั 

ได้แก่ โครงการก่อศูนย์ราชการ โซนซี, โครงการ JLK TOWER Sukhumvit, โครงการ PLEXUS-NMC EMS Plant, 

โครงการก่อสร้างกระทรวงมหาดไทย ซึ�งส่วนใหญ่เป็นโครงการใหม่ที�เริ�มเซ็นสญัญาก่อสร้างในช่วงปลายปี 2564  

รายได้จากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ 

 รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ คือ รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ประเภทงานระบบปรับ

อากาศและระบายอากาศและวสัดุอุปกรณ์อื�นที�เกี�ยวขอ้งใหแ้ก่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างทั�วไป หรือแก่เจา้ของโครงการในกรณีที�

บริษทัและเจา้ของโครงการไดต้กลงเงื�อนไขที�จะใหเ้จา้ของโครงการซื2อวสัดุและอุปกรณ์จากบริษทั โดยบริษทัมีรายไดจ้าก

การจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ในปี 2562 - 2564 เป็น จาํนวน 248.54 ลา้นบาท จาํนวน 244.59 ลา้นบาทและ 245.21 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 1.59 และเพิ�มขึ2นร้อยละ 0.26 ปี 2563 และปี 2564 ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการ

จาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาเป็นระดับที�ใกลเ้คียงกัน เนื�องจากในปี 2563 และปี 2564 อุตสาหกรรม

ก่อสร้างได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 จากการที�ภาครัฐได้ประกาศมาตรการให้หยุดการก่อสร้าง ใน

ขณะเดียวกนัภาคเอกชนก็ชะลอการเปิดตวัโครงการก่อสร้างใหม่ ๆ จึงส่งผลกระทบสืบเนื�องใหย้อดรายไดจ้ากการจาํหน่าย

วสัดุและอุปกรณ์ไม่เกิดการขยายตวั 

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์เท่ากบั 155.30 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจาก

งวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 115.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา เพิ�มขึ2นร้อยละ 293.78 โดยสาเหตุที�รายไดจ้ากจากการ

จาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ2นมากดังกล่าวเกิดจากการที�โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เริ�มกลบัมาก่อสร้างภายหลงัจาก

ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ไดผ้่อนคลายลง นอกจากนี2 จากแผนการก่อสร้างที�เคยล่าชา้กว่ากาํหนด จึงทาํให้

ลูกคา้ของบริษทัเร่งการก่อสร้างจึงทาํใหมี้ยอดคาํสั�งซื2อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นตาม รวมไปถึงบริษทัไดรั้บคาํสั�ง

ซื2อจากโครงการก่อสร้างใหม่ 
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ต้นทุนงานก่อสร้าง 

 ตน้ทุนงานก่อสร้างหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ ตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วง เงินเดือนและ

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังาน รวมถึงค่าโสหุย้ต่าง ๆ ของแต่ละโครงการ เช่น ค่าเช่าสาํนกังาน ค่าไฟฟ้า ค่านํ2 า ค่าธรรมเนียม

ธนาคาร เป็นตน้ 

 ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนงานก่อสร้าง จาํนวน 99.51 ลา้นบาท จาํนวน 137.88 

ลา้นบาท จาํนวน 348.96 ลา้นบาท และจาํนวน 220.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ 88.06 และร้อยละ 87.90 ร้อยละ 

88.06 และร้อยละ 88.07 ของรายไดจ้ากงานก่อสร้างตามลาํดบั ในขณะที�กาํไรขั2นตน้จากการก่อสร้าง ในปี 2562 - 2564 และ

งวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีจาํนวน 13.49 ลา้นบาท จาํนวน 18.97 ลา้นบาท จาํนวน 47.30 ลา้นบาท และจาํนวน 29.88 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั2นตน้ ร้อยละ 11.94 ร้อยละ 12.10 ร้อยละ 11.94 และร้อยละ 11.93 ตามลาํดบั ซึ� งอตัรากาํไร

ขั2นตน้ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�อยูใ่นกรอบร้อยละ 11.93 - 12.10 ดงักล่าวเกิดจาก นโยบายในการ

เลือกรับงานของบริษทัที�เนน้ประมูลงานเฉพาะโครงการที�มีอตัรากาํไรขั2นตน้เหมาะสมตามกรอบนโยบายของบริษทั ทั2งนี2  

สาเหตุที�บริษทัสามารถควบคุมตน้ทุนงานก่อสร้างและตน้ทุนงานบริการและสามารถมีอตัรากาํไรขั2นตน้ไดเ้นื�องจากบริษทั

มีความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนัจากการที�เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ประเภทเครื�องปรับอากาศและระบบระบาย

อากาศและวสัดุอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จึงทาํใหส้ามารถซื2อวสัดุและอุปกรณ์หลกั (Main Equipment) ซึ�งมกัเป็นสินคา้ที�มีมูลค่าสูง

ไดถู้กกวา่ผูรั้บเหมาก่อสร้างทั�วไป 

 สาํหรับแนวโนม้ของสดัส่วนตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ก่อสร้างต่อรายไดจ้ากการก่อสร้างรวมที�มีการปรับตวัสูงขึ2น

ต่อเนื�องจากร้อยละ 31.00 ในปี 2562 ขึ2นมาเป็นร้อยละ 41.25 ร้อยละ 78.41 และร้อยละ 76.68 ในปี 2563 ปี 2564 และงวด 6 

เดือนแรกปี 2565 ตามลาํดบั ซึ�งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัอตัราตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ต่อตน้ทุนก่อสร้างของบริษทั ที�มี

การปรับสดัส่วนเพิ�มสูงขึ2นจากสดัส่วนตน้ทุนการก่อสร้างอื�น โดยอตัราส่วนของตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ต่อตน้ทุนก่อสร้าง

รวมของงวดเดียวกนัในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 อยูที่�ร้อยละ 35.20 ร้อยละ 46.92 ร้อยละ 89.05 และร้อย

ละ 87.07 โดยการเพิ�มขึ2 นของสัดส่วนต้นทุนค่าวสัดุและสินคา้ในปี 2564 เป็นต้นมานั2น มีสาเหตุมาจากลักษณะการ

ให้บริการงานก่อสร้างของบริษทัในระยะหลงัส่วนใหญ่เป็นงานระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ซึ� งโครงสร้าง

ตน้ทุนของงานประเภทดงักล่าวมีมูลค่าตน้ทุนในส่วนสินคา้และวสัดุที�สูงกวา่งานทั�วไปที�บริษทัใหบ้ริการก่อสร้างในอดีต

ซึ�งเป็นลกัษณะงานระบบไฟฟ้า ประปา และสื�อสารเป็นหลกั 

 และดว้ยโครงสร้างตน้ทุนงานก่อสร้างที�เปลี�ยนแปลงดงักล่าวจึงทาํให้สัดส่วนตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วงต่อรายได้

จากงานก่อสร้างรวมในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีแนวโนม้ลดลงตามสัดส่วนค่าวสัดุและสินคา้จากงาน

ระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศซึ�งมีมูลค่าสูงกวา่วสัดุและสินคา้ของงานระบบไฟฟ้าประปาและสื�อสารที�บริษทั

ใหบ้ริการก่อสร้างในอดีต ตามที�อธิบายขา้งตน้อยูที่�ร้อยละ 52.00 ร้อยละ 44.49 ร้อยละ 8.33 และร้อยละ 8.35 ตามลาํดบั 

ต้นทุนขายสินค้า 

 ตน้ทุนขายสินคา้ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่าวสัดุอุปกรณ์และสินคา้ เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบั

พนกังานขาย ค่าใชจ่้ายในการนาํเขา้สินคา้ รวมถึงค่าโสหุย้ต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคาร เป็นตน้ 

 ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนขายสินคา้ จาํนวน 198.25 ลา้นบาท จาํนวน 216.68 

ลา้นบาท จาํนวน 214.74 ลา้นบาท และจาํนวน 134.88 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็น ร้อยละ 79.76 ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 

87.57 และร้อยละ 86.85 ของรายไดจ้ากการขายตามลาํดบั ในขณะที�กาํไรขั2นตน้จากการขายในปี 2562 - 2564 และงวด 6 

เดือนแรกปี 2565 มีจาํนวน 50.29 ลา้นบาท จาํนวน 27.91 ลา้นบาท จาํนวน 30.47 ลา้นบาท และจาํนวน 20.43 ลา้นบาท หรือ
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คิดเป็นอตัรากาํไรขั2นตน้ ร้อยละ 20.24 ร้อยละ 11.41 ร้อยละ 12.43 และร้อยละ 13.16 ตามลาํดบั ซึ� งอตัรากาํไรขั2นตน้ในปี 

2563-2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�ปรับตวัลดลงจากปี 2562 เนื�องจากบริษทัมีงานขายวสัดุและอุปกรณ์ใหแ้ก่ลูกคา้

ในกลุ่มโรงงานซึ� งมีมูลค่าการสั�งซื2 อขนาดใหญ่จึงให้ส่วนลดราคาขายแก่ลูกค้าดังกล่าว ประกอบกับชะลอตวัลงของ

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจากสถานการณ์ COVID-19 ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัของตลาดวสัดุและอุปกรณ์เพื�อการก่อสร้าง

รุนแรงขึ2นทาํให้บริษทัลดราคาขายและอตัรากาํไรขั2นตน้แก่ลูกคา้ในกลุ่มอื�น ๆ ลงเพื�อรักษายอดขายและส่วนแบ่งทาง

การตลาด  

กาํไรสุทธิ 

 บริษทัมีกาํไรสุทธิในปี 2562 - 2564 จาํนวน 33.01 ลา้นบาท จาํนวน 6.94 ลา้นบาท และจาํนวน 19.46 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 8.97 ร้อยละ 1.73 และร้อยละ 3.03 ของรายไดร้วมในแต่ละปี ตามลาํดบั ทั2งนี2  

กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิในปี 2563 ที�ลดลงเมื�อเทียบกบัปี 2562 มีสาเหตุสาํคญัมาจากสถานการณ์ COVID-19 ที�ทาํให้

อุตสาหกรรมก่อสร้างชะลอตวัลงและทาํใหบ้ริษทัลดอตัรากาํไรขั2นตน้จากการขายสินคา้ลงเพื�อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

เป็นหลกั ในขณะที�ปี 2564 บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 19.46 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากปี 2563 จาํนวน 12.51 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 180.24 โดยการปรับตวัเพิ�มขึ2นดังกล่าว มีเหตุผลสําคญัมาจากรายไดข้องธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที�

ขยายตวัขึ2นกว่าร้อยละ 152.63 จากการขยายฐานทุนจดทะเบียนเพื�อประมูลงาน ขณะที�อตัรากาํไรขั2นตน้ของบริษทัในปี 

2564 อยู่ที�ร้อยละ 12.12 ของรายไดจ้ากการก่อสร้างและขายสินคา้ในงวดเดียวกนั ซึ� งใกลเ้คียงกบัปี 2563 ที�ร้อยละ 11.68 

ของรายไดจ้ากการก่อสร้างและขายสินคา้ในงวดเดียวกนั โดยการเพิ�มขึ2นเลก็นอ้ยของอตัรากาํไรขั2นตน้ของบริษทัในปี 2564 

เมื�อเทียบกับปี 2563 เป็นผลต่อเนื�องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที�ทาํให้บริษทัมีตน้ทุนในการ

ก่อสร้างที�สูงขึ2นในปี 2563 ซึ�งบริษทัเริ�มปรับตวักบัสถานการณ์ดงักล่าวไดดี้ขึ2นเลก็นอ้ยในปี 2564 

 บริษทัมีกาํไรสุทธิในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 จาํนวน 11.91 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 2.93 ของรายไดร้วม 

เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที�มีกาํไรสุทธิจาํนวน 2.23 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 433.94 

สอดคลอ้งกบัการเพิ�มขึ2นของรายไดร้วมของบริษทัจากสถานการณ์ COVID-19 ที�ผ่อนคลายลงทาํใหบ้ริษทัสามารถกลบัมา

ก่อสร้างงานตามแผนงานและลูกคา้ของบริษทัมีการสั�งซื2อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มสูงขึ2น 

สินทรัพย์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 93.16 ลา้นบาท จาํนวน 

143.46 ลา้นบาท จาํนวน 411.92 ลา้นบาท และจาํนวน 451.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยร์วมใน ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เมื�อเทียบกบัสินทรัพยร์วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 50.30 ลา้นบาท มีสาเหตุสาํคญั มาจาก

การเพิ�มขึ2นของลูกหนี2ค่าก่อสร้างจาํนวน 50.72 ลา้นบาท ซึ� งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายไดจ้ากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2น

เป็นหลกั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 268.46 

ลา้นบาท โดยสาเหตุสําคญัของการปรับตวัเพิ�มขึ2นเงินสดจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 50.12 ลา้นบาท ลูกหนี2 ค่า

ก่อสร้างจาํนวน 57.56 ลา้นบาท สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจาํนวน 118.31 ลา้นบาทซึ�งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายได้

จากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นเป็นหลกั ในขณะที� ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 39.61 ลา้นบาท โดยสาเหตุสาํคญัของการปรับตวัเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจาํนวน 

64.87 ลา้นบาทซึ�งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายไดจ้ากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นเป็นหลกั 

หนี�สิน 
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 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีหนี2 สินรวม จาํนวน 63.24 ลา้นบาท จาํนวน 

104.48 ลา้นบาท จาํนวน 274.94 ลา้นบาทและจาํนวน 285.93 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 67.89 ร้อยละ 72.83 ร้อยละ 66.75 

และร้อยละ 63.20 ของยอดหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ ตามลาํดบั  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 38.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 9.06 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีจาํนวน 6.72 ลา้นบาท 

2) บริษทับนัทึกรายการการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑจ์าํนวน 2.73 ลา้นบาท  

3) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน (0.38) ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 136.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 98.00 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวดจาํนวน 19.25 ลา้นบาท 

2) บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 2/2564 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2564 

จาํนวน 125.00 ลา้นบาท โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผูถื้อหุน้ไดช้าํระค่าหุน้เพิ�มทุนบางส่วนคิดเป็นจาํนวนเงิน 

93.75 ลา้นบาท  

3) บริษัทจ่ายปันผลระหว่างกาลตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั2 งที�  9/2564 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที�  11 

พฤศจิกายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั 1.50 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 15.00 ลา้น

บาท  

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 166.14 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 25.74 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวดจาํนวน 11.91 ลา้นบาท 

2) บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้เพิ�มทุนส่วนที�ยงัไม่ไดช้าํระจาํนวน 31.25 ลา้นบาท  

3) บริษทัจ่ายปันผลระหวา่งกาลตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2565 ใน

อตัราหุ้นละ 10.6667 บาท สาํหรับหุ้นที�ชาํระค่าหุ้นเต็มมูลค่า และอตัราหุ้นละ 9.0667 บาทสาํหรับหุ้นที�ชาํระค่า

หุน้ไม่เตม็มูลค่า คิดเป็นจาํนวนเงิน 14.00 ลา้นบาท  

อตัราส่วนทางการเงนิที*สําคญั 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องซึ�งคาํนวณจากงบการเงินของ

บริษทัอยูที่� 1.35 เท่า 1.18 เท่า 1.42 เท่า และ 1.51 เท่า ตามลาํดบั และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ที�เท่ากบั 0.87 เท่า 0.90 

เท่า 0.77 เท่า และ 0.50 เท่า ตามลาํดบั 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

 ปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ร้อยละ 20.15 ปรับตวัลดลงจากปี 2562 ที�มีอตัรา 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ร้อยละ 967.51 ซึ� งมีสาเหตุสาํคญัมาจากกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัที�ปรับตวัลดลง
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ร้อยละ 79.66 เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนและส่วนผูถื้อหุ้นเฉลี�ยที�สูงขึ2นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 20.00 

ลา้นบาท  

 ปี 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับร้อยละ 22.11 เพิ�มขึ2 นจากปี 2563 ที� มีอัตรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นร้อยละ 20.15 ซึ� งถึงแมบ้ริษทัจะมีกาํไรจากการดาํเนินงานที�เพิ�มขึ2นร้อยละ 190.47 เมื�อ

เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน แต่เนื�องจากบริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทในปี 2564 จึงทาํให้ส่วนผู ้

ถือหุน้เฉลี�ยปรับตวัสูงขึ2นเช่นเดียวกนั 

 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบัร้อยละ 15.72 ลดลงจากปี 2564 ที�มี

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ร้อยละ 22.11 ซึ�งเป็นผลมาจากบริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทใน

ปี 2564 จึงทาํใหส่้วนผูถื้อหุน้เฉลี�ยปรับตวัสูงขึ2นเช่นเดียวกนัจึงทาํใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเมื�อเทียบ

กบัปี 2564 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

 ปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 5.87 ลดลงจากปี 2562 ที�มีอตัรา ผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยร้์อยละ 43.47 ซึ�งเป็นผลโดยตรงมาจากกาํไรจากการดาํเนินงานที�ลดลงร้อยละ 79.66 เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของ

ปีก่อนเป็นหลกั ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัมีอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 54.00 โดยการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุ

หลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�นเป็นหลกั 

ปี 2564 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 7.01 เพิ�มขึ2นจากปี 2563 ที�มีอตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยร้์อยละ 5.87 อนัมีสาเหตุสําคญัมาจากกําไรสุทธิของบริษทัปี 2564 ที�เพิ�มขึ2นร้อยละ190.47 เมื�อเทียบกับงวด

เดียวกันของปีก่อน ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราร้อยละ 187.13 จากสิ2นปี 2563 โดยการเพิ�มขึ2นของ

สินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของเงินสดจากการเพิ�มทุนจดทะเบียน ลูกหนี2การคา้และสินทรัพยที์�เกิด

จากสญัญาจากการขยายตวัของงานก่อสร้างเป็นหลกั 

 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 5.52 ลดลงจากปี 2564 ที�มีอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร้์อยละ 7.01 ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราร้อยละ 9.62 จากสิ2นปี 2564 โดยการ

เพิ�มขึ2นของสินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจากการขยายตวัของงานก่อสร้าง

เป็นหลกั 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นซึ� งแสดง

โครงสร้างเงินทุนของกิจการวา่สินทรัพยข์องกิจการมาจากการกูย้มืหรือมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ของกิจการ และสะทอ้นการ

พึ�งพาการกูย้มืของบริษทั ที� 2.11 เท่า 2.68 เท่า 2.01 เท่า และ 1.72 เท่า ตามลาํดบั 

 

นักลงทุนสัมพนัธ์: นายสนัติ มณีวงศ ์ โทรศัพท์: 02-248-1948 ต่อ 0 

Email Address: 24con.ir@24con-supply.com 

 

คาํเตือน : ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลส่วนที* 2 ส่วนที* 3 ส่วนที* 4 และส่วนที* 5 ก่อนการตดัสินใจลงทุน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

ส่วนที* 2 

บริษัทที*ออกหลกัทรัพย์ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

ส่วนที* 2.1 

วตัถุประสงค์การใช้เงนิ



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.1 หนา้ 1 

ส่วนที* 2.1 

วตัถุประสงค์การใช้เงนิ 

2.1 วตัถุประสงค์การใช้เงนิ 

 

ชื�อบริษทั (ภาษาไทย) : บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อบริษทั (ภาษาองักฤษ) : TWENTY-FOUR CON & SUPPLY PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107565000204 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จาํหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

ที�ตั2งสาํนกังานใหญ่ : เลขที� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ : 02-248-1948 

โทรสาร : 02-248-1949 

เวบ็ไซต ์ : www.24con-supply.com 

E-Mail : contact.24con@24con-supply.com 

ทุนจดทะเบียน : 215,000,000 บาท (สองร้อยสิบหา้ลา้นบาทถว้น) 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท (หนึ�งร้อยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

มูลค่าหุน้ที�ตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 

 บริษทัมีวตัถุประสงคใ์นการนาํเงินที�ไดจ้ากการเสนอขายหลกัทรัพยใ์นครั2 งนี2  ซึ�งมีมูลค่าหลงัจากหกัค่าธรรมเนียม

การจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ประมาณ [•] ลา้นบาท ไปใช้

ตามวตัถุประสงค ์ดงันี2  

 

วตัถุประสงค์ในการใช้เงนิ 

จาํนวนเงนิ

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที*ใช้เงนิ

โดยประมาณ 
รายละเอยีด 

1. เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 421.98 ภายใน 

ปี 2565 – 2566 

เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนิน

ธุรกิจปกติของบริษทั 

รวม 421.98  

 การประมาณการจาํนวนเงินดงักล่าวของบริษทัเป็นไปตามแผนธุรกิจในปัจจุบนั และเป็นการประมาณการที�ดี

ที�สุดในการจดัสรรเงินที�ไดจ้ากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั2 งนี2  ทั2งนี2  แผนงานของบริษทัในอนาคต

และค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ2นจริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการที�ระบุไวข้า้งตน้ ทาํให้บริษทัอาจมีความจาํเป็นตอ้งจดัสรรเงิน

สุทธิที�ไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั2 งนี2แตกต่างออกไปจากประมาณการขา้งตน้ โดยบริษทั

เชื�อวา่กรณีดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อแผนการลงทุนของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ทั2งนี2  บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์�

เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 
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ส่วนที* 2.2.1 

โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 1 

ส่วนที* 2.2.1 

โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

2.2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

2.2.1.1.1 วสัิยทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์การดาํเนินงาน และเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

 วสิยัทศัน์ 

 ทุ่มสร้างในสิ�งที�ดีที�สุด 

 พนัธกิจ 

� สร้างผลงานดา้นวศิวกรรมระบบและโครงสร้างอาคารอยา่งมีคุณภาพ 

� สร้างความแขง็แกร่งขององคก์รและพนกังาน 

� สร้างความสมัพนัธ์กบัคู่คา้เพื�อเป็นพนัธมิตรทางการคา้ 

� สร้างความเชื�อมั�นและความมั�งคั�ง ใหค้วามร่มเยน็กบัทุกคนในองคก์รและผูมี้ส่วนร่วมอยา่งย ั�งยนื 

 เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

  บริษทัมุ่งมั�นที�จะสร้างผลงานที�ตรงตามแบบและความตอ้งการของลูกคา้ ทนัต่อเวลา เพื�อความพึงพอใจในระดบั

สูงสุดแก่ลูกคา้ และส่งเสริมการสร้างและการรักษาความสัมพนัธ์ที�ดีกบัคู่คา้ทุกราย ดว้ยการบริหารงบประมาณให้อยูใ่น

วงเงินที�กาํหนดและแผนการปฏิบติังานที�ชดัเจน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการกาํกบักิจการที�ดี มีระบบ

บริหารความเสี�ยง และการควบคุมภายในเพื�อความต่อเนื�องทางธุรกิจ นอกจากนั2น บริษทัยงัมีการจดัสรรสวสัดิการที�ดี

สําหรับบุคลากรสร้างระบบการทํางานที�มีมาตรฐาน กระชับ และมีกรอบก ารทํางานที�ชัดเจนและเหมาะสมกับการ

ดาํเนินงานขององคก์ร จดัฝึกอบรมที�เหมาะสมสาํหรับพนกังานแต่ละแผนกเพื�อเพิ�มทกัษะในการปฏิบติังาน 

2.2.1.1.2 การเปลี*ยนแปลงและพฒันาการที*สําคญั  

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“24CS” หรือ “บริษทั”) ประกอบธุรกิจเป็นผูน้าํเขา้และ

ตวัแทนจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ประเภทปรับอากาศและระบายอากาศ แบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลยี�ห้อ TROX และเป็นผูจ้ดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลหลายรายอาทิเช่น TRANE, 

AAF, KRUGER HONEYWELL เป็นตน้ นอกจากนี2  บริษทัยงัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

และงานรับเหมาก่อสร้างเพื�อสามารถใหก้ารบริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งครบวงจรมากขึ2น 

 บริษทัมีขอบเขตการใหบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที�สาํคญัประกอบดว้ย (1) งานระบบ

ปรับอากาศและระบายอากาศ (2) งานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร (3) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และ (4) 

งานติดตั2งฉนวนกนัเสียง รวมถึงใหบ้ริการงานรับเหมาก่อสร้างงานอื�นเพิ�มเติม อาทิเช่น งานโยธา งานสถาปัตย ์ซึ�งเป็นส่วน

งานสนับสนุนจากงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเดิมเพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้เพื�อมุ่งสู่การเป็นผูบ้ริการ

รับเหมาแบบครบวงจร ทั2 งนี2  การให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็น

ลกัษณะการวา่จา้งเฉพาะงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศแยกต่างหากจากระบบอื�น เนื�องจากระบบปรับอากาศและ

ระบายอากาศเป็นระบบงานที�บริษทัมีความเชี�ยวชาญ มีประสบการณ์การให้บริการรับเหมาติดตั2งในหลากหลายประเภท

โครงการและยงัคงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง อยา่งไรก็ตาม ดว้ยทีมวิศวกรที�มีศกัยภาพในปัจจุบนั บริษทั



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 2 

จึงมุ่งเน้นที�จะนาํเสนอผลิตภณัฑ์และให้บริการรับเหมางานก่อสร้างรวมถึงการติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบการ

อาคารทุกระบบอยา่งครบวงจร เพื�อสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ส่งมอบงานที�มี

คุณภาพและไดม้าตรฐาน ภายในระยะเวลาที�ไดต้กลงร่วมกนั อนัเป็นผลให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการ

ดาํเนินงานติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยา่งต่อเนื�อง โดยฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัจะเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้าง

หลกั (Main contractor) ซึ� งเป็นผูรั้บผิดชอบงานก่อสร้างโครงสร้างพื2นฐานขนาดใหญ่ อาทิเช่น งานระบบรถไฟฟ้า สิ�งปลูก

สร้างบริเวณท่าอากาศยาน โรงไฟฟ้า รวมถึง สถานีไฟฟ้า อาคารสาํนกังาน เป็นตน้ 

 

การเปลี*ยนแปลงและพฒันาการที*สําคญั 

2556 � เดือนมิถุนายน 

� จดทะเบียนก่อตั2ง บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 10,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้100 บาท สํานักงานใหญ่ตั2งอยู่เลขที� 609/81 ถนน

ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื�อประกอบธุรกิจนาํเขา้และเป็น

ตวัแทนจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศ 

� เริ� มนําเขา้เพื�อจัดจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เกี�ยวกับงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศยี�ห้อ TROX , 

NICOTRA , FLOWTEC 

2557 � เดือนเมษายน 

ย ้ายสํานักงานใหญ่ของบริษัทไปยัง  เลขที�  244 ถนนบางแวก แขวงคลองขวาง เขตภาษี เจ ริญ 

กรุงเทพมหานคร 

2558 � เดือนพฤษภาคม 

ยา้ยสาํนกังานใหญ่ของบริษทัไปยงั เลขที� 3 ซอยบางพรม 70 แขวงบางพรม เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร 

2559 � เดือนมีนาคม 

� นายยศวีย ์วฒันธีระกิจจาและนายสันติ มณีวงศ์ ซึ� งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัซื2อหุ้นจากผูถื้อหุน้เดิมและ

ทาํการเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 5 ลา้นบาทโดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 40,000 หุ้น มูล

ค่าที�ตราไว ้100 บาท และเรียกชาํระเต็มจาํนวนเพื�อนาํเงินมาลงทุนขยายการใหบ้ริการและเป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ ซึ� งภายหลงัเพิ�มทุนจดทะเบียน นายยศวีย ์วฒันธีระกิจจาและนายสันติ มณีวงศ์ถือ

หุน้ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 50.00 และร้อยละ 50.00 ตามลาํดบั 

� ยา้ยสาํนกังานใหญ่ของบริษทัไปยงั เลขที� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ชั2น 35 ยู

นิต TNA01-04 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

� เริ�มขยายขอบเขตการใหบ้ริการไปยงังานรับเหมาติดตั2งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร โดยเริ�มตน้

จากระบบงานปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดลอ้มภายใน งานรับเหมาติดตั2งงานฉนวนกนัเสียง งาน

ระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกนัอคัคีภยั และงานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร 

2561 � เดือนมิถุนายน 

ยา้ยสํานักงานใหญ่ของบริษทัไปยงั เลขที� 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 ห้อง 903 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

2562 � เดือนมกราคม 
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� เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 15 ลา้นบาทโดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที�

ตราไว ้100 บาท และเรียกชาํระเต็มจาํนวนเพื�อนําเงินมาลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในกิจการ 

� เริ�มจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์กี�ยวกบังานระบบปรับอากาศและระบายอากาศยี�หอ้ KRUGER 

� เดือนพฤษภาคม 

เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 25 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 100,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้

100 บาท และเรียกชาํระเต็มจาํนวนเพื�อนาํเงินมาลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ 

� เดือนกรกฎาคม 

ยา้ยสํานักงานใหญ่ของบริษทัไปยงั เลขที� 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 ห้อง 901 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

2563 � เดือนพฤษภาคม 

นางประไพ วงศม์าเกษ ซึ�งเป็นนกัลงทุนทั�วไปไดซื้2อหุน้จากนายยศวยี ์วฒันธีระกิจจาและนายสนัติ มณีวงศ์ 

โดยอิงจากมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินภายนอก ส่งผลใหภ้ายหลงัการซื2อขายหุน้เสร็จสิ2น นายยศวยี ์วฒันธี

ระกิจจา นายสันติ มณีวงศ์และนางประไพ วงศ์มาเกษจะถือหุ้นในบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 45.00 ร้อยละ 

45.00 และร้อยละ 10.00 ตามลาํดบั 

2564 � เดือนมกราคม 

ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 ในส่วนงานขาย ติดตั2ง และบาํรุงรักษา

ระบบทาํความร้อน การระบายอากาศ และระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า และระบบประปา (The trading, 

installation and maintenance of heating, ventilation and air-conditioning system, electrical system and 

plumbing system) 

� เดือนสิงหาคม 

� นายพลูสวสัดิ�  ศรีภทัรานุสรณ์ซึ�งเป็นนกัลงทุนทั�วไปและนายธวชัชยั จิรวฒันองัคณากลุซึ�งเป็นผูบ้ริหารของ

บริษทัไดซื้2อหุน้จากนายยศวยี ์วฒันธีระกิจจาและนายสนัติ มณีวงศ ์โดยอิงจากมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมิน

ภายนอก ส่งผลให้ภายหลงัการซื2อขายหุน้เสร็จสิ2น นายยศวีย ์วฒันธีระกิจจา นายสันติ มณีวงศ์ นางประไพ 

วงศ์มาเกษ นายพูลสวสัดิ�  ศรีภทัรานุสรณ์และนายธวชัชยั จิรวฒันองัคณากุล จะถือหุ้นในบริษทัในสัดส่วน

ร้อยละ 35.00 ร้อยละ 35.00 ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 10.00 และร้อยละ 10.00 ตามลาํดบั 

� เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 150 ลา้นบาทโดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าที�

ตราไว ้100 บาท และเรียกชาํระเตม็จาํนวนเพื�อนาํเงินมาลงทุนขยายการใหบ้ริการและเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในกิจการ 

2565 � เดือนมีนาคม 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 มีมติแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยเปลี�ยนชื�อเป็น บริษทั 

ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) แปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และไดมี้มติเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัจาก 150.00 ลา้นบาท เป็น 215.00 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 430.00 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยจดัสรรหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 
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130.00 ลา้นหุ้น เพื�อเสนอขายให้กบัประชาชน โดยวนัที� 24 มีนาคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพ

จากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชย ์

2.2.1.1.3 ข้อผูกพันที*บริษัทให้คํามั*นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และ/หรือเงื*อนไขการอนุญาต

ของสํานักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเงื*อนไขการรับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 

 - ไม่มี - 

2.2.1.1.4 ชื*อ สถานที*ตั�งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จํานวนและ

ชนิดของหุ้นที*จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบริษัท 

ชื�อ บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์ 24CS 

ประเภทธุรกิจ จาํหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

เลขทะเบียน 0107565000204 

ทุนจดทะเบียน 215,000,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 150,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้ 300,000,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ (พาร์) 0.50 บาท/หุน้ 

ที�ตั2งสาํนกังานใหญ ่ เลขที� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 หอ้ง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 02-248-1948 

โทรสาร 02-248-1949 

เวบ็ไซตบ์ริษทั www.24con-supply.com 

2.2.1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

2.2.1.2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกจิและโครงสร้างรายได้ 

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“24CS” หรือ “บริษทั”) ประกอบธุรกิจเป็นผูน้าํเขา้และ

ตวัแทนจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ประเภทปรับอากาศและระบายอากาศ แบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลยี�ห้อ TROX และเป็นผูจ้ดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลหลายรายอาทิเช่น TRANE, 

AAF, KRUGER HONEYWELL เป็นตน้ นอกจากนี2  บริษทัยงัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

และงานรับเหมาก่อสร้างเพื�อสามารถใหก้ารบริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งครบวงจรมากขึ2น 

 บริษทัมีขอบเขตการให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที�สาํคญัประกอบดว้ย (1) งานระบบ

ปรับอากาศและระบายอากาศ (2) งานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร (3) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และ (4) 

งานติดตั2งฉนวนกนัเสียง รวมถึงให้บริการงานรับเหมาก่อสร้างงานอื�น ๆ เพิ�มเติมอาทิเช่น งานโยธา งานสถาปัตย ์ซึ� งเป็น

ส่วนงานสนับสนุนจากงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเดิมเพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้เพื�อมุ่งสู่การเป็นผู ้

บริการรับเหมาแบบครบวงจร ทั2งนี2  การใหบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็น

ลกัษณะการวา่จา้งเฉพาะงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศแยกต่างหากจากระบบอื�น ๆ เนื�องจากระบบปรับอากาศ
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และระบายอากาศเป็นระบบงานที�บริษทัมีความเชี�ยวชาญ มีประสบการณ์การให้บริการรับเหมาติดตั2งในหลากหลาย

ประเภทโครงการและยงัคงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง อยา่งไรก็ตาม ดว้ยทีมวศิวกรที�มีศกัยภาพในปัจจุบนั 

บริษัทจึงมุ่งเน้นที�จะนําเสนอผลิตภัณฑ์และให้บริการรับเหมางานก่อสร้างรวมถึงการติดตั2 งงานระบบวิศวกรรม

ประกอบการอาคารทุกระบบอยา่งครบวงจร เพื�อสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ส่งมอบงานที�มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ภายในระยะเวลาที�ไดต้กลงร่วมกนั อนัเป็นผลให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจจาก

ลูกคา้ในการดาํเนินงานติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างต่อเนื�อง โดยฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัจะเป็น

ผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกั (Main contractor) ซึ�งเป็นผูรั้บผิดชอบงานก่อสร้างโครงสร้างพื2นฐานขนาดใหญ่ อาทิเช่น งานระบบ

รถไฟฟ้า สิ�งปลูกสร้างบริเวณท่าอากาศยาน โรงไฟฟ้า รวมถึง สถานีไฟฟ้า อาคารสาํนกังาน เป็นตน้ 

 สาํหรับโครงสร้างรายไดข้องบริษทัสามารถแบ่งตามประเภทการใหบ้ริการในช่วงตั2งแต่ปี 2562 - 2564 และและ

งวด 6 เดือนแรกปี 2564 และ 2565 มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี2  

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  รายไดจ้ากการก่อสร้าง 112.99 30.69 156.85 39.00 396.26 61.71 142.24 78.21 250.41 61.56 

2)  รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุ

และอุปกรณ์ 
248.54 67.51 244.59 60.82 245.21 38.19 39.44 21.69 155.30 38.18 

รวมรายได้จากการก่อสร้าง

และขายสินค้า 
361.53 98.20 401.44 99.82 641.47 99.90 181.68 99.89 405.71 99.74 

รายไดอื้�น1/ 6.62 1.80 0.72 0.18 0.64 0.10 0.19 0.11 1.07 0.26 

รายได้รวม 368.15 100.00 402.16 100.00 642.11 100.00 181.87 100.00 406.78 100.00 

หมายเหตุ: 1/รายไดอื้�น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบี2ยรับ และในปี 2562 บริษทัไดท้าํการกลบัรายการค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�ตั2งไวเ้กินเป็น

รายไดอื้�นรวมจาํนวน 5.73 ลา้นบาท โดยค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�กลบัรายการส่วนใหญ่ เป็นรายการค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงแรงงานที�ไม่สามารถ

ดาํเนินการให้แลว้เสร็จและมาเรียกเก็บเงินจากบริษทัได ้เป็นตน้ 

 

ข้อมูลเกี*ยวกบัผลติภัณฑ์และการให้บริการ 

 บริษัทเป็นผูน้ําเขา้และตวัแทนจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์

มาตรฐานสากลชั2นนาํจากต่างประเทศหลายแบรนด์ รวมทั2งยงัมีทีมวิศวกรที�มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญในงาน

ก่อสร้างและงานรับเหมาติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เพื�อสนองความตอ้งการของลูกคา้ที�หลากหลาย โดย

บริษทัสามารถใหบ้ริการสาํหรับงานก่อสร้างงานระบบประกอบอาคารทั�วไปอาทิเช่น งานระบบอาคารสาํนกังาน งานระบบ

โรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ ไปจนถึงงานบริการที�ตอ้งอาศยัความเชี�ยวชาญในการติดตั2งงานระบบปรับสภาวะอากาศและ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มภายใน อาทิเช่น งานระบบรถไฟฟ้าขนส่ง งานโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า เป็นตน้ โดยลกัษณะผลิตภณัฑ์

และการใหบ้ริการของบริษทั สามารถแบ่งตามลกัษณะการใหบ้ริการ ไดด้งันี2   



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 6 

1) การนําเข้าและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศ (HVAC - Heating, 

Ventilation, and Air - conditioning system) 

บริษัทเป็นผูน้ําเขา้และตวัแทนจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์

มาตรฐานสากลชั2นนาํจากต่างประเทศ ซึ�งประกอบดว้ย 

� อุปกรณ์ HVAC แบรนด์ TROX จากประเทศเยอรมนันี ซึ� งจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เกี�ยวกบัระบบปรับอากาศ

สําหรับลูกคา้ที�มีความตอ้งการเฉพาะกลุ่ม เนื�องจากราคาของสินคา้ค่อนขา้งสูงกว่าสินค้าที�สามารถใช้

ทดแทนกนัได ้โดยส่วนใหญ่เป็นสินคา้ประเภทวาลว์หรือแผ่นปรับปริมาณลมในระบบท่อลม, อุปกรณ์ปรับ

ปริมาณลมที�หวัจ่ายลมเยน็ เป็นตน้ โดยยกตวัอยา่งสินคา้ไดด้งันี2  

� Air Diffusers (อุปกรณ์กระจายอากาศ) 

� Air - Water Systems (ระบบนํ2 าสาํหรับเครื�องปรับอากาศ) 

� External Louvers - Louvre Blades (อุปกรณ์ปรับทิศทางลม) 

� Sound Attenuators (อุปกรณ์ลดทอนเสียง) 

� Fire and Smoke Protection (อุปกรณ์ป้องกนัควนัไฟ) 

� Control Units (ระบบควบคุมการทาํงาน) 

� Central Air Handling Units (หน่วยจดัการอากาศกลาง) 

 
Air Diffusers 

 
External Louvers - Louvre Blades 

 
Fire and Smoke Protection 

 
Control Units 
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� อุปกรณ์ HVAC แบรนด ์KRUGER จากประเทศสเปน ที�ไดรั้บมาตรฐานเครื�องหมาย AMCA1 ซึ�งจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์เกี�ยวกบัพดัลมระบายอากาศ พดัลมดูดอากาศ และพดัลมอุตสาหกรรมทุกชนิด โดยยกตวัอย่าง

สินคา้ไดด้งันี2  

� Fans for Ventilation and Air-conditioning (พดัลมระบายอากาศและเครื�องปรับอากาศ) 

� Roof Extract Fans (พดัลมระบายอากาศติดหลงัคา) 

� Smoke Extract Fans (พดัลมดูดควนัเมื�อเกิดอคัคีภยั) 

� Filter Fan Units (กรองอากาศสาํหรับพดัลม) 

� Industrial and Process Fans (พดัลมอุตสาหกรรม) 

 
Attenuator: Circular Duct Attenuator 

 
Attenuator: Splitter Attenuator 

 
Centrifugal Fans 

 
Centrifugal Fans (Hvac): Double Inlet Centrifugal Fans 

 
Domestic Fans Type: Slimline Axial Fan 

 
Domestic Fans Type: Ceiling Mount Fan 

 

                                                 
1 AMCA - Air Movement and Control Association เป็นองคก์รส่วนกลางที�ใชต้รวจสอบและยนืยนัประสิทธิภาพของระบบระบายอากาศ ซึ� งเป็น

ที�ยอมรับและมีความน่าเชื�อถือในระดบัสากล 
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� ตวักรอง / ไส้กรอง ระบบปรับอากาศ แบรนด ์AAF จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ�งเป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่าย

แผน่กรองอากาศและระบบกรองอากาศที�ใหญ่ที�สุดในโลก โดยยกตวัอยา่งสินคา้ไดด้งันี2  

� Air Filtration Products (อุปกรณ์กรองอากาศ) 

 

 

 
Pre-Filter Type: Aluminum Filters 

 
Medium Filter 

 
Hepa Filter 

 
High Temp Filter 
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� ระบบ HVAC แบรนด์ TRANE จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ� งไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 และ

มุ่งเนน้การอนุรักษพ์ลงังาน โดยยกตวัอยา่งสินคา้ไดด้งันี2  

� Unitary (เครื�องทาํความเยน็) 

� Chiller (เครื�องทาํนํ2 าเยน็) 

� Air Handing Units (เครื�องส่งลมเยน็/เครื�องเป่าลมเยน็ชนิดนํ2 าเยน็) 

 

 
Unitary Model: Raup / Ttv 

 
Unitary Model: Self Contained 

 
Chiller Type: Air Cooled 

 
Chiller Type: Water Cooled 

 
Air Handing Unit (Single Skin) 

 
Air Handing Unit (Double Skin) 
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2) การให้บริการงานรับเหมาตดิตั�งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคารและงานที*เกี*ยวข้อง 

2.1) การให้บริการงานรับเหมาติดตั�งงานระบบปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน (HVAC - Heating, 

Ventilation, and Air - conditioning system) 

บริษทัสามารถให้บริการรับเหมาติดตั2งงานระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดลอ้มภายใน ซึ� งเริ�ม

ตั2 งแต่การจัดหาวสัดุอุปกรณ์ ออกแบบและให้คาํปรึกษา จนถึงขั2นตอนการติดตั2งระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุม

สภาพแวดลอ้มภายใน ซึ�งประกอบดว้ย 

� ระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ แบบใชร้ะบบเครื�องทาํนํ2 าเยน็ (Chiller) สาํหรับอาคารขนาดใหญ่ เช่น หา้งสรรพสินคา้ 

อาคารสาํนกังานขนาดใหญ่  

� ระบบปรับอากาศแบบแยกส่วน (Split type) ไดแ้ก่ ระบบปรับอากาศสาํหรับอาคารที�มีพื2นที�ขนาดเลก็ เช่น อาคารพกั

อาศยั และคอนโดมิเนียม 

� ระบบปรับอากาศแบบปรับนํ2 ายาแปรผนั (VRF) ไดแ้ก่ ระบบปรับอากาศสาํหรับอาคารที�มีพื2นที�ขนาดปานกลางที�

ตอ้งการระบบปรับอากาศที�มีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังาน 

� ระบบปรับอากาศแบบควบคุมอุณหภูมิและความชื2นแม่นยาํสูง (CRAC) ไดแ้ก่ ระบบปรับอากาศในบริเวณที�มีอุปกรณ์

ที�ตอ้งการการควบคุมอุณหภูมิหรือความชื2น เช่น ศูนยค์อมพิวเตอร์ (Data Center) 

� ระบบท่อจ่ายลมเยน็ (Air Duct)  

� ระบบระบายอากาศ  

� ระบบอดัอากาศและระบบระบายควนัไฟที�ใชใ้นอาคารสูง เพื�อความปลอดภยัในการอพยพคนออกจากอาคารกรณีที�

เกิดไฟไหม ้

ตวัอย่างผลงานการให้บริการตดิตั�งงานระบบปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน 

 
งานติดตั2งปรับอากาศขนาดใหญ่ (Chiller) 

 
งานติดตั2งหอผึ�งเยน็ (Cooling Tower) 
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งานติดตั2งท่อและช่องส่งลมเยน็ (Piping and Ducting) 

 
งานติดตั2งเครื�องส่งลมขนาดเลก็ 

2.2) การให้บริการงานรับเหมาตดิตั�งงานฉนวนกนัเสียง (Soundproof system) 

บริษทัสามารถให้บริการรับเหมาติดตั2งงานงานฉนวนกนัเสียง ซึ� งเริ�มตั2งแต่การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ ออกแบบและ

ใหค้าํปรึกษา จนถึงขั2นตอนการติดตั2งงานฉนวนกนัเสียง ซึ�งประกอบดว้ย 

� ผนงัตกแต่งดูดซบัเสียง เป็นแผน่บุผนงัสาํเร็จรูป ช่วยลดเสียงกอ้งหรือดูดซบัเสียง 

� แผน่อะคูสติกเพื�อการป้องกนัเสียงแบบแผน่แขง็สีเทาหุม้รอบดา้นดว้ยวสัดุกนัความชื2น 

� ฝ้าดูดซบัเสียงและกนัความร้อนไดดี้ ติดตั2งง่ายกบัโครงฝ้าทีบาร์ เหมาะสาํหรับสาํนกังาน หอ้งประชุม ศูนยก์ารคา้ 

� แผน่ฝ้าเพดานสาํเร็จรูป ช่วยลดเสียงสะทอ้นและดูดซบัเสียง ใชง้านกบัระบบโครงคร่าวแขวนได ้สาํหรับสาํนกังาน 

ตวัอย่างผลงานการให้บริการตดิตั�งงานรับเหมาตดิตั�งงานฉนวนกนัเสียง 

 
งานติดตั2งระบบหอ้งกนัเสียง งานติดตั2งระบบหอ้งกนัเสียง 
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2.3) การให้บริการรับเหมาตดิตั�งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกนัอคัคภีัย (Sanitary & Fire Protection system) 

การให้บริการติดตั2งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอคัคีภยัของบริษทัครอบคลุมตั2งแต่การจดัหาวสัดุ

อุปกรณ์ ใหค้าํปรึกษา ออกแบบ วางระบบ และติดตั2ง ซึ�งประกอบดว้ย 

� งานระบบประปา ไดแ้ก่ งานติดตั2งถงัเก็บนํ2 าแบบสาํเร็จรูปหรือถงัคอนกรีต ปั�มนํ2 า ท่อและวาวล์นํ2 าเพื�อสูบจ่ายนํ2 าไปยงั

ผูใ้ชง้านในส่วนต่างๆของอาคาร เช่น หอ้งนํ2 า หอ้งครัว อุปกรณ์เครื�องจกัรต่างๆ 

� งานระบบบาํบดันํ2 าเสีย ไดแ้ก่ งานติดตั2งถงับาํบดันํ2 าเสียสาํเร็จรูป ถงัคอนกรีต ปั�มนํ2 าเสีย ท่อและวาวล์นํ2าเพื�อลาํเลียงนํ2 า

เสียจากการใชง้านมาทาํการบาํบดัก่อนปล่อยออกสูพื2นที�สาธารณะโดยใหมี้ค่าตามมาตรฐานที�กฎหมายกาํหนด 

� งานระบบระบายนํ2 า ไดแ้ก่ ระบบระบายนํ2 าฝนของอาคารหรือพื2นที�ภายในโครงการ ระบบป้องกนันํ2 าท่วม 

� งานระบบดบัเพลิง ไดแ้ก่ ระบบดบัเพลิงดว้ยนํ2 าแบบท่อแห้งหรือท่อเปียก การติดตั2งปั�มนํ2 าดบัเพลิง(Fire Pump)ที�ใช้

เครื�องยนตแ์บบใชไ้ฟฟ้าหรือนํ2 ามนั ท่อและวาวล์นํ2 า หวักระจายนํ2 า ตูเ้ก็บสายดบัเพลิง และถงัดบัเพลิง 

� งานระบบสารสะอาดดับเพลิง ได้แก่ ระบบดับเพลิงที�ใช้สารดับเพลิงชนิดพิเศษ เพื�อใช้ในพื2นที�ที�ตอ้งการความ

ปลอดภยัสูงเพื�อป้องกนัความเสียหายต่ออุปกรณ์หรือบุคคล เช่น FM - 200, CO2, IG - 100, NOVEC, Water - Mist 

� ระบบก๊าซปิโตรเหลว (LPG) ไดแ้ก่ งานติดตั2งสถานีจ่ายก๊าซหุงตม้ LPG เพื�อใชภ้ายในอาคาร 

� ระบบอดัอากาศ ไดแ้ก่ ระบบจ่ายแรงดนัลม (Air Compressor) เพื�อใชก้บัเครื�องมือเครื�องจกัรในงานอุตสาหกรรม 

ตวัอย่างผลงานการให้บริการรับเหมาตดิตั�งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกนัอคัคภีัย 

งานติดตั2งระบบท่อนํ2 าประปาในอาคาร งานติดตั2งระบบปั�มนํ2 า (Pumping) 

 
งานติดตั2งตูค้วบคุมระบบปั�มส่งนํ2า 

 
งานติดตั2งระบบระบายนํ2 าเสีย 
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2.4) การให้บริการรับเหมาตดิตั�งงานระบบไฟฟ้าและการสื*อสาร (Electrical & Communication System) 

บริษทัสามารถให้บริการรับเหมาติดตั2งงานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร ซึ� งเริ� มตั2 งแต่การจัดหาวสัดุอุปกรณ์ 

ออกแบบและใหค้าํปรึกษา จนถึงขั2นตอนการติดตั2งอุปกรณ์ไฟฟ้าและสื�อสาร ซึ�งประกอบไปดว้ย 

� งานระบบไฟฟ้าแรงสูง ไดแ้ก่ งานขยายเขตปักเสาพาดสายแรงสูง (Overhead HV) งานติดตั2งสายไฟฟ้าใตดิ้น 

(Underground HV) ขนาดแรงดนัตั2งแต่ 12 - 33 กิโลโวลต,์ งานติดตั2งหมอ้แปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ป้องกนั เพื�อ

ปรับแรงดนัไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นแรงดนัตํ�าสาํหรับใชภ้ายในอาคาร 

� งานระบบไฟฟ้าแรงตํ�า ได้แก่ งานติดตั2งแผงไฟฟ้าแรงตํ�า (Main Distribution Board & Distribution Board) 

เพื�อจ่ายกระแสไฟฟ้าขนาด 400/230 โวลต ์สาํหรับระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง เตา้รับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้ากาํลงั

เพื�อใชง้านกบัอุปกรณ์ต่างๆ 

� งานระบบไฟฟ้าสาํรอง ไดแ้ก่ งานติดตั2งเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าสาํหรับการทาํงานแบบต่อเนื�อง (Continuous) หรือ

ชั�วคราว (Standby), งานติดตั2งเครื�องสํารองไฟฉุกเฉิน (UPS) ขนาดใหญ่สําหรับอาคารที�ตอ้งการเสถียรภาพ

ทางไฟฟ้าหรือมีอุปกรณ์ที�มีความจาํหรือเป็นตอ้งใชง้านต่อเนื�องตลอดเวลา เช่น โรงพยาบาล ศูนยค์อมพิวเตอร์ 

� งานระบบโทรศพัท ์ไดแ้ก่ งานติดตั2งตูส้าขาโทรศพัท ์(PABX) ตูแ้ผงกระจายสญัญาณ สายสญัญาณและเตา้รับ

โทรศพัท ์

� งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ งานติดตั2งสายสญัญาณคอมพิวเตอร์ UTP ,Fiber Optic อุปกรณ์กระจาย

สญัญาณ การทดสอบสายสญัญาณ 

� งานระบบสัญญาณเตือนอคัคีภยั ไดแ้ก่ ระบบตรวจจบัสัญญาณเพลิงไหมด้ว้ยอุปกรณ์ตรวจจบัความร้อนและ

ควันไฟแบบ Conventional หรือ Addressable ระบบตรวจจับเพลิงไหม้แบบความไวสูง ( HSSD-High 

Sensitivity Smoke Detector) 

� งานระบบเสียงประกาศ ไดแ้ก่ งานติดตั2งอุปกรณ์ระบบเสียงสําหรับพื2นที�ส่วนกลางของอาคาร เช่น บริเวณ

ทางเดิน หอ้งโถง เพื�อใชใ้นการประกาศหรือแจง้เหตุ 

� งานระบบภาพและเสียง ไดแ้ก่ งานติดตั2งอุปกรณ์ระบบภาพและเสียงสาํหรับหอ้งประชุม หอ้งอบรมสมัมนา 

� งานระบบโทรทศัน์วงจรปิด ไดแ้ก่ งานติดตั2งกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ระบบบนัทึกภาพ เพื�อใชใ้นการรักษา

ความปลอดภยั หรือเพื�อการสอดส่องดูแลเหตุการณ์ภายในพื2นที� 

� งานระบบสัญญาณโทรทศัน์ ไดแ้ก่ การติดตั2งระบบกระจายสัญญาโทรทศัน์ โดยรับสัญญาณจากเสาอากาศ

โทรทศัน์ ดาวเทียม หรือสญัญาณอินเตอร์เน็ต 

� งานระบบควบคุมการเขา้ออก ไดแ้ก่ ระบบควบคุมการเขา้ออกของประตู ไมก้ั2น ลิฟต ์ระบบสมาร์ทการ์ด 

� งานระบบสญัญาณกนัขโมย ไดแ้ก่ ระบบสญัญาณกนัขโมยตรวจจบัความเคลื�อนไหว  

� งานระบบจดัการและควบคุมอาคารอตัโนมติั ไดแ้ก่ ระบบควบคุมจากศูนยก์ลางในการควบคุมระบบการ

ทาํงานของระบบต่างๆ เช่นระบบควบคุมการเปิดปิดไฟฟ้าแสงสว่าง ควบคุมระบบปรับอากาศและระบาย

อากาศ ควบคุมการทาํงานของระบบสูบจ่ายนํ2 า และระบบควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของอาคาร 
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ตวัอย่างผลงานการให้บริการงานรับเหมาตดิตั�งงานระบบไฟฟ้าและการสื*อสาร 

งานติดตั2งระบบตูไ้ฟฟ้าแรงดนัตํ�า (400โวลท)์ งานติดตั2งตูไ้ฟฟ้าคอนโทรล 

งานติดตั2งป้ายไฟบอกทาง งานติดตั2งระบบแสงสวา่ง 

 

แผนผงัแสดงการทาํงานของอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

 

 ชิลเลอร์ (Chiller) เป็นระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ ทาํหน้าที�ผลิตนํ2 าเยน็หรือปรับลดอุณหภูมินํ2 าเพื�อจ่ายไปยงั

เครื�องปรับอากาศต่าง ๆ ในอาคาร ส่วนมากใชใ้นอาคารขนาดใหญ่ หา้งสรรพสินคา้หรือโรงงานที�ตอ้งอาศยัความเยน็ในการ

ควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ หรือใชเ้ป็นส่วนประกอบในการทาํงานของเครื�องจกัรในโรงงานอุตสาหกรรม โดยนํ2 าเยน็ที�

ผลิตจาก Chiller จะถูกส่งผ่านไปยงัแผงทาํความเยน็ (Coils) ซึ� งประสานการทาํงานผ่านระบบพดัลม (Fan) และอุปกรณ์

กรองอากาศ (Filter) เพื�อนาํหน้าที�ในการส่งลมผ่าน Coil เพื�อให้ลมเกิดความเยน็และส่งผ่านไปยงัสภาพแวดลอ้มภายใน

อาคารผา่นอุปกรณ์ส่งลม (Air Handing Units)  
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ตวัอย่างงานให้บริการรับเหมาตดิตั�งงานวศิวกรรมประกอบอาคารในโครงการที*สําคญัของบริษัท 

รายชื*อโครงการ เจ้าของโครงการ ลกัษณะโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ปีที*ดาํเนินการ 

ศูนยร์าชการ โซน C บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง ติดตั2งระบบปรับอากาศ 430.00 ธ.ค.64 - ต.ค.66 

กระทรวงมหาดไทย บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง ติดตั2งระบบปรับอากาศ 394.50 ม.ค.65 - ม.ค.69 

JLK Tower บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง ติดตั2งระบบปรับอากาศ 280.00 ก.พ.65 - ก.ค.66 

อาคารโรงงาน ITC 3.2 บจก.คิวทีซีกรุ๊ป 

ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร 

ระบบปรับอากาศและ

ระบบดบัเพลิง 

270.00 มิ.ย. 65 - ม.ค. 66 

PLEXUS - NMC EMS 

Plant 
บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง 

Supply & Installation - 

HVAC 
143.00 เม.ย.64 - ก.ย.65 

สถานีไฟฟ้าบางปะกง 
บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ป

เมนต ์

ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร

ระบบปรับอากาศและ

ระบบบาํบดันํ2 าเสีย 

132.47 พ.ค.62 - ต.ค.64 

สถานีไฟฟ้ารัตนบุรี การฟ้าส่วนภูมิภาค ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 130.07 ส.ค.64 - ม.ค.66 

MRT - Park & Ride 

Pink Line 
บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง 

ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร

และระบบปรับอากาศ 
112.00 ก.ค.63 - ธ.ค.65 

PTT Training center & 

Region 12 office 

บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ป

เมนต ์

ติดตั2งระบบสุขาภิบาล 

และดบัเพลิง 
64.43 ก.พ. - มี.ค.62 

Central World บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง ติดตั2งระบบปรับอากาศ 62.04 ม.ค. - พ.ค.64 

อาคารบริการผูโ้ดยสาร

บริเวณลานจอดรถ 

ATTA ดอนเมือง 

บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง 
ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร

และระบบปรับอากาศ 
55.00 มี.ค. - เม.ย.63 

อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

(NPM 1,2,3,6,8 Fl.) 
บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง 

ติดตั2งระบบปรับอากาศ 

ชั2น 1,2,3,6,8 
26.33 ก.พ.60 - ธ.ค.62 

OZO KATA Phuket บจก.อิตลัไทยวศิวกรรม ติดตั2งระบบปรับอากาศ 19.98 พ.ย.60 - ม.ค.62 
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ตวัอย่างโครงการที*บริษัทให้บริการ 

อาคารจอดรถรถไฟฟ้าสายสีชมพู  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะที� 2 

Terminal สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที�ยว (ATTA) โรงไฟฟ้าบางปะกง (จ.ฉะเชิงเทรา) 

สถานีไฟฟ้า จ.ภูเก็ต โรงงานกลุ่มบริษทัไทรอมัฟ์ จ.ราชบุรี

 สิทธิประโยชน์ที*ได้รับ 

- ไม่มี - 
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การวจิยัและพฒันา 

 บริษทัไดน้าํระบบ ERP มาประยกุตใ์ชก้บัการบริหารจดัการงานก่อสร้างและบริษทัอยูร่ะหวา่งศึกษาและพฒันา

กระบวนการสาํหรับงานก่อสร้างเพื�อนาํนวตักรรมใหม่ ๆ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชส้าํหรับงานก่อสร้างใน

อนาคต 

2.2.1.2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1) สรรหาสินค้าให้มคีวามหลากหลายเพื*อรองรับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

 ดว้ยบริษทัตระหนกัถึงตอ้งการของลูกคา้ที�มีความแตกต่างกนัในแต่ละการใชง้านของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม จึง

มุ่งเน้นและให้ความสําคญัในจดัหาสินคา้ให้มีความหลากหลายทั2งในแง่ของลกัษณะการใชง้าน คุณสมบติัการใชง้านไป

ตลอดจนความหลากหลายของแบรนด์สินคา้ตลอดจนมีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบงานก่อสร้างเพื�อเสนอแนะ

ผลิตภณัฑที์�มีความเหมาะสมกบัรูปแบบการใชง้าน เพื�อให้สามารถรองรับทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นอกจากนี2  บริษทัยงัแนะนาํผลิตภณัฑท์างเลือกให้กบัลูกคา้ที�ใหค้วามสาํคญัดา้นสิ�งแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน โดย

มีผลิตภณัฑที์�ออกแบบมาเพื�อสาํหรับอาคารที�ประหยดัพลงังานหรือไดม้าตรฐาน Green Building เพื�อรองรับความตอ้งการ

สินคา้ของกลุ่มลูกคา้ประเภทที�ตอ้งการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและปรับตวักบั Climate Change ตามทิศทางของโลก

ในอนาคตดว้ยและฝ่ายบริหารติดตามการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ เพื�อที�จะไดแ้สวงหาผลิตภณัฑที์�

ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งดีที�สุด 

2) การบริหารควบคุมต้นทุนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 เนื�องจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเป็นธุรกิจที�ตอ้งอาศยักระบวนการในการบริหาร

ทรัพยากรทั2งการวางแผน การออกแบบ การบริหารจดัการคลงั การวางแผนในการจดัการวสัดุและอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรับติดตั2ง 

ตลอดจนการบริหารจดัการแรงงาน จึงทาํให้บริษทัให้ความสาํคญัต่อการบริหารจดัการทรัพยากร โดยเฉพาะกระบวนการ

บริหารจัดการตน้ทุน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและลดความสูญเสียในการทาํงาน บริษัทจึงได้นําระบบโปรแกรม ERP 

(Enterprise resource planning) มาช่วยในการบริหารงาน ซึ� งจะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารงานและลดการทาํงาน

ซํ2 าซ้อนและช่วยให้ผูบ้ริหารของบริษัทได้รับข้อมูลที�แม่นยาํและชัดเจนและสามารถตดัสินใจได้ทันต่อสถานการณ์ 

ขณะเดียวกนัวศิวกรโครงการยงัสามารถควบคุมการเบิกและใชว้สัดุในแต่ละโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�กาํหนด  

3) ประสบการณ์และความเชี*ยวชาญของผู้บริหาร ฝ่ายขาย และทมีวศิวกร 

 ผูบ้ริหาร ทีมงานฝ่ายขาย และทีมวิศวกรติดตั2งของบริษทัเป็นบุคลากรที�มีประสบการณ์และมีความเชี�ยวชาญใน

อุตสาหกรรมรับเหมาและติดตั2งระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดลอ้มภายใน ซึ� งนอกจากจะเป็นระบบที�

ควบคุมอุณหภูมิใหมี้สภาวะที�เหมาะสมแลว้ ยงัรวมถึงการควบคุมความชื2น การหมุนเวยีนและความบริสุทธิ� ของอากาศดว้ย 

จึงทาํให้ผูบ้ริหารและทีมงานของบริษทัสามารถวิเคราะห์และเขา้ใจกระบวนการในการออกแบบและติดตั2งงานก่อสร้าง

ตลอดจนสามารถพฒันาและต่อยอดเทคนิคทางดา้นวศิวกรรมเพื�อนาํมาประยกุตใ์ชก้บักระบวนการทาํงานที�หลากหลายเป็น

อยา่งดี จึงทาํใหบ้ริษทัสามารถใหบ้ริการออกแบบและติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคารไดอ้ยา่งครบวงจร ตั2งแต่เริ�มให้

คาํปรึกษา ออกแบบ จดัหา และบริการงานติดตั2ง ไปจนถึงการใหบ้ริการหลงัการขาย โดยในอดีตที�ผา่นมาบริษทัสามารถส่ง

มอบงานที�ไดม้าตรฐานภายในระยะเวลาที�กาํหนด ทาํให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้และไดรั้บงานโครงการใหม่

จากผูว้า่จา้งรายเดิมอยา่งต่อเนื�อง 
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4) พฒันาการความรู้และความสามารถของบุคลากรอย่างสมํ*าเสมอ 

 บริษทัให้ความสําคญัต่อบุคลากรของบริษทั และสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้และความสามารถเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพการทาํงานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ�งจะเป็นปัจจยัส่งเสริมการยกระดบัการทาํงานในองคก์รโดยรวม โดย

บริษทัสนบัสนุนใหมี้การจดัฝึกอบรมภายในแก่บุคลากร ทั2งดว้ยวธีิการฝึกอบรมขณะปฏิบติังานจริง (On Job Training) จาก

บุคลากรที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในแต่ละฝ่ายที�จะถ่ายทอดความรู้ทั2งในแง่วิชาการและทกัษะจาก

ประสบการณ์ของการปฏิบติังานจริง รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมงานสมัมนาเกี�ยวกบัความรู้ทางวศิวกรรมเพื�อเรียนรู้

เทคนิคและเทคโนโลยใีนงานติดตั2งและงานก่อสร้างใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  

5) คุณภาพ และผลงานอนัเป็นที*ยอมรับ 

 ชื�อเสียงของบริษทัเป็นที�ยอมรับในเรื�องคุณภาพของงาน

ก่อสร้างตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ที� ดีต่อคู่ค้า ส่งผลให้

นอกจากบริษทัจะได้รับความไวว้างใจจากลูกคา้เก่าที�คดัเลือกให้

บริษทัเขา้ร่วมเพื�อเสนอราคาสาํหรับงานโครงการใหม่แลว้ บริษทัยงั

ได้รับการแนะนําต่อไปยงัลูกค้ารายใหม่ ทั2 งจากผู ้รับเหมาหลัก

โครงการ ที�ปรึกษาโครงการ และ คู่คา้รายอื�นอีกด้วย นอกจากนี2  

บริษทัยงัมุ่งเนน้การพฒันาองคก์รเพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานภายใต้

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ� งบริษทัไดรั้บการรับรองทั2ง

ในส่วนงานขาย ติดตั2ง และบาํรุงรักษาระบบทาํความร้อน การระบาย

อากาศ และระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า และระบบประปา เพื�อให้

บริษทัสามารถส่งมอบงานไดต้ามมาตรฐานอยา่งมีคุณภาพ 

6) การรักษาฐานลูกค้า (Customer Retention) 

 นอกเหนือจากการจาํหน่ายสินคา้ที�มีคุณภาพแก่กลุ่มลูกคา้อยูเ่สมอแลว้นั2น การรักษาฐานลูกคา้เดิมให้เกิดการซื2อ

และใชบ้ริการซํ2 าอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอถือเป็นอีกปัจจยัหนึ�งที�สาํคญัในการดาํเนินธุรกิจและเป็นการสร้างเสถียรภาพ

ของรายได้ของบริษัท บริษัทจึงมุ่งมั�นที�จะจัดจําหน่ายสินค้าที� มีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของลูกค้าที�อาจ

เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงการวางแผนการบริหารลูกค้าสัมพนัธ์ หรือ การทาํ Customer Relationship Management (CRM) 

เพื�อให้บริษทัสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจง โดยมีการสื�อสารผ่านทีมงานการตลาดที�

สามารถสื�อสารและตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ของบริษทัไดโ้ดยตรง นอกเหนือจากการรักษาฐานลูกคา้ปัจจุบนั

แลว้ บริษทัยงัให้ความสําคญักบัการขยายฐานลูกคา้ใหม่ โดยฝ่ายการตลาดจะทาํหนา้ที�ในการติดต่อสื�อสารเพื�อนดัหมาย

ลูกคา้รายใหม่เพื�อแนะนาํบริษทัรวมทั2งเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการเพื�อให้เป็นที�รู้จกั เพื�อให้เกิดการขยายตวัของฐานลูกคา้

อยา่งต่อเนื�อง



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 19 

นโยบายการกาํหนดราคา 

 ในส่วนของผลิตภณัฑว์ิศวกรรมประกอบอาคารและระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศที�บริษทัจาํหน่าย

นั2น บริษทัจะกาํหนดราคาขายโดยอา้งอิงตามมูลค่าตน้ทุนบวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ�ม (Cost Plus Margin) ภายใตร้ะเบียบอาํนาจ

อนุมติัและนโยบายที�บริษทักาํหนด โดยอตัรากาํไรส่วนเพิ�มที�บริษทักาํหนดนั2น บริษทัจะพิจารณาจากสภาพการแข่งขนัใน

ตลาด และสภาพเศรษฐกิจ ณ ช่วงขณะเวลานั2น ๆ ซึ� งเป็นอีกหนึ�งปัจจยัในการกาํหนดราคาเพื�อสร้างความไดเ้ปรียบในเชิง

ธุรกิจให้สามารถแข่งขนัในตลาดได ้ในขณะที�ในส่วนของการกาํหนดราคาเพื�อให้บริการก่อสร้างนั2น จะเริ�มตน้จากฝ่าย

ประมาณราคาจะไดรั้บขอ้มูลและรายละเอียดของโครงการมาจากแผนกงานขายเพื�อนาํมาประมาณการตน้ทุนงานขายและ

ติดตั2งโครงการ เพื�อจดัทาํ Bill of Quantities (BOQ) เบื2องตน้ โดยขอ้มูลราคาใน BOQ สาํหรับวสัดุอุปกรณ์ทั�วไปจะพิจารณา

จาก Price List ที�จดัทาํเป็นฐานขอ้มูลไว ้ส่วนวสัดุอุปกรณ์ที�มีการระบุขอ้จาํกดัดา้นคุณสมบติัจะดาํเนินการขอราคาจากผูจ้ดั

จาํหน่าย ส่วนโครงการของหน่วยงานราชการจะมีราคากลางที�ใช้สําหรับโครงการนั2น ๆ ขณะที�ปริมาณของวสัดุและ

อุปกรณ์และค่าจา้งแรงงานจะพิจารณาตามแบบก่อสร้างที�แตกต่างกนัไปในแต่ละโครงการ จากนั2น ผูบ้ริหารและฝ่ายที�

เกี�ยวขอ้งจะประชุมร่วมกนัเพื�อพิจารณาตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบังานก่อสร้างเพิ�มเติม เช่น เงินเดือนพนกังานส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

โครงการ ค่าเสื�อมราคา ตน้ทุนทางออ้ม เช่น มูลค่าการรับประกนัผลงาน มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาราคาที�ใชใ้นการเสนอ

ราคาที�เหมาะสม เพื�อใหท้ราบตน้ทุนของแต่ละโครงการอยา่งแทจ้ริงแลว้จึงบวกอตัรากาํไรที�เหมาะสม  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจาํหน่าย 

 ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารถือเป็นองคป์ระกอบที�สาํคญัของการก่อสร้างอาคารและระบบโครงสร้างพื2นฐาน 

จึงทาํให้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทักระจายอยู่ในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเช่น กลุ่มโรงไฟฟ้า กลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรม กลุ่มอาคาร กลุ่มโรงพยาบาล กลุ่มโรงแรม เป็นตน้ โดยบริษทัให้บริการที�สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดีและมีคุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้อยู่เสมอ จึงทาํให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจ

ต่อเนื�องในงานโครงการใหม่ ๆ มาโดยตลอด สาํหรับการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบปรับอากาศและระบายอากาศรวมถึง

การใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้างงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่แลว้จะเป็นลกัษณะการวา่จา้งและรับ

งานจากผูรั้บเหมาหลกัในรูปแบบของการรับเหมาช่วง (Sub-contract) ซึ� งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัที�ตอ้งการรับงาน

จากลูกคา้ที�เป็นผูรั้บเหมาภาคเอกชนรายใหญ่ที�มีความน่าเชื�อถือและฐานะทางการเงินดีเพื�อลดความเสี�ยงจากการผิดนดั

ชาํระเงิน โดยฝ่ายบริหารและฝ่ายการตลาดของบริษทัจะใชว้ธีิการโทรศพัทน์ดัหมายหรือส่งอีเมลเพื�อติดต่อเขา้พบกบัลูกคา้

เดิมที�เคยร่วมงานกนัในอดีตโดยตรง หรือใชว้ิธีการติดต่อเขา้พบกลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหม่ที�ฝ่ายขายและการตลาดคาดว่ามี

ความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษทัเพื�อเปิดฐานลูกคา้รายใหม่เพิ�มขึ2น รวมถึงการติดตามข่าวสารแผนการ

เปิดตวัโครงการจากสื�อหลากหลายประเภท เช่น เว็บไซต์ หนังสือพิมพ์ สําหรับโครงการที�เป็นหน่วยงานเอกชน และ

ข่าวสารจากประกาศบนระบบการจดัซื2อจดัจา้งกรมบญัชีกลางสาํหรับโครงการที�เป็นของหน่วยงานราชการ 
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แผนภาพแสดงสัดส่วนสัดส่วนรายได้จากการรับเหมาตดิตั�งงานระบบประกอบอาคารและงานก่อสร้างจําแนกตามประเภท

โครงการในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

    

 แผนภาพแสดงสัดส่วนสัดส่วนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศจําแนกตามประเภทโครงการในปี 2562 - 2564 

และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ปี 2562 ปี 2563 

  
ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

  

โรงไฟฟ้า

65.57%

โรงแรม

6.05%

อาคาร

28.38%
โรงไฟฟ้า

29.58%

สถานีรถไฟฟ้า

27.83%

อาคาร

42.59%

อาคาร

51.19%

โรงไฟฟ้า

21.73%

หา้งสรรพสินคา้

15.66%
โรงงาน

11.40%

โรงพยาบาล

0.01%
โรงแรม

0.01%

โรงงาน

32.19%

โรงพยาบาล

0.02%

โรงไฟฟ้า

2.43%

อาคาร

65.36%

อาคาร

89.64%

โรงแรม

5.55%

โรงไฟฟ้า

3.78%

โรงพยาบาล

0.66%
โรงงาน

0.35% คอนโดมิเนียม

0.00%

โรงงาน

75.48%

อาคาร

8.69%

โรงแรม

7.07%

โรงพยาบาล

3.86%
โรงไฟฟ้า

3.81%

โรงเรียน

0.92%

หา้งสรรพสินคา้

0.16%

อาคาร

60.44%

โรงงาน

25.17%

โรงพยาบาล

11.99%

โรงแรม

1.46%

โรงไฟฟ้า

0.88%

โรงเรียน

0.04%

หา้งสรรพสินคา้

0.02%

โรงงาน

23.94%

โรงพยาบาล

4.94%

โรงไฟฟ้า

0.61%

อาคาร

70.52%
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 การให้บริการจาํหน่ายและติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่เป็นการให้บริการแก่

ผูรั้บเหมาหลกัในฐานะผูรั้บเหมาช่วง ซึ� ง ณ ปัจจุบนั ฐานลูกคา้หลกัของบริษทัไดแ้ก่ กลุ่มบริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อป

เมนต์ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั (มหาชน) โดยมีลูกคา้ปลายทางที�กระจายอยู่ใน

หลากหลายอุตสาหกรรม 

ตวัอย่างลูกค้าที*สําคญัของบริษัท 

กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

กลุ่มโรงไฟฟ้า 

กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม  

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มห้างสรรพสินค้า 

กลุ่มโรงแรม 

กลุ่มโรงพยาบาล 

กลุ่มขนส่ง 

ลูกค้าปลายทาง ลูกค้าปลายทาง ลูกค้าปลายทาง ลูกค้าปลายทาง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 

 ฐานลูกคา้หลกัของบริษทัไดแ้ก่ กลุ่มโรงไฟฟ้า กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มอาคารสาํนกังานของเจา้ของ

โครงการทั2งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน รวมถึงเมกะโปรเจกตข์องภาครัฐ เช่น โครงการขยายเสน้ทางรถไฟฟ้า 

โครงการขยายสนามบิน เป็นตน้ ดงันั2น การเติบโตและการเปิดตวัโครงการใหม่ของผูป้ระกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรม

ดงักล่าวจึงเป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อการขยายตวัของผลประกอบการของบริษทัในฐานะที�บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายและใหบ้ริการ

รับเหมาติดตั2งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคารแก่ลูกคา้ปลายทางในกลุ่มดงักล่าว 

 ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจธนาคารทหารไทยธนชาต คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงปี 2565 มี

แนวโนม้ขยายตวัเพิ�มขึ2นในอตัราร้อยละ 3.6 ซึ� งเป็นผลมาจากการเปิดประเทศ การคลายล็อกดาวน์ และความคืบหนา้ของ

จาํนวนการฉีดวคัซีนของประชาชนภายในประเทศที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2น ซึ� งเป็นปัจจยับวกที�จะส่งผลใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ ทั2งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม้ฟื2 นตวัต่อเนื�อง จากความเชื�อมั�นผูบ้ริโภคและบรรยากาศ

ทางธุรกิจที�ปรับดีขึ2น โดยในส่วนของการบริโภคที�มีแนวโนม้ดีขึ2นในทุกหมวดสินคา้ จะทาํให้ภาพรวมการบริโภคฟื2 นตวั

กลบัสู่ระดบัก่อนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื2อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ไดเ้ร็ว ตลอดจนการลงทุน

ภาครัฐที�ยงัขยายตวัเพิ�มขึ2น จะเป็นปัจจยัที�ช่วยขบัเคลื�อนเศรษฐกิจทุกดา้นใหมี้แรงส่งมากขึ2น  
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 วิจัยกรุงศรีวิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปีขา้งหน้ามีแนวโน้มขยายตวัเฉลี�ยที�ร้อยละ 4.00 ต่อปี 

หลงัจากที�อตัราการเติบโตอยู่ในระดบัสูงในปี 2564 ที�ร้อยละ 5.90 จากมาตรการกระตุน้ขนาดใหญ่และการเปิดเมืองของ

ประเทศชั2นนาํของโลก แนวโนม้เศรษฐกิจยงัฟื2 นตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ปัจจยัสนบัสนุนมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ

ภาคเอกชน ทั2 งการฟื2 นตัวในภาคบริการและการขยายตวั

ต่อเนื�องในภาคการผลิต อันเป็นผลจากการฉีดวัคซีนที�

แพร่หลายมากขึ2 น การผ่อนคลายมาตรการควบคุมการ

ระบาด และการทยอยเปิดเมืองในหลายประเทศ รวมถึง

มาตรการการเงินการคลงัที�ยงัเอื2อต่อการเติบโตแมจ้ะทยอย

ลดลงจากช่วงวิกฤต อย่างไรก็ดี ความเสี�ยงและความไม่

แน่นอนยังคงมีอยู่ อาทิ การกลายพันธ์ุของ COVID-19 

ประสิทธิภาพของวคัซีน และภาวะคอขวดของอุปทานภาค

การผลิตที�อาจยืดเยื2อไปจนถึงปี 2565 นอกจากนี2  การปรับ

นโยบายการเงินใหเ้ป็นปกติ (Policy normalization) โดยการ

ทยอยขึ2นอตัราดอกเบี2ยนโยบายเพื�อลดแรงกดดนัเงินเฟ้อ จะ

ส่งผลใหต้น้ทุนการดาํเนินธุรกิจเพิ�มขึ2นในระยะต่อไป 

� แผนการลงทุนของภาครัฐ 

 เนื�องจากฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัเป็นกลุ่มผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกัของโครงการเมกะโปรเจกต์ ซึ� งเป็น

โครงการขนาดใหญ่ที�เงินลงทุนสูงของภาครัฐ ยกตวัอยา่งเช่น ระบบขนส่งมวลชน ระบบสาธารณูปโภคพื2นฐาน เป็นตน้ 

ส่งผลใหทิ้ศทางและแผนการลงทุนของภาครัฐส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจและแนวโนม้การเติบโตของบริษทั โดย ณ ปัจจุบนั

ประเทศไทยอยูร่ะหวา่งการพฒันาโครงการเมกะโปรเจคจาํนวนมาก โดยเฉพาะการลงทุนของภาครัฐดา้นการคมนาคมและ

การผลิตไฟฟ้า ซึ� งเป็นโครงการที�บริษทัมีประสบการณ์ทาํงานในอดีต จึงเป็นโอกาสที�สอดคลอ้งกบัแผนการเติบโตของ

บริษทัต่อไปในอนาคต ดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ ทั2งนี2  สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.)ไดค้าดการณ์

การขยายตวัทางเศรษฐกิจสืบเนื�องมาจากการฟื2 นตวัของเศรษฐกิจโลก และการฟื2 นตวัของภาคเอกชนภายในประเทศ 

สอดคลอ้งกบัธนาคารโลกที�คาดการณ์วา่ เศรษฐกิจของภูมิภาคนี2รวมถึงประเทศไทยเริ�มมีสญัญาณการฟื2 นตวัทางเศรษฐกิจที�

ร้อยละ 2.2 โดยกระทรวงคมนาคม ซึ� งถือเป็นภาครัฐที�มีส่วนขบัเคลื�อนเมด็เงินการลงทุนในประเทศ ไดก้าํหนดแผนงานใน

ปี 2565 เพื�อขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของไทยหลงัไดรั้บผลกระทบอย่างหนกัจาก COVID-19 แบ่งเป็น (1) สภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบันและหลังจาก COVID-19 คลี�คลายลง และ (2) โครงการลงทุนที�สําคญัของกระทรวงคมนาคมที�จะขบัเคลื�อน

เศรษฐกิจไทย สาํหรับโครงการลงทุนที�สาํคญัดา้นคมนาคม ประกอบดว้ย 4 มิติ ครอบคลุมภาคขนส่งทางถนน ขนส่งทาง

ราง ขนส่งทางนํ2 า และขนส่งทางอากาศ โดยมูลค่าลงทุนโครงการสาํคญัของกระทรวงคมนาคมปี 2565 รวม 40 โครงการ 

มูลค่ากว่า 1.4 ลา้นลา้นบาท ประกอบดว้ย โครงการที�ไดล้งนามสัญญาแลว้ ดาํเนินการขบัเคลื�อนต่อในปี 2565 ในวงเงิน 

5.16 แสนลา้นบาทนั2น ประกอบดว้ย การพฒันาโครงสร้างพื2นฐานทางถนน 1 โครงการ 32,220 ลา้นบาท, การขนส่งทางบก 

1 โครงการ 2,864 ลา้นบาท, การขนส่งทางราง 7 โครงการ 476,154 ลา้นบาท และการขนส่งทางอากาศ 4 โครงการ 5,716 

ลา้นบาท สาํหรับโครงการลงทุนใหม่ของกระทรวงคมนาคม ปี 2565 วงเงิน 9.74 แสนลา้นบาท ประกอบดว้ย การพฒันา

โครงสร้างพื2นฐานทางถนน จาํนวน 12 โครงการ 281,205 ลา้นบาท, การขนส่งทางบก จาํนวน 1 โครงการ 1,361 ลา้นบาท, 

การขนส่งทางราง จาํนวน 5 โครงการ 624,879 ลา้นบาท, ทางนํ2 า จาํนวน 5 โครงการ 7,561 ลา้นบาท และทางอากาศ จาํนวน 

4 โครงการ 59,488 ลา้นบาท โดยบริษทัมีแผนที�จะเพิ�มศกัยภาพในการรับงานของหน่วยงานราชการโดยอาศยัช่องทางการ
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รับงานผ่านกิจการคา้ร่วมเพื�อนบัประสบการณ์และผลงานการเขา้ร่วมประมูลงานและการให้บริการของบริษทั ซึ� งจะเป็น

คุณสมบติัสาํคญัที�จะเปิดโอกาสสาํหรับการรับงานตรงในนามบริษทัเองไดใ้นอนาคต 

ที�มา : THAIPOST - งานสมัมนาหวัขอ้เปิดโอกาสประเทศไทย ขบัเคลื�อนเศรษฐกิจอยา่งย ั�งยนื 

� ภาวะอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า และการใช้ไฟฟ้า 

 จากสัดส่วนรายไดจ้าํแนกตามประเภทโครงการของบริษทัในอดีตและปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่รายไดก้วา่ร้อยละ 40 

ของบริษทัมาจากโครงการประเภทโรงไฟฟ้า ดงันั2นการเติบโตของบริษทัจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการขยายตวัใน

อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าและอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโครงสร้างพื2นฐานดา้นพลงังาน 

 ธุรกิจผลิตไฟฟ้ามีลกัษณะสําคญัคือ (1) ไฟฟ้าที�ผลิตไดไ้ม่สามารถเก็บเป็นสต็อกเหมือนสินคา้อื�น จาํเป็นตอ้ง

ส่งไปยงัลูกคา้หรือผูใ้ชไ้ฟฟ้าทนัที โดยผ่านระบบสายส่ง (2) การเพิ�มกาํลงัการผลิตไฟฟ้าไม่สามารถทาํไดใ้นระยะเวลาอนั

สั2น เนื�องจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าตอ้งใชเ้วลา 5 - 7 ปี (ขึ2นอยูก่บัประเภทโรงไฟฟ้า) จึงตอ้งมีการจดัทาํแผนพฒันากาํลงัการ

ผลิตไฟฟ้าของประเทศเพื�อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในอนาคต (3) หน่วยงานภาครัฐทาํหนา้ที�กาํกบัดูแล ทั2งใน

ดา้นการผลิต การจาํหน่าย รวมถึงการกาํหนดราคาค่าไฟฟ้าและจดัทาํแผนการลงทุนเพิ�มกาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

โดยทิศทางการเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าขึ2นอยู่กับ 

ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในประเทศ ซึ� งผนัแปรตามภาวะ

เศรษฐกิจ โดยมีอัตราการเติบโตโดยเฉลี�ยคิดเป็น

ประมาณ 0.9 - 1.1 เท่าของอตัราการเติบโตของ GDP 

และแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

( Power Development Plan: PDP) แ ล ะ แ ผ น พัฒ น า

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (Alternative 

Energy Development Plan: AEDP) ของภาครัฐ โดยปี 

2564 - 2565 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าเอกชนมีแนวโนม้เติบโตดี

ขึ2นโดยลาํดบั จากปัจจยัหนุนทั2งดา้นอุปสงค์ที�มีตลาด

รองรับแน่นอน และดา้นอุปทานจากนโยบายสนบัสนุน

การลงทุนของภาครัฐตามแผน PDP กล่าวคือความ

ต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศจะขยายตวัเฉลี�ยร้อยละ 

2.80 - 3.80 ต่อปี ภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มฟื2 นตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไปซึ� งจะหนุนความตอ้งการใช้ไฟฟ้าภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม ขณะที�ความตอ้งการใชภ้าคครัวเรือนยงัเติบโตต่อเนื�อง จากมาตรการ Work From Home ของหน่วยงานส่วน

ใหญ่ นอกจากนั2น การเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบของทางการที�อาจมีผลต่อภาคอุตสาหกรรมพลงังานและสิ�งแวดลอ้ม เช่น 

แผนปฏิรูปพลงังานเพื�อเปลี�ยนผา่นสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนตํ�า (Neutral - Carbon Economy) (คาดบงัคบัใชปี้ 2566) ไดแ้ก่ 

(1) แผนพฒันากําลังผลิตไฟฟ้า (PDP 2022) (2) แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (Gas plan) (3) แผนพฒันาพลังงาน

ทดแทนและพลงังานทางเลือก (AEDP) (4) แผนอนุรักษ์พลงังาน (EEP) และ (5) แผนบริหารจดัการนํ2 ามนัเชื2อเพลิง (Oil 

plan) คาดว่าแผนขา้งตน้จะส่งผลให้มีการลงทุนเพิ�มขึ2นในหลายธุรกิจ อาทิ ธุรกิจผลิตไฟฟ้า ธุรกิจผลิตและนาํเขา้ก๊าซ

ธรรมชาติ และธุรกิจโรงกลั�นนํ2 ามนั 

 โดยสําหรับปี 2565 - 2567 ธุรกิจผลิตไฟฟ้ามีแนวโน้มเติบโตต่อเนื�อง จากความตอ้งการใชที้�คาดว่าจะขยายตวั

เฉลี�ย 3.6% ต่อปี ตามภาวะเศรษฐกิจที�ฟื2 นตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป รวมถึงนโยบายสนบัสนุนการลงทุนภาครัฐตามแผน PDP 
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เอื2อให้เกิดการขยายกาํลงัการผลิตและการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ทั2ง 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) IPP คาดจะมีการเปิดประมูลหลายแห่ง 

โดยภาครัฐมีแผนเปิดประมูลโรงไฟฟ้ากาํลงัการผลิต 700 เมกะวตัต์ต่อปีในพื2นที�ภาคตะวนัตกของประเทศช่วงปี 2564 - 

2565 เพื�อทดแทนโรงไฟฟ้าเชื2อเพลิงก๊าซธรรมชาติที�ทยอยหมดอายสุญัญาในช่วงปี 2568 - 2570 จาํนวน 8,300 เมกะวตัต ์(2) 

SPP มีแนวโน้มขยายกาํลงัการผลิตและลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเชื2อเพลิงก๊าซธรรมชาติระบบ 

Cogeneration ที�ทยอยสิ2นสุดอายสุัญญา (ในช่วงปี 2562 - 2568) และโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนแบบ SPP hybrid firm ซึ� ง

มีตน้ทุนค่าเชื2อเพลิงตํ�ากวา่ราคาขายปลีกค่าไฟฟ้า รวมถึงการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ในเขต EEC เพื�อรองรับความตอ้งการใชที้�

เพิ�มขึ2น (3) VSPP คาดว่าการลงทุนจะกลบัมาเร่งขึ2นในปี 2565 โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยติ์ดตั2งบนหลงัคา

ภาคประชาชน ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ เนื�องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายที�ภาครัฐจะทยอยเปิดรับซื2อไฟฟ้าในปี 2565 - 2567 

อีกทั2งเป็นกลุ่มที�มีศกัยภาพการแข่งขนัทั2งดา้นตน้ทุนและแหล่งวตัถุดิบ 

ที�มา : วจิยักรุงศรี 

�  ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารสํานักงาน คอนโดมเินียม โรงแรม 

 ลูกคา้เป้าหมายหลกัอีกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ผูรั้บเหมาหลกัของโครงการก่อสร้างอสังหาริมทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ 

ทั2งอาคารสาํนกังาน คอนโดมิเนียม และโรงแรม โดยศูนยว์ิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ์คาดว่าในปี 2565 

มูลค่าการก่อสร้างภาคเอกชนจะยงัมีแนวโนม้ทรงตวั เนื�องจากยงัเผชิญความทา้ทายจากภาคอสังหาริมทรัพยที์�ฟื2 นตวัไดช้า้ 

ทั2 งภาคธุรกิจยงัคงมาตรการให้พนักงานทาํงานที�บา้นสลบักบัการเขา้มาทาํงานที�ออฟฟิศ รวมถึงความนิยมซื2อสินคา้ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ที�ขยายตวัอยา่งรวดเร็วซึ�งอาจส่งผลกระทบใหผู้ป้ระกอบการอสงัหาริมทรัพยเ์ชิงพาณิชยมี์แนวโนม้ชะลอ

หรือทบทวนการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ ขณะที�ผูป้ระกอบการที�อยู่อาศยัมีแนวโน้มพฒันาโครงการขนาดเล็กลง 

เพื�อใหส้ามารถปิดการขายไดร้วดเร็ว โดยคาดวา่มูลค่าการก่อสร้างภาคเอกชนจะยงัมีแนวโนม้ทรงตวัจากปี 2564 นอกจากนี2  

ผูป้ระกอบการยงัตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายจากภาวะตน้ทุนราคาเหล็ก และแรงงานที�อยู่ในระดบัสูง โดยการฟื2 นตวัทาง

เศรษฐกิจของประเทศจีนทาํใหค้วามตอ้งการใชเ้หลก็ยงัขยายตวัอยา่งต่อเนื�องจากปี 2564 อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุนสินแร่เหลก็ที�

มีแนวโนม้ลดลงจากปริมาณการผลิตจากสหรัฐอเมริกา และบราซิลที�เพิ�มสูงขึ2นจะช่วยบรรเทาความร้อนแรงของราคาเหล็ก

จีนลงไดส่้วนหนึ�ง 

 อย่างไรก็ตาม มูลค่าการก่อสร้างภาคเอกชนยังมีทิศทางชะลอตัวตามการหดตัวอย่างต่อเนื� องของภาค

อสังหาริมทรัพย ์โดยเป็นการปรับลดลงทั2งในส่วนของการก่อสร้างอสังหาริมทรัพยที์�อยูอ่าศยั และเชิงพาณิชย ์ทั2 งนี2  การ

ระบาดของ COVID-19 ส่งผลใหห้น่วยที�อยูอ่าศยัขายไดใ้นกรุงเทพฯ และปริมณฑลปรับลดลงต่อเนื�องมาตั2งแต่ปี 2563 โดย

ในปี 2563 หน่วยที�อยูอ่าศยัขายไดที้� 65,279 หน่วย (ลดลงร้อยละ 35 YoY) นบัเป็นระดบัตํ�าสุดในรอบ 11 ปี และนบัตั2งแต่

เดือนเมษายน 2564 ที�การระบาดรุนแรงขึ2น สร้างแรงกดดนัใหห้น่วยที�อยูอ่าศยัขายไดใ้นปี 2564 ไม่สามารถฟื2 นตวัได ้และ

จะส่งผลกระทบต่อเนื�องถึงปี 2565 

 ศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพยธ์นาคารอาคารสงเคราะห์ (“REIC”) คาดการณ์วา่ในปี 2565 จะมีโครงการเปิดตวัใหม่

เขา้สู่ตลาดในพื2นที�กรุงเทพ - ปริมณฑล จาํนวน 83,608 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 62.20 มูลค่า 386,757 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นร้อยละ 

76.60 ในจาํนวนดงักล่าวเป็นการเปิดตวัโครงการใหม่ประเภทโครงการบา้นจดัสรรจาํนวน 39,089 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 

28.20 มูลค่า 209,511 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นร้อยละ 33.70 เป็นประเภทโครงการอาคารชุดจาํนวน 44,519 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 

111.50 มูลค่า 177,246 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นร้อยละ 184.70 ทั2 งนี2  คาดการณ์ว่าจะมีโครงการที�อยู่อาศัยขายได้ใหม่ในพื2นที�

กรุงเทพฯ - ปริมณฑล จํานวน 77,222 หน่วย เพิ�มขึ2 นร้อยละ 24.70 มูลค่า 346,389 ล้านบาท เพิ�มขึ2 นร้อยละ 16.10 

ประกอบดว้ยจาํนวนหน่วยขายไดใ้หม่ประเภทโครงการบา้นจดัสรรจาํนวน 35,466 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 10.40 มูลค่า 
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180,845 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นร้อยละ 3.40 หน่วยขายไดใ้หม่ประเภทโครงการอาคารชุดจาํนวน 41,756 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 

40.10 มูลค่า 165,544 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นร้อยละ 34.00 

 อยา่งไรก็ตามจาํนวนหน่วยเหลือขายยงัคงเป็นตวัเลขที�น่าจบัตาถึงแมว้า่จะมีแนวโนม้ลดลงมาอยา่งต่อเนื�องก็ตาม

โดย REIC คาดการณ์ว่า ณ สิ2นปี 2565 จะมีหน่วยเหลือขายคงคา้งอยู่ในตลาดจาํนวน 160,472 หน่วย ลดลงร้อยละ 2.70 

มูลค่า 762,810 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 4.50 ในจาํนวนดงักล่าวประกอบดว้ยโครงการบา้นจดัสรรจาํนวน 91,586 หน่วยลดลง

ร้อยละ 10.50 มูลค่า 478,035 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 8.80 โครงการอาคารชุดจาํนวน 68,887 หน่วย เพิ�มขึ2นร้อยละ 10.10 

มูลค่า 284,775 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นร้อยละ 3.70 ภาพโดยรวมทั2งหมดส่งผลให้การขายที�อยูอ่าศยัในพื2นที�กรุงเทพฯ - ปริมณฑล 

มีอตัราดูดซบั2ร้อยละ 3.50 โดยอตัราดูดซบัโครงการบา้นจดัสรรจะอยูที่�ร้อยละ 2.80 ขณะที�โครงการอาคารชุดมีอตัราดูดซบั

ร้อยละ 4.40 ซึ� งถือเป็นแนวโน้มที�ดีขึ2นกว่าช่วงครึ� งหลงัปี 2563 - 2564 ดงันั2น เมื�ออุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์รวมถึง

อุตสาหกรรมอาคารสํานกังาน คอนโดมิเนียม โรงแรม เริ�มฟื2 นตวัในทิศทางที�ดีขึ2นภายหลงัสถานการณ์ COVID-19 ผ่อน

คลายลงจะทาํใหบ้ริษทัมีช่องทางในการรับงานจากโครงการที�กาํลงัเริ�มพฒันาต่อไปในอนาคต 

 

ภาวะการแข่งขัน 

 เนื�องจากบริษทัมีประสบการณ์และมีความเชี�ยวชาญในการก่อสร้างงานรับเหมาระบบปรับสภาวะอากาศและ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มภายใน ทาํให้บริษทัมีฐานขอ้มูลเพื�อใชใ้นการประมาณราคาและใชใ้นการเสนอราคาประมูลงานได้

ในหลากหลายอุตสาหกรรม ทั2 งกลุ่มงานก่อสร้างเชิงพาณิชย ์อาทิเช่น กลุ่มอาคารสํานักงาน กลุ่มคอนโดมิเนียม กลุ่ม

ห้างสรรพสินค้า และการก่อสร้างเชิงอุตสาหกรรม อาทิเช่น กลุ่มโรงไฟฟ้า กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มอาคาร

หอ้งปฏิบติัการ เป็นตน้ ดงันั2น ถึงแมภ้าพรวมเศรษฐกิจของประเทศยงัตอ้งเผชิญความผนัผวนทั2งจากปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกที�ทาํให้งานก่อสร้างในบางอุตสาหกรรมชะลอตวัลงก็ตาม แต่อาจเป็นการเพิ�มความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั

ใหแ้ก่ผูรั้บเหมาที�มีประสบการณ์ในงานก่อสร้างและมีความพร้อมดา้นฐานะทางการเงิน ซึ�งเป็นปัจจยัสาํคญัที�จะเพิ�มโอกาส

ในการชนะประมูลโครงการได้ ทั2 งนี2  จากฐานขอ้มูลของกระทรวงพาณิชย์ล่าสุด มีผูป้ระกอบการที�ประกอบธุรกิจที�

ผูรั้บเหมาติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที�มีความสามารถในการแข่งขนัและประมูลงานในลกัษณะเดียวกบั

บริษทัที�สาํคญั มีดงัต่อไปนี2  

ผลการดาํเนินงานของผู้ประกอบการที*ประกอบธุรกจิใกล้เคยีงกบับริษัทในปี 2564 เรียงตามรายได้ 

บริษัท รายได้รวม (ล้านบาท) สินทรัพย์ (ล้านบาท) 

1) บริษทั ไทคิชา (ประเทศไทย) จาํกดั 4,453.76 4,196.74 

2) บริษทั ไทย เซ็มคอน จาํกดั* 2,410.85 2,027.91 

3) บริษทั แมคทริค จาํกดั (มหาชน) 1,941.71 1,496.15 

4) บริษทั เฟิร์ส เทคโนโลยี� จาํกดั 1,710.56 1,290.98 

5) บริษทั เซ็กโก ้เอน็จิเนียริ�ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั 1,290.57 1,800.11 

6) บริษทั เอกะ จาํกดั 1,198.79 1,055.74 

7) บริษทั ไตร-เอน็ โทเอเน็ค จาํกดั 1,138.32 1,183.89 

                                                 
2 อตัราการดูดซบั (Absorption Rate) คือ ดชันีชี2 วดัความตอ้งการซื2อของผูบ้ริโภคในตลาดอสังหาริมทรัพยว์่ามีความตอ้งการที�อยูอ่าศยัประเภท/

ในทาํเลนั2น ๆ มากนอ้ยเพียงใด และเป็นการคาดการณ์วา่ยอดขายทั2งโครงการของผูป้ระกอบการจะมีแนวโนม้อยา่งไร ซึ� งสามารถคาํนวณไดโ้ดย

การนาํหน่วยที�ขายได ้หารดว้ยจาํนวนยนิูตทั2งหมดที�โครงการมี 
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บริษัท รายได้รวม (ล้านบาท) สินทรัพย์ (ล้านบาท) 

8) บริษทั บิวคอน จาํกดั  1,072.79 1,533.09 

9) บริษทั เอม็ อี ซี ที จาํกดั** 1,027.03 889.12 

10) บริษทั เตียวฮงสีลม จาํกดั 907.71 2,646.66 

11) บริษทั พรอสเพอร์ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 861.52 927.93 

12) บริษทั แสงประดิษฐ ์เอน็ยเินียริ�ง จาํกดั 685.72 464.09 

13) บริษทั ษฎา วศิวกรรม จาํกดั 641.69 454.38 

14) บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 641.47 411.92 

15) บริษทั ชาํนาญกิจ วศิวกรรม จาํกดั 627.57 461.00 

16) บริษทั บิวเทค จาํกดั 359.32 809.59 

17) บริษทั ฟลอยด ์จาํกดั (มหาชน) 382.81 495.43 

18) บริษทั ซิตี2  เพาเวอร์ จาํกดั 366.31 424.41 

19) บริษทั พี.อี.ดบับลิว. จาํกดั 211.18 58.45 

ที�มา : Business Online (BOL) / กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที� 5 กรกฎาคม 2565 

* งบการเงินสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 

** งบการเงินสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

2.2.1.2.3 การจดัหางานและการคดัเลือกโครงการ 

 ฝ่ายบริหารจะวางแผนกลยุทธ์ในการสรรหาและรับงานก่อสร้างให้มีสัดส่วนที�เหมาะสม ซึ� งประกอบด้วย

โครงการระยะสั2นและโครงการระยะยาว เพื�อบริหารทรัพยากรของบริษทัทั2งในแง่เงินทุนหมุนเวียน บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งใน

ส่วนต่าง ๆ ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพื�อใหบ้ริษทัมีการรับรู้รายไดไ้ดอ้ยา่งต่อเนื�อง  

 

การจดัหาผลติภณัฑ์และขั�นตอนการให้บริการ 

 บริษทัจดัจาํหน่ายอุปกรณ์พร้อมบริการติดตั2งระบบปรับอากาศและระบายอากาศ และให้บริการรับเหมาติดตั2ง

ระบบวศิวกรรมประกอบอาคารอื�น ๆ ซึ�งประกอบดว้ย งานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร ระบบสุขาภิบาลและป้องกนัอคัคีภยั 

งานติดตั2งฉนวนกนัเสียง รวมไปถึงงานรับเหมาก่อสร้างในส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งกบังานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ซึ� ง

ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัจะเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกัของแต่ละโครงการ โดยสินคา้หลกัของบริษทั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์

ประเภทอุปกรณ์ที�ใชใ้นระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ซึ� งบริษทัเป็นผูน้าํเขา้สินคา้ประเภทอุปกรณ์ที�ใชใ้นระบบปรับ

อากาศและระบายอากาศชั2นนําของโลกภายใตแ้บรนด์ TROX โดยตรงจากโรงงานผูผ้ลิตในต่างประเทศเพื�อนํามาจัด

จาํหน่ายในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม ในการจดัหาสินคา้เพื�อจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ที�ใชใ้นระบบปรับอากาศ

และระบายอากาศแบรนดอื์�น ๆ อาทิเช่น TRANE, AAF, KRUGER, HONEYWELL ส่วนใหญ่จะเป็นการสั�งซื2อจากตวัแทน

นาํเขา้และจดัจาํหน่ายในประเทศไทยอยา่งเป็นทางการของแต่ละแบรนดผ์ลิตภณัฑ ์

 สาํหรับงานรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในส่วนต่าง ๆ  รวมถึงงานรับเหมาก่อสร้างนั2น ผูบ้ริหาร

ของบริษทัและฝ่ายการตลาดเป็นผูมี้หนา้ที�รับผิดชอบในการติดตามข่าวสาร ขอ้มูลความเคลื�อนไหว หรือแผนงานการลงทุน

โครงการก่อสร้างใหม่ ๆ ที�จะเกิดขึ2นของทั2งหน่วยงานราชการและเอกชน ซึ� งเป็นขอ้มูลข่าวสารที�มีการเปิดเผยผ่านสื�อ

สาธารณะหรือช่องทางการเผยแพร่ข่าวของแต่ละองค์กร และเตรียมการในดา้นต่าง ๆ นอกจากนั2นจะมีงานที�ไดรั้บการ
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แนะนาํผ่านทางฝ่ายบริหาร การแนะนาํจากลูกคา้หรือคู่คา้และพนัธมิตรทางการคา้ ที�เคยร่วมงานกนัในอดีตและประทบัใจ

ในผลงาน เช่น ที�ปรึกษาโครงการ ผูอ้อกแบบโครงการ เป็นตน้ อยา่งไรก็ดี บริษทัอาจไดรั้บการติดต่อจากผูรั้บเหมาหลกัของ

โครงการซึ�งเป็นผูว้า่จา้งโดยตรง ทั2งจากผูว้า่จา้งรายเดิม และจากผูว้า่จา้งรายใหม่ซึ�งไดรั้บการแนะนาํจากผูว้า่จา้งรายเดิม ซึ�ง

เชื�อมั�นในคุณภาพงานบริการจากโครงการก่อสร้างในอดีตที�บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการ โดย ณ ปัจจุบนัการรับงานส่วนใหญ่ของ

บริษทัเป็นการรับงานจากผูว้า่จา้งที�เป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกัที�มีชื�อเสียง ซึ� งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัที�ตอ้งการลด

ความเสี�ยงจากการผิดนดัชาํระเงิน  

 อยา่งไรก็ตาม เพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูรั้บเหมาหลกั บริษทัมีแผนในอนาคตที�จะขยายขอบเขตการรับงาน

ให้ครอบคลุมงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั2งหมดและต่อเนื�องไปยงังานรับเหมาก่อสร้างในฐานะผูรั้บเหมาหลกั 

โดยอาศยัความไดเ้ปรียบจากจุดแขง็ที�บริษทัมีธุรกิจตน้นํ2 า คือ การเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ระบบปรับอากาศ จึงทาํให้

บริษทัสามารถจดัหาวสัดุและอุปกรณ์ระบบปรับอากาศไดถู้กกวา่คู่แข่งที�เป็นผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้างรายอื�น ซึ� งจะ

เพิ�มโอกาสในการรับงานโดยตรงกบัเจา้ของโครงการไดม้ากขึ2น อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัมีความสามารถในการทาํกาํไรที�ดีขึ2น

ภายใตน้โยบายการคดัเลือกผูว้า่จา้งที�มีชื�อเสียงและฐานะทางการเงินดีเพื�อลดความเสี�ยงจากการผิดนดัชาํระเงินเช่นกนัโดย

ในปี 2564 บริษทัเริ�มขยายฐานการรับงานไปยงัโครงการที�เป็นของหน่วยงานราชการโดยตรง ผ่านการจดัตั2งกิจการคา้

ร่วมกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกัซึ� งผ่านคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด (Terms of Reference หรือ TOR) และเป็นผูที้�มีผลงานใน

อดีตหรือมีรายชื�อขึ2นทะเบียนกบัหน่วยงานราชการส่วนใหญ่ซึ� งเป็นไปตามแผนกลยทุธ์ของบริษทัที�ตอ้งการลดการพึ�งพิง

ผูรั้บเหมาหลกัและเตรียมความพร้อมสาํหรับการรับงานจากผูว้า่จา้งโดยตรงในอนาคต 

� การตดิต่อจดัหางาน 

 ฝ่ายการตลาดเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหางานของบริษทัทั2 งในส่วนการจัดจาํหน่ายผลิตภณัฑ์และส่วนงาน

รับเหมาก่อสร้างหรือติดตั2งงานระบบ โดยสาํหรับลูกคา้เดิมที�เคยวา่จา้ง บริษทัจะใชว้ธีิการติดต่อนดัหมายเพื�อขอเขา้พบเพื�อ

สร้างความประทบัใจในขั2นตอนดูแลหลงัการขายและสอบถามถึงโครงการใหม่ที�อยู่ระหว่างการออกแบบหรือที�อยู่ใน

แผนงานก่อสร้างของลูกคา้ ส่วนกรณีที�เป็นกลุ่มลูกคา้ใหม่ ฝ่ายการตลาดจะทาํการหาลูกคา้รายใหม่ โดยติดตามข่าวสาร

แผนการเปิดตวัโครงการใหม่จากสื�อหลากหลายประเภท อาทิเช่น เวบ็ไซต ์หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ ในขณะที�โครงการที�เป็น

ของหน่วยงานราชการบริษทัจะติดตามข่าวสารโครงการใหม่จากประกาศบนระบบการจดัซื2อจดัจา้งกรมบญัชีกลาง โดย

ส่วนใหญ่บริษทัจะไดรั้บงานโครงการใหม่จากผูว้่าจา้งรายเดิมที�เคยร่วมงานกนัในอดีต รวมถึงการแนะนาํจากคู่คา้ที�เคย

ร่วมงานกบับริษทั เช่น ที�ปรึกษาโครงการ ผูอ้อกแบบโครงการ ผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงสร้างหลกั เป็นตน้ 

 บริษัทจะดาํเนินการศึกษาขอ้มูลเบื2องตน้เกี�ยวกับโครงการ เช่น มูลค่าและระยะเวลาก่อสร้างของโครงการ 

ประกอบกบัความพร้อมในการรับงานของบริษทัในเรื�อง เงินทุน บุคคลากรและแรงงาน สภาวะเศรษฐกิจ และกรณีที�เป็นผู ้

วา่จา้งรายใหม่ที�บริษทัไม่เคยร่วมงานดว้ยมาก่อน บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัของผูว้า่จา้ง เช่น ประวติับริษทั ประวติัผูถื้อ

หุน้ ประวติัผูบ้ริหาร ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานของบริษทั ก่อนเสมอ ทั2งนี2  หากบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้

ร่วมประมูลหรือเสนอราคา เจา้หนา้ที�ฝ่ายการตลาดจะติดต่อลูกคา้เพื�อแจง้ตอบรับการเขา้ร่วมประมูลหรือเสนอราคา หรือ

ดาํเนินการอื�นใดตามที�ลูกคา้กาํหนด 

� การประมาณราคาเพื*อใช้ในการเสนอราคาหรือประมูลงาน 

 สาํหรับการเขา้ร่วมประมูลงานโครงการของหน่วยงานราชการ บริษทัอาจตอ้งยื�นหลกัประกนัการเสนอราคาใน

ลกัษณะของหนงัสือคํ2าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนักรณีที�บริษทัชนะการประมูลแต่ไม่ตกลงเขา้ทาํ

สัญญาตามเงื�อนไขที�เสนอในขั2นตอนการประมูล โดยส่วนใหญ่หนงัสือคํ2าประกนัที�ใชใ้นการเสนอราคาดงักล่าวจะมีมูลค่า
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ประมาณร้อยละ 5 - 10 ของมูลค่าโครงการ อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัจากจบการประมูลผูเ้ขา้ร่วมประมูลจะไดรั้บหลกัประกนั

การเสนอราคาคืน ส่วนผูช้นะการประมูลจะตอ้งยื�นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาให้กบัผูว้่าจา้งแทน และจะไดรั้บ

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาคืนเมื�อมีการส่งมอบงานงวดสุดทา้ยตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาแลว้เสร็จ ซึ� งขั2นตอน

หลงัจากที�บริษทัยื�นราคาเขา้ร่วมประมูลงานจนทราบผลการประมูลอาจแตกต่างกนัไปขึ2นอยู่กบัรายละเอียดของแต่ละ

โครงการ  

 ขั2นตอนการประมาณราคาสําหรับใช้ในการเสนอราคาหรือเข้าร่วมการประมูลงานทั2 งโครงการที� เป็นของ

หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานราชการ จะเริ�มตน้จากเจ้าหน้าที�ฝ่ายขายและการตลาดจะชี2 แจงรายละเอียดขอ้มูลการ

ก่อสร้างหรือติดตั2งที�สาํคญัใหเ้จา้หนา้ที�ประมาณราคา อาทิเช่น TOR (Term of Reference), ขอ้กาํหนด, แบบก่อสร้าง, BOQ 

(Bill of Quantities) เป็นตน้ จากนั2นเจา้หนา้ที�ฝ่ายประมาณราคา จะศึกษาแบบและเอกสารที�ระบุเงื�อนไขต่าง ๆ  ที�ไดรั้บ เพื�อ

คาํนวณถอดจาํนวนปริมาณ วสัดุ อุปกรณ์ที�ตอ้งใช้สําหรับการก่อสร้างหรือติดตั2งของโครงการนั2น ๆ เพื�อขอราคาวสัดุ 

อุปกรณ์ที�ใช ้จากฐานขอ้มูลราคาของฝ่ายจดัซื2อ ซึ� งจะถูกปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัตามราคาซื2อที�เกิดขึ2นจริงของโครงการ

ล่าสุดอยูเ่สมอ ยกเวน้ในกรณีของวสัดุ อุปกรณ์บางชนิดที�มีราคาต่อหน่วยค่อนขา้งสูง มีความผนัผวนของราคา ณ ช่วงเวลา

นั2น ๆ หรือใน TOR มีการระบุคุณสมบติัไวอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง บริษทัจะเพิ�มขั2นตอนให้ฝ่ายจดัซื2อดาํเนินการยืนยนัราคากบั

ผูข้ายก่อนนาํขอ้มูลมาใชใ้นการคาํนวณประมาณการตน้ทุนทาํงาน เพื�อให้เกิดความคาดเคลื�อนของราคานอ้ยที�สุด จากนั2น

มูลค่าตน้ทุนที�ประเมินโดยเจา้หนา้ที�ประมาณราคาจะถูกส่งกลบัมายงัฝ่ายขายและการตลาดเพื�อคาํนวณเป็นมูลค่าที�จะใช้

เสนอราคาหรือยื�นเขา้ร่วมประมูล โดยพิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารเพื�อดาํเนินการอนุมติัตามขั2นตอนต่อไป 

� การเริ*มทาํงานภายหลงัจากที*บริษัทได้รับคดัเลือกจากผู้ว่าจ้าง 

 หลงัจากที�บริษทัไดรั้บคดัเลือกให้เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือผูด้าํเนินการก่อสร้างหรือติดตั2งของโครงการนั2น ๆ แลว้ 

บริษทัจะเริ�มตน้ในส่วนของการเตรียมงานก่อสร้าง ซึ� งบริษทัจะเริ�มมีค่าใชจ่้ายในการเตรียมการสาํหรับงานก่อสร้างหรือ

ติดตั2ง ซึ� งเป็นขั2นตอนปกติของการทาํงานเพื�อบริหารเวลาให้เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างหรือติดตั2งที�วางไว ้ เช่น การเช่า

พื2นที�หรือจดัเตรียมพื2นที�เพื�อใชเ้ป็นที�ตั2งสาํนกังานสาํหรับเจา้หนา้ที�ประจาํโครงการ สถานที�เก็บสินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ เป็น

ตน้ อยา่งไรก็ตาม เนื�องจากค่าใชจ่้ายในการเตรียมพื2นที�ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ2นเป็นปกติ บริษทัจึงกาํหนดให้มีการ

ประมาณการค่าใชจ่้ายส่วนดงักล่าวไวต้ั2งแต่ขั2นตอนการประมาณราคา ทั2งนี2  การเขา้ไปเตรียมพื2นที�ก่อสร้างโครงการอาจ

แตกต่างกนัไปสาํหรับลูกคา้แต่ละราย โดยกรณีที�ผูว้า่จา้งมีความประสงคที์�จะให้บริษทัเขา้ไปดาํเนินการก่อสร้างก่อนออก

ใบเสนอราคาหรือทาํสัญญาจา้ง ผูว้่าจา้งจะตอ้งออกเป็นหนังสือแสดงเจตจาํนงในการว่าจา้ง - LOI (Letter of Intent) ให้

บริษทัก่อน บริษทัจึงจะดาํเนินการเขา้เตรียมพื2นที�ก่อสร้างโครงการ  

 สาํหรับการจดัทาํหนงัสือสั�งซื2อสั�งจา้งหรือการออกสัญญาโดยทั�วไปลูกคา้ผูว้า่จา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการร่าง

สญัญาวา่จา้งใหบ้ริษทั ซึ�งบริษทัจะตรวจทานร่างสญัญาดงักล่าวก่อนนดัหมายวนัลงนามในสญัญา โดยในกรณีที�เป็นสญัญา

จากลูกคา้เดิมที�บริษทัเคยร่วมงานมาก่อน หากบริษทัตรวจทานเนื2อหาสญัญาแลว้ไม่พบการเปลี�ยนแปลงหรือพบขอ้สงัเกตที�

ผิดปกติเมื�อเทียบกบัสญัญาเดิม บริษทัสามารถดาํเนินการใหมี้การลงนามไดท้นัที อยา่งไรก็ตาม กรณีที�เป็นการทาํสญัญากบั

ผูว้า่จา้งรายใหม่ หรือพบเนื2อหาที�ผิดจากปกติ บริษทัจะศึกษาเนื2อหาสัญญาอยา่งละเอียดร่วมกบัฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งอีกครั2 งเสมอ 

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�อาจทาํใหบ้ริษทัเสียหายในอนาคต 

� การจดัซื�อจดัหา สินค้า วสัดุ และอุปกรณ์ 

 แผนกจดัซื2อจะไดรั้บขอ้มูลความตอ้งการใชสิ้นคา้ วสัดุ หรืออุปกรณ์จากฝ่ายประมาณราคา และจะเริ�มขั2นตอนการ

ตรวจสอบราคา และจัดหา สินคา้เพื�อจดัจาํหน่าย หรือ วสัดุและอุปกรณ์สําหรับใช้ก่อสร้างหรือติดตั2งในโครงการตาม

ขั2นตอนภายใตง้บประมาณที�กาํหนดไวข้องโครงการนั2น ๆ โดยจะเริ�มดาํเนินการจากทาํการตรวจสอบราคา เปรียบเทียบ



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 30 

ราคาสาํหรับสินคา้ที�เขา้เงื�อนไขที�บริษทักาํหนดวา่จะตอ้งมีการเปรียบเทียบราคา ต่อรองราคา จดัทาํรายงานสรุปการคดัเลือก 

และแนบเอกสารพร้อมใบเสนอราคาจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการอยา่งครบถว้น เพื�อให้ผูข้อจดัซื2อจดัจา้งและผูมี้อาํนาจอนุมติั

สามารถตรวจสอบสินคา้ หรือวสัดุและอุปกรณ์ ที�ดาํเนินการจดัหาวา่มีคุณลกัษณะและจาํนวนตรงตามความตอ้งการ และมี

มูลค่าไม่เกินกวา่งบประมาณที�ระบุใน BOQ ทั2งนี2  ผูจ้ดัจาํหน่ายทุกรายจะตอ้งผ่านคดัเลือกและลงทะเบียนบนทะเบียนคู่คา้ - 

AVL (Approved Vendor List) ของบริษทั ซึ� งทะเบียนดงักล่าวจะถูกปรับปรุงขอ้มูลทุกครั2 งที�บริษทัไดใ้ชบ้ริการจากคู่คา้แต่

ละราย และบริษทักาํหนดนโยบายใหมี้การทบทวนขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั2 ง 

 บริษทัไม่มีวตัถุประสงคใ์นการซื2อขายสินคา้ วสัดุและอุปกรณ์กบัผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหนึ�งเป็นพิเศษ อยา่งไรก็

ตาม เนื�องจากสินคา้ที�บริษทัจดัจาํหน่ายเป็นสินคา้ที�มีคุณสมบติัและคุณภาพที�แตกต่างจากสินคา้ที�สามารถจดัหาไดจ้ากผูจ้ดั

จาํหน่ายโดยทั�วไป หรือเป็นสินคา้ที�จดัหาไดจ้ากผูผ้ลิตโดยตรง หรือตวัแทนจาํหน่ายเฉพาะกลุ่มเท่านั2น ทาํให้ในระหวา่งปี 

2562 - 2564 และงวด 3 เดือนแรกปี 2565 จะพบวา่บริษทัมีการสั�งซื2อสินคา้ วสัดุและอุปกรณ์จากผูจ้ดัจาํหน่ายบางรายเกิน

กวา่ร้อยละ 30 ของมูลค่าการสั�งซื2อวสัดุอุปกรณ์รวมของแต่ละปี โดยในปี 2562 บริษทัมีการสั�งซื2อจาก บริษทั แอร์โค จาํกดั 

ซึ� งดาํเนินธุรกิจประเภทนาํเขา้ ขายส่ง เครื�องปรับอากาศซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเครื�องปรับอากาศ คิดเป็นร้อยละ 55.18 

ของมูลค่าการสั�งซื2อทั2งหมดในปีเดียวกนั ในปี 2564 บริษทัมีการสั�งซื2อจาก หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ไทยเจริญสหพานิช ซึ�งดาํเนิน

ธุรกิจจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 31.17 และในงวด 3 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีการสั�งซื2อจาก บริษทั โตเจริญพร 6 

จาํกดั ซึ� งดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 33.62 อย่างไรก็ตาม สําหรับสินคา้ หรือวสัดุและอุปกรณ์ที�มี

คุณสมบติัและลกัษณะทั�วไป บริษทัจะดาํเนินการจดัหาตามขั2นตอนปกติที�กาํหนดไว ้โดยการตรวจสอบจากฐานขอ้มูลการ

สั�งซื2อของโครงการในอดีต และให้ผูจ้ดัจาํหน่ายแต่ละรายเสนอราคา ณ ปัจจุบนัอีกครั2 งเพื�อเปรียบเทียบราคาก่อนตดัสินใจ

สั�งซื2อ โดยทั2งนี2  วสัดุ อุปกรณ์ที�บริษทัใชใ้นงานก่อสร้างหรือติดตั2ง อาจแยกขั2นตอนการจดัซื2อ จดัหาเป็นสองประเภทใหญ่ 

ๆ ไดด้งันี2  

1) สินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์หลกั (Main equipment) ซึ� งเป็นสินคา้ที�มีมูลค่าต่อหน่วยสูง และสามารถคาํนวณระบุปริมาณ

การใชง้านไดอ้ยา่งชดัเจนและจะไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนที�จะใชง้าน ยกเวน้กรณีที�ลูกคา้มีการเปลี�ยนแปลงหรือ

ยกเลิกแบบโครงการในส่วนงานนั2น ๆ โดยสิ2นเชิงหรืออยา่งมีนยัสําคญั ฝ่ายจดัซื2อจะทาํการเทียบสอบราคาก่อนการ

สั�งซื2ออุปกรณ์หลกัดงักล่าวทุกครั2 ง โดยอา้งอิงขอ้มูลคุณสมบติัของสินคา้ที�ไดรั้บการตรวจสอบโดยวิศวกรโครงการ

แลว้วา่เป็นไปตามเงื�อนไขหรือ TOR ที�กาํหนดไวใ้นแต่ละโครงการ 

2) สินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ทั�วไป ซึ� งเป็นวสัดุ อุปกรณ์ที�ส่วนใหญ่จาํเป็นตอ้งใช้ในทุกโครงการ อาทิเช่น ฉนวนกัน

อุณหภูมิ แผน่สงักะสี ท่อร้อยสายไฟ สายไฟ เป็นตน้ โดยการจดัหาสินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าว หากบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นว่ามีโครงการที�อยู่ระหว่างรอลงนามในสัญญา หรือเป็นโครงการที�มีความแน่นอนสูงที�จะไดรั้บงาน และ

จะตอ้งทาํการสั�งซื2อสินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ที�มีลกัษณะทั�วไปดงักล่าวในช่วงเวลาใกลเ้คียงกนักบัโครงการที�อยูร่ะหวา่ง

ดาํเนินการจดัซื2อจดัจา้ง บริษทัอาจพิจารณาต่อรองกบัคู่คา้/ผูจ้ดัจาํหน่ายในปริมาณเหมารวมโครงการใหม่ดว้ย เพื�อให้

ไดร้าคาต่อหน่วยที�ถูกลงจากปริมาณคาํสั�งซื2อที�มากขึ2น อยา่งไรก็ตาม ในขั2นตอนการสั�งซื2อของแต่ละโครงการจะมีการ

กาํหนดการสั�งซื2อในปริมาณเฉพาะใชส้าํหรับการทาํงานของแต่ละโครงการเท่านั2น 

� ขั�นตอนและการควบคุมการเบิกจ่ายสินค้า และการเบิกใช้วสัดุอุปกรณ์ 

 บริษทัเลือกใชร้ะบบ ERP เพื�อให้การจดัซื2อสินคา้ และวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงการจดัการและการดาํเนินงานภายใน

องคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเนื�องจากบริษทัไม่มีการจดัเก็บสินคา้ไวเ้ป็นคลงัสินคา้ของบริษทัสาํหรับส่วนงาน

จาํหน่ายสินคา้ ดงันั2น การเบิกจ่ายเป็นไปการเบิกตามรอบและจาํนวนที�ตกลงกบัลูกคา้ในแต่ละรอบเท่านั2น โดยจะเป็นการ

จดัส่งจากคู่คา้ของบริษทัตรงไปยงัโครงการของลูกคา้เพื�อเป็นการลดภาระในการขนส่งและจดัเก็บของบริษทั สาํหรับส่วน
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งานก่อสร้างและติดตั2งจะมีการนาํเขา้ขอ้มูลตาม BOQ โดยแผนกประมาณราคาเพื�อใชใ้นการควบคุมทั2งส่วนของตน้ทุนวสัดุ

อุปกรณ์ ตน้ทุนแรงงาน ตลอดจนค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งบนระบบ ERP นอกจากนั2น ยงักาํหนดใหทุ้กครั2 งที�มีการเบิกใช้

วสัดุและอุปกรณ์ เจา้หนา้ที�ที�รับผิดชอบในโครงการนั2น ๆ จะตอ้งดาํเนินการตดัเบิกสินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ที�เบิกใชด้งักล่าว

บนระบบ ERP ประกอบกับความคืบหน้าของงาน เพื�อประกอบการวิเคราะห์และวางแผนการสั�งซื2อและเบิกจ่ายวสัดุ

อุปกรณ์ในแต่ละระยะของโครงการ นอกจากนี2  บริษทัไม่มีนโยบายในการเก็บวสัดุและอุปกรณ์ไวเ้ป็นระยะเวลานาน แต่จะ

ใชว้ิธีการสั�งซื2อหรือเรียกรับของจากผูจ้ดัจาํหน่ายเป็นครั2 ง ๆ ตามความจาํเป็นในการใชง้าน เพื�อบริหารตน้ทุนและการเก็บ

รักษาวสัดุอุปกรณ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ขั2นตอนการสั�งซื2อสินคา้หรือวสัดุอุปกรณ์ของแต่ละโครงการ เริ�มจากเจ้าหน้าที�ประจาํโครงการหรือวิศวกร

โครงการเปิดใบขอสั�งซื2 อ - PR (Purchase Requisition) มายงัฝ่ายจัดซื2อเพื�อให้ฝ่ายจัดซื2อดาํเนินการเปิดใบสั�งซื2 อ - PO 

(Purchase Order) ต่อไป โดยเจา้หนา้ที�ฝ่ายจดัซื2อจะตรวจสอบความถูกตอ้งของรายละเอียดการตามใบขอสั�งซื2อว่าเป็นไป

ตามที�ไดรั้บการอนุมติัใหใ้ชง้านหรือไม่ เช่น ชนิด รุ่น ขนาด เป็นตน้ กรณีที�เจา้หนา้ที�ใชข้อ้มูลราคาจากฐานขอ้มูลเดิมของ

บริษทัฝ่ายจดัซื2อจะดาํเนินการเจรจาต่อรองและยนืยนัราคากบัผูข้ายอีกครั2 งก่อนเสนออนุมติัเปิดเอกสารสั�งซื2อ จากนั2นใบสั�ง

ซื2อที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้จะถูกส่งไปยงัผูจ้ดัจาํหน่ายเพื�อดาํเนินการต่อไป โดยผูจ้ดัจาํหน่ายจะทาํการส่งสินคา้ตรงไปยงั

โครงการ เพื�อเป็นการประหยดัพื2นที�จดัเก็บและป้องกนัความเสี�ยงที�สินคา้จะสูญหายหรือเสียหายระหว่างการขนส่ง เมื�อ

โครงการไดรั้บสินคา้ตามใบสั�งซื2อครบถว้นแลว้ เจา้หนา้ที�ฝ่ายจดัซื2อจะประสานงานสอบถามขอ้มูลจากเจา้หนา้ที�ประจาํ

โครงการเพื�อประเมินผูจ้ดัจาํหน่ายรายนั2น ๆ ก่อนที�จะมีการประเมินซํ2 าตามช่วงเวลาที�กาํหนดไวต้ามนโยบายของบริษทั 

และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงใน AVL เพื�อนาํเสนอผูบ้ริหารรับทราบและพิจารณาต่อไป สาํหรับการเบิกใชเ้ครื�องมือ

หรืออุปกรณ์เจา้หนา้ที�ประจาํโครงการจะตอ้งทาํเอกสารเพื�อขอเบิกจากสํานกังานใหญ่ และนาํส่งให้ฝ่ายบญัชีบนัทึกบน

ระบบ ERP เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปันส่วนค่าเสื�อมราคาเป็นตน้ทุนของโครงการที�เบิกใชเ้ครื�องมือเครื�องจกัรนั2น ๆ กรณีที�

ไม่มีเครื�องมือ หรืออุปกรณ์ที�โครงการตอ้งการใช ้เจา้หนา้ที�ฝ่ายจดัซื2อจะดาํเนินการตามขั2นตอนเพื�อขออนุมติัเช่า/ซื2อตาม

ระเบียบและนโยบายของบริษทัต่อไป 

 สาํหรับการควบคุมการเบิกใชว้สัดุและอุปกรณ์ของผูรั้บเหมาค่าแรงนั2น บริษทักาํหนดให้เจา้หนา้ที�ผูรั้บผิดชอบ

ประจาํโครงการเป็นผูท้าํการตรวจสอบการเบิกจ่ายสินคา้ในใบเบิกวสัดุอุปกรณ์ โดยทาํการบนัทึกรายการจ่ายสินคา้ใน

ระบบก่อนตดัรายการออกจากคลงัสินคา้โครงการ และวศิวกรโครงการจะทาํการตรวจสอบการเบิกของผูรั้บเหมารายนั2นวา่

มีปริมาณ และรายการเบิกถูกตอ้งหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุและอุปกรณ์ให้สอดคลอ้งกบั

แผนงานการก่อสร้างของบริษทั  

� การปรับประมาณการต้นทุน 

 การให้บริการรับเหมาติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการควบคู่กับการ

รับเหมาก่อสร้างงานโครงสร้าง และจาํเป็นจะตอ้งร่วมกนัวางแผนงานการก่อสร้างตั2งแต่เริ�มตน้จนเสร็จสิ2นการให้บริการ 

โดยจะมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง เช่น ที�ปรึกษาโครงการ ผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกั และ ทีมวิศวกรของ

บริษทั เป็นตน้ เพื�อกาํหนดแผนในการทาํงานร่วมกนัตลอดระยะเวลาการก่อสร้าง โดยบริษทัจะใชข้อ้มูลจากการประชุม

ดังกล่าวเป็นตวักําหนดแนวทางในการวางแผนการจัดซื2อวสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนการว่าจ้างแรงงานให้สอดคลอ้งกับ

กาํหนดการทาํงาน โดยจดัทาํเป็นแผนงานก่อสร้าง (Master Plan) ให้เหมาะสมกบัเงื�อนไขและระยะเวลาติดตั2งตามสัญญา

พร้อมทั2งจดัทาํแบบ Shop Drawing เพื�อนาํเสนอแก่ผูว้า่จา้ง 

การปรับประมาณการจากการดาํเนินงานปกติ 
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 ในทางปฏิบติัอาจมีเหตุการณ์ที�ทาํให้งานก่อสร้างหรืองานติดตั2งไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว ้โดยเมื�อบริษทั

คาดการณ์หรือไดรั้บขอ้มูลเหตุการณ์ เช่น (1) การเปลี�ยนแปลงชนิดหรือราคาของวสัดุหรืออุปกรณ์ (2) ความล่าชา้ในการ

ก่อสร้างงานโครงสร้าง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่องบประมาณการทาํงานเดิมที�บริษทัเคยประมาณการไว ้โดยเมื�อเกิดเหตุการณ์

ดงักล่าว วิศวกรผูค้วบคุมงานจะประชุมร่วมกนัฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพิจารณาแผนงานก่อสร้างใหม่และปรับปรุงงบประมาณ

การที�ใชใ้นการควบคุมโครงการนั2น ๆ บนระบบ ERP ทนัทีหากพบวา่เหตุการณ์ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อแผนการทาํงาน

เดิม โดยขอ้มูลการปรับปรุงดงักล่าวจะถูกสื�อสารให้ฝ่ายการเงินทราบในเวลาเดียวกนั ทั2งนี2  กรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงแบบ

ทางวศิวกรรม หรือการปรับเปลี�ยนชนิดหรือประเภทของวสัดุและอุปกรณ์ บริษทัจะทาํสรุปรายการเปลี�ยนแปลงส่งใหลู้กคา้

อนุมติัรายการก่อนเสมอ 

การปรับประมาณการกรณีมีงานเพิ�ม - ลด 

 หลงัจากที�บริษทัเริ�มดาํเนินการงานติดตั2งโครงการแลว้ เจา้ของโครงการอาจตอ้งการเปลี�ยนแปลงแบบก่อสร้าง

จากเดิมที�ตกลงกนั ส่งผลให้มีการเพิ�มหรือลดปริมาณงานจากที�วางแผนไวเ้ดิม ปกติในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ข

รายละเอียดของการทาํงาน ลูกคา้จะตอ้งจดัทาํเอกสารสรุปงานเปลี�ยนแปลงในลกัษณะของ SI (Site Instruction) หรือ VO 

(Variation Order) ให้บริษทัเพื�อความเขา้ใจที�ตรงกันระหว่างผูว้่าจา้งและผูรั้บจา้ง โดยบริษทัจะใช้เอกสารดงักล่าวเป็น

หลกัฐานในการเรียกเก็บเงินในที�นอกเหนือจากที�ตกลงกนัไวเ้ดิม รวมถึงใชใ้นการปรับประมาณการตน้ทุนโครงการต่อไป 

ทั2งนี2  รายไดแ้ละตน้ทุนจากงานเพิ�ม - ลด ดงักล่าวจะถูกรับรู้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจแตกต่างกนั

ไปตามสถานะของงานเพิ�ม - ลดในงวดนั2น ๆ 

 การปรับปรุงงบประมาณบนระบบ ERP จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจตามลาํดบัขั2นที�กาํหนดไวเ้ท่านั2น 

โดยเริ�มจากผูจ้ดัการโครงการหรือเจา้หนา้ที�ผูใ้ชง้านของโครงการนั2น ๆ (“User”) จดัทาํเอกสารเพื�อชี2แจงสาเหตุและความ

จาํเป็นในการปรับปรุงงบประมาณตามที�ไดอ้ธิบายขา้งตน้ ยกตวัอยา่งเช่น กรณีเขา้ไปปฏิบติังานจริงแลว้พบวา่งบประมาณ

การติดตั2งสาํหรับบางส่วนงานไม่เพียงพอ หรือมีแนวโนม้วา่จะไม่เพียงพอ หรือคาดวา่จะสามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จได้

โดยใชง้บประมาณนอ้ยกวา่ที�ตั2งไวค้่อนขา้งมาก หรือไดรั้บคาํสั�งงานเพิ�ม - ลดจากลูกคา้ เป็นตน้ และส่งมายงัแผนกประมาณ

ราคา ซึ�งมีหนา้ที�ปรับเพิ�มหรือลดงบประมาณดงักล่าวบนระบบ ERP ตามขอ้มูลในเอกสารหลงัจากที�ไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจแลว้ แลว้จึงแจง้กลบัไปยงั User ที�ส่งคาํขอปรับงบประมาณเพื�อสามารถใชง้บประมาณที�ปรับเพิ�มหรือลดไดท้นัที 

รวมถึงสื�อสารขอ้มูลไปยงัฝ่ายการเงินเพื�อปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัดว้ย นอกจากนั2น ฝ่ายการเงินจะประชุมร่วมกบัทีม

วศิวกรโครงการและฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อสอบทานความคืบหนา้ของงานก่อสร้างวา่สอดคลอ้งกบัการบนัทึกบญัชีหรือไม่ โดย

ในกรณีที�พบความแตกต่างจะมีการหารือร่วมกนัถึงสาเหตุของผลแตกต่างดงักล่าวเพื�อปรับปรุงใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกนั

ทุกสิ2นงวด 

� การสรรหาแรงงาน 

บริษทัสรรหาและคดัเลือกผูรั้บเหมาแรงงานช่วงจากทะเบียน AVL ผูรั้บเหมาของบริษทั โดยพิจารณาคุณสมบติัผู ้

รับจา้ง คุณภาพของงาน ความชาํนาญ ความสามารถในการส่งมอบงานตามระยะเวลาที�กาํหนด การให้บริการหลงัส่งมอบ

งาน และประสบการณ์ที�เคยร่วมงานกนัในอดีตจากขอ้มูลการประเมินผลงานของผูรั้บเหมา เพื�อเป็นปัจจยัประกอบในการ

คดัเลือกโดยเฉพาะประสบการณ์การทาํงานที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการนั2น ๆ นอกจากนี2  บริษทัยงัพิจารณาสถานะ

การเงินของบริษทัผูรั้บเหมาเป็นองคป์ระกอบเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่งานติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและงานก่อสร้าง

ของบริษทัมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสามารถส่งมอบงานไดท้นัต่อเวลา ทั2งนี2  บริษทัมีทีมวศิวกรหนา้งานควบคุมดูแล

ขั2นตอนการดาํเนินงานทุกขั2นตอน ดว้ยกลไกดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัสามารถบริหารจดัการใหผู้รั้บเหมาใหส้ามารถส่งมอบงาน

ใหบ้ริษทัไดท้นัตามที�กาํหนด 
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� การส่งมอบงาน 

 เจ้าหน้าที�วิศวกรโครงการของบริษทัมีทาํหน้าที�ติดตามความก้าวหน้าและควบคุมการทาํงานในโครงการให้

เป็นไปตาม Master Plan ที�วางไว ้โดยจะรายงานความคืบหนา้ของงานและขอ้มูลที�สาํคญัอื�นที�เกิดขึ2นในโครงการเสนอฝ่าย

บริหารทราบอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงนาํส่งขอ้มูลให้ผูว้า่จา้งตามขั2นความสําเร็จของงานที�ตามที�ตกลงกนั และเมื�อลูกคา้ลง

นามรับงานแลว้จะนาํส่งเอกสารใหก้บัฝ่ายการเงินเพื�อดาํเนินการออกใบแจง้หนี2 เรียกเก็บค่าบริการจากลูกคา้ต่อไป 

 สาํหรับการส่งมอบงานงวดสุดทา้ยบริษทัจะนาํส่งเอกสารเพิ�มเติมนอกเหนือจากการส่งมอบงานตามงวดปกติซึ�ง

ไดแ้ก่ As-Built Drawing ผลการทดสอบความพร้อมของระบบงานต่าง ๆ พร้อมคู่มือการใชง้านใบรับประกนัผลงาน และ

แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจเพื�อสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัการใหบ้ริการของบริษทัดว้ย โดยหลงัจากส่งมอบ

งานงวดสุดทา้ยแลว้บริษทัจะขอหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาคืน และออกหนงัสือคํ2าประกนัผลงานเพื�อแลกกบัเงิน

ประกนัผลงานที�ผูว้า่จา้งหกัไวต้ามสญัญาจากการชาํระค่าบริการตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ 

� การให้บริการหลงัการขาย 

 บริษทัมีหนา้ที�ดูแลรับผิดชอบงานที�ส่งมอบให้ลูกคา้ตามกาํหนดระยะเวลาการรับประกนัผลงานที�ตกลงกนัใน

หนงัสือสั�งจา้งหรือสัญญา โดยสาํหรับงานรับเหมาก่อสร้างหรือติดตั2งบริษทัจะจดัทาํประมาณการตน้ทุนที�คาดวา่จะใชใ้น

การให้บริการช่วงรับประกนัผลงานสําหรับแต่ละโครงการซึ� งอา้งอิงจากขอ้มูลการรับประกนัผลงานในอดีตของบริษทั

ลกัษณะเดียวกันกับการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้าง ทั2 งนี2  ระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษทัในส่วนงาน

รับเหมาก่อสร้างและติดตั2ง และรับประกันสินคา้ในส่วนการจัดจาํหน่าย ส่วนใหญ่จะอยู่ที�  1 - 2 ปี อย่างไรก็ตาม การ

รับประกนัของสินคา้ที�บริษทัจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่จะเป็นขอบเขตความรับผิดชอบของบริษทัผูผ้ลิตซึ�งอาจแตกต่างกนัไปใน

แต่ละประเภทสินคา้และโครงการ 

 ขั2นตอนการใหบ้ริการหลงัการขายของบริษทัมีดงันี2  

� เมื�อลูกคา้ติดต่อเพื�อขอใชบ้ริการหลงัการขายผ่านช่องทางที�กาํหนดไวข้องบริษทั โดยวิศวกรผูค้วบคุมงานของแต่ละ

โครงการจะรับหนา้ที�เป็นผูป้ระสานงานสาํหรับการติดต่อเกี�ยวกบัการให้บริการหลงัการขายของโครงการนั2น ๆ โดย

เมื�อไดรั้บแจง้จากลูกคา้แลว้จะดาํเนินการตรวจสอบ รายละเอียดของงานที�ไดรั้บแจง้กบัเงื�อนไขการรับประกนัผลงาน

ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือสั�งจา้งหรือสญัญา 

� หากตรวจสอบรายละเอียดแลว้พบว่ารายการที�ไดรั้บแจง้ไม่อยู่ในเงื�อนไขหรือระยะเวลาการรับประกนั เจา้หนา้ที�ผู ้

ประสานงานจะทาํหนงัสือชี2แจงกลบัไปยงัลูกคา้ต่อไป 

� สาํหรับกรณีที�ตรวจสอบรายการที�ไดรั้บแจง้เบื2องตน้แลว้พบวา่อยูใ่นเงื�อนไขหรือระยะเวลาการรับประกนั เจา้หนา้ที�ผู ้

ประสานงานจะขอรายละเอียดเพิ�มเติมหรืออาจมีการลงพื2นที�หนา้งานเพื�อเขา้ไปตรวจสอบรายละเอียดของงานที�ไดรั้บ

แจ้งเพิ�มเติมว่าเป็นเงื�อนไขการรับประกันของผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้หรือผูรั้บเหมาช่วงของบริษทัหรือไม่ หากพบว่า

รายการดงักล่าวเป็นความรับผิดชอบของผูจ้ดัหน่ายหรือผูรั้บเหมาช่วง เจา้หนา้ที�ผูป้ระสานงานจะดาํเนินการให้ผูจ้ดั

จาํหน่ายหรือผูรั้บเหมาช่วงที�มีหนา้ที�รับผิดชอบในส่วนงานดงักล่าวจดัทาํแผนเขา้ปฏิบติังานต่อไป อยา่งไรก็ตาม หาก

รายการดงักล่าวเป็นความรับผิดชอบของบริษทั เจา้หนา้ที�จะคาํนวณประมาณการค่าใชจ่้ายที�จะตอ้งใช ้เพื�อเสนอต่อผูมี้

อาํนาจอนุมติั และวางแผนเขา้ในการแกไ้ขหรือซ่อมแซมงานดงักล่าว โดยหลงัจากเสร็จสิ2นงานแกไ้ขซ่อมแซมแลว้ 

บริษทัจะจดัทาํหนังสือส่งมอบงานให้เจา้ของโครงการหรือผูรั้บมอบอาํนาจในการตรวจรับงานลงนามและใชเ้ป็น

หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีต่อไป 

 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 34 

แผนภาพแสดงขั�นตอนการดาํเนินงานจดัจาํหน่ายผลติภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงขั�นตอนการดาํเนินงานให้บริการรับเหมาตดิตั�งและก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เจรจาเสนอราคา 

จดัเตรียมเอกสารประกอบการเสนอบริการ 

ติดตามและชี2แจงขั2นตอนการดาํเนินงาน 

จดัทาํแผนงานและงบประมาณโครงการ 

ประชุมร่วมกบัลูกคา้เพื�อนาํเสนอแผนงาน 

จดัซื2อวสัดุและอุปกรณ์ โดยกาํหนดการส่งของเขา้โครงการใหส้อดคลอ้ง

กบักาํหนดการทาํงานที�วางแผนไว ้

ดาํเนินการติดตั2งวสัดุ/อุปกรณ์ตามแบบที�ไดรั้บอนุมติั มีการติดตามความ

คืบหนา้และคุณภาพของงาน เพื�อบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนที�กาํหนด 

ตลอดจนรายงานความคืบหนา้ต่อผูบ้ริหารเป็นระยะ 

สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 

ตรวจสอบและทดสอบการทาํงานของงานติดตั2ง 

ส่งมอบงานใหก้บัลูกคา้ 

ศึกษาขอ้มูลการเปิดตวัโครงการใหม่ 

จดัซื2อวสัดุและอุปกรณ์ 

เสนอบริการและต่อรองราคา 

ส่งมอบสินคา้ตามวนัเวลาที�ตกลงกนั 

ศึกษาขอ้มูลการเปิดตวัโครงการใหม่ 

สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
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2.2.1.2.4 สินทรัพย์ที*ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยห์ลกัที�ใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจประกอบดว้ย  

ที*ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564 และวนัที� 30 มิถุนายน 2565 สินทรัพยถ์าวรหลกัที�ใชใ้นการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งันี2  :- 

รายการ การใช้ประโยชน์ 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธิ_ 

ภาระ

ผูกพนั ณ วนัที* 31 

ธันวาคม 2563 

ณ วนัที* 31 

ธันวาคม 2564 

ณ วนัที* 30 

มถุินายน 2565 

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ที�ตั2งสาํนกังานใหญ ่ 0.42 0.31 0.25 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

2. เครื�องมือและอุปกรณ์ ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 0.50 1.53 1.34 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

3. เครื�องจกัร ใชใ้นการประกอบธุรกิจ - 0.06 0.05 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

4. เครื�องตกแต่ง ติดตั2ง  

และอุปกรณ์สาํนกังาน 
ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 1.41 2.13 4.13 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

5. ยานพาหนะ ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 0.03 0.37 0.09 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

6. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

- พื2นที�อาคารสาํนกังาน 

- ยานพาหนะ 

- เครื�องจกัร 

- อุปกรณ์สาํนกังาน 

 

ที�ตั2งสาํนกังานใหญ ่

ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

 

0.48 

14.27 

2.45 

0.13 

 

2.74 

10.03 

1.77 

0.06 

 

2.20 

13.15 

1.43 

0.02 

 

เช่าระยะยาว 

เป็นเจา้ของ 

เป็นเจา้ของ 

เช่าระยะยาว 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

รวม 19.69 19.00 22.67   

หมายเหตุ :  

บริษทัไม่มีที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน เนื�องจากบริษทัเช่าพื2นที�ห้องชุด อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เพื�อเป็นสถานที�ตั2งสาํนกังานใหญ่ 

 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เนื�องจากบริษทัใชว้ิธีการเช่าซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

แทนการซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.24 ลา้นบาท ซึ�งไดแ้ก่ สิทธิบตัรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.19 ลา้นบาท ซึ�งไดแ้ก่ สิทธิบตัรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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รายละเอยีดของสัญญาที*สําคญั 

สัญญาเช่าทางการเงนิ 

ลาํดบั ประเภททรัพยสิ์น ยี�หอ้ เลขเครื�องยนต ์ วนัที�ทาํสัญญา 
ระยะเวลาสญัญา

โดยประมาณ (ปี) 

1 รถยนต ์ BENZ 27092031619276 28 ส.ค. 61 5 

2 รถขดุไฮดรอลิค KOMATSU 4D95L-575261 28 ต.ค. 62 4 

3 รถยนต ์ TOYOTA 2GD4725615 17 ม.ค. 63 4 

4 รถยนต ์ BENZ 65692980031383 11 ก.พ. 63 4 

5 รถยนต ์ BENZ 26492030237074 31 ส.ค. 63 4 

6 รถยนต ์ TOYOTA 2GDC759954 30 ก.ย. 63 4 

7 รถยนต ์ BENZ 27682431098655 18 ธ.ค. 63 4 

8 รถยนต ์ PORSCHE WP1ZZZ9YZNDA47735 9 มี.ค. 65 4 

หมายเหตุ: 

สญัญาเช่าลาํดบัที� 1, 3-8 เป็นรถยนตป์ระจาํตาํแหน่งผูบ้ริหาร และสญัญาเช่าลาํดบัที� 2 เป็นรถขดุที�บริษทัซื2อเพื�อถวายให้วดัใชเ้พื�อบูรณะพื2นที�วดั

ตามนโยบายการทาํกิจกรรมเพื�อสงัคม CSR - Corporate Social Responsibility ของบริษทั 

สัญญากู้ยืมเงนิจากสถาบันการเงนิ 

 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินภายในประเทศจาํนวน 12 สัญญา วงเงินรวม 

191,809,000.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี2  

 

สญัญาฉบบัที� 1 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ � สินเชื�อเบิกเงินเกินบญัชี 2,000,000 บาท 

� สินเชื�อตั�วเงินและสินเชื�อคํ2าประกนั/รับรอง/รับอาวลัตั�วเงิน วงเงินรวมกนัไม่เกิน 20,000,000 

บาท 

ระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัที�ทาํสญัญา 

วนัที�ทาํสญัญา 28 กนัยายน 2561 

ค่าธรรมเนียม � การวเิคราะห์โครงการ ร้อยละ 1.00 ของสินเชื�อทั2งหมด 

� การยกเลิกสินเชื�อที�อนุมัติแล้ว กรณีสินเชื�อหมุนเวียน ร้อยละ 2.00 ของวงเงินสินเชื�อ

หมุนเวยีนที�ขอยกเลิก โดยตกลงชาํระใหแ้ก่สถาบนัการเงิน ในวนัที�ผูข้อสินเชื�อมีคาํขอยกเลิก

วงเงินสินเชื�อ 

ดอกเบี2ย � สินเชื�อเบิกเกินบญัชี MOR ลบร้อยละ 1.50 ต่อปี 

� สินเชื�อตั�วเงิน (ทั�วไป) MLR ลบร้อยละ 1.50 ต่อปี 
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หลกัทรัพยป์ระกนั � กรรมสิทธิ� หอ้งชุดของนายสนัติ มณีวงศ ์(โปรดดูรายละเอียดในหวัขอ้ 2.3.9.2 รายการระหวา่ง

กนั) 

� บญัชีเงินฝากของบริษทั 

� โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงิน หรือมอบอาํนาจการรับเงินตามสัญญาในโครงการของบริษทั

ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ยินยอมให้สถาบนัการเงินหักเงินจากบญัชีกระแสรายวนั เป็นประจาํทุกเดือน หรือทุกคราว

ตามที�ตอ้งชาํระ เพื�อชาํระหนี2  และ/หรือค่าใชจ่้ายอื�นใดที�เกิดจากการใชสิ้นเชื�อ 

� ให้ผูค้ ํ2 าประกนั และ/หรือ ผูจ้าํนอง (ถา้มี) ต่ออายุสัญญาคํ2าประกนั และ/หรือ สัญญาจาํนอง 

(แลว้แต่กรณี) ให้แก่สถาบนัการเงินภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนวนัครบกาํหนดระยะเวลา 

10 ปี นบัจากวนัที�ทาํสญัญาฉบบันี2  

� บริษทัตกลงดาํเนินการให้มีการทาํประกนัภยัสินทรัพยที์�เป็นหลกัประกนั และ/หรือ สิ�งปลูก

สร้างในโครงการที�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง และ/หรือ สินทรัพยที์�สถาบนัการเงินกาํหนด ไว้

กบับริษทัประกนัภยัที�บริษทัประสงคแ์ละสถาบนัการเงินเห็นว่าเหมาะสมนับแต่วนัที�ผูข้อ

สินเชื�อไดใ้หห้ลกัทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั และ/หรือ วนัที�ผลงานก่อสร้างที�แลว้เสร็จเป็นระยะ 

และ/หรือภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที�การก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์ โดยเป็นการประกนัภยัประเภท

รับความเสี�ยงภยัทุกชนิด และมีทุนประกนัเต็มจาํนวนสูงสุดที�บริษทัประกนัภยัรับได้หรือ

เท่ากบัวงเงินสินเชื�อทั2งหมด (แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่) และระบุใหส้ถาบนัการเงินเป็นผูรั้บ

ประโยชน์ พร้อมทั2งส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยัใหส้ถาบนัการเงินเป็นผูเ้ก็บรักษา 

� หอ้งชุดที�นาํมาคํ2าประกนัมีการจดัทาํประกนัภยัตามเงื�อนไขสญัญาที�กาํหนดแลว้ 

� นอกจากบริษทัตอ้งชาํระหนี2 ตามสัญญาแลว้ กรณีใชสิ้นเชื�อเพื�อชาํระค่าเบี2 ยประกนัชีวิตคุม้

ครองสินเชื�อให้กับผูบ้ริหาร หากบริษทัผูรั้บประกันชีวิตปฏิเสธการรับประกันชีวิตของ

ผูบ้ริหารหรือมีกรณีมีการเวนคืนกรมธรรม์ไม่ว่าด้วยเหตุใด ผูเ้อาประกันชีวิตยินยอมให้

สถาบนัการเงินนาํเงินที�ไดรั้บจากการเวนคืนดงักล่าว ตดัชาํระหนี2ของบริษทัที�มีอยูก่บัสถาบนั

การเงินไดท้ั2งจาํนวน แมว้า่หนี2นั2นจะยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระก็ตาม 

� กรณีขอเบิกใชสิ้นเชื�อตั�วเงิน และ/หรือหนังสือคํ2 าประกนัการรับเงินล่วงหน้า สามารถเบิก

ใชไ้ดใ้นวงเงินรวมกนัไม่เกิน 10,000,000 บาท และกรณีเบิกใชห้นงัสือคํ2าประกนัการปฏิบติั

ตามสัญญา และ/หรือหนังสือคํ2 าประกนัผลงาน สามารถเบิกใชไ้ดใ้นวงเงินรวมกนัไม่เกิน 

10,000,000 บาท 

� ตอ้งจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ ประเภทบญัชีเงินฝาก เพื�อเป็นหลกัประกนัหนี2 ไวก้บั

สถาบนัการเงิน และก่อนเบิกใชสิ้นเชื�อตั�วเงิน และ/หรือสินเชื�อหนงัสือคํ2าประกนัการรับเงิน

ล่วงหนา้ ตอ้งนาํเงินเขา้บญัชีเงินฝากจาํนวนไม่นอ้ยกวา่วงเงินสินเชื�อที�เบิกใช ้และก่อนเบิก

ใชสิ้นเชื�อหนงัสือคํ2าประกนัการปฏิบติัตามสญัญา และ/หรือหนงัสือคํ2าประกนัผลงาน ตอ้งนาํ

เงินเขา้บญัชีเงินฝากตามสดัส่วนสินเชื�อที�ขอเบิกใช ้ไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 

� นับแต่วนัที�ทาํสัญญาฉบบันี2  จนกว่าบริษทัจะชาํระหนี2ต่อสถาบนัการเงินเสร็จ บริษทัจะไม่

ชาํระเงินกูย้มืกรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่วา่หนี2ดงักล่าวจะเกิดก่อนหรือหลงั
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วนัทาํสัญญานี2  เวน้แต่นาํเงินที�ไดรั้บจากการซื2อหุ้นเพิ�มทุนจดทะเบียนชาํระหนี2 เงินกูย้ืมแก่

กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือบุคคลที� เกี�ยวขอ้ง หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร

ล่วงหนา้จากสถาบนัการเงิน 

� สามารถเบิกใชสิ้นเชื�อหมุนเวียนแบบวงเงินรวม ไดเ้ฉพาะกบังานที�บริษทัมีความสามารถใน

การทาํงานและเคยมีผลงานมาแลว้ : งานติดตั2งระบบเครื�องปรับอากาศภายในอาคารและเป็น

การรับงานจากผูว้่าจา้งที�สถาบนัการเงินอนุมติัตามบญัชีรายชื�อ และเป็นงานที�ไดรั้บจากผู ้

วา่จา้งที�เป็นหน่วยงานราชการ, หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษทัเอกชนเฉพาะราย บมจ.อิตา

เลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์, บจก. อิตลัไทยวิศวกรรม, บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ� ง เท่านั2น 

และ/หรือตามบญัชีรายชื�อ ที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสถาบนัการเงิน 

� ตอ้งรายงานความคืบหนา้ของงานก่อสร้างทุก 3 เดือน และหากมีงานล่าชา้เกินร้อยละ 15 ของ

แผนงาน ตอ้งรายงานพร้อมชี2 แจงเหตุผลภายใน 30 วนั นับจากวนัเกิดเหตุการณ์ และตอ้ง

นําส่งรายงานผลงานการก่อสร้างที� ล่าช้าทุก 1 เดือน จนกว่าโครงการนั2นจะเป็นไปตาม

แผนงาน หรือจนกวา่สถาบนัการเงินจะเห็นชอบ 

� สามารถเบิกสินเชื�อเพื�องานโครงการ โดยมูลค่างานตอ้งไม่เกิน 30,000,000 บาทต่อโครงการ 

และกรณีเบิกใชสิ้นเชื�อเพื�อหน่วยราชการ ราคางานที�ประมูลได ้ตอ้งไม่ตํ�ากวา่ราคากลางเกิน

ร้อยละ 15 

� กรณีมีสิทธิเบิกใช้สินเชื�อคํ2 าประกัน ประเภทการรับเงินล่วงหน้า ก่อนการจัดทําสัญญา

หลกัประกนัให้ไวก้บัสถาบนัการเงิน กรณีผูว้่าจา้งเป็นหน่วยงานราชการ บริษทัจะตอ้งทาํ

สัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง และ/หรือจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ ตามสัญญาโครงการ

ตามรูปแบบที�สถาบนัการเงินกาํหนด ภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนัที�สถาบนัการเงินออก

หนงัสือคํ2าประกนัการรับเงินล่วงหนา้ และกรณีที�ผูว้า่จา้งเป็นเอกชน ภายใน 15 วนัทาํการ นบั

จากวนัที�สถาบนัการเงินออกหนงัสือคํ2าประกนัการรับเงินล่วงหนา้ 

� ตอ้งนาํเงินรับล่วงหนา้เขา้บญัชีเงินฝากที�เปิดไวก้บัสถาบนัการเงิน และถอนไดห้ลงัจากทาํ

สัญญาโอนสิทธิการรับเงิน และ/หรือ จดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจโครงการนั2นให้

สถาบนัการเงินแลว้ 

� การเบิกใชสิ้นเชื�อทุกประเภทตามสัญญา สาํหรับแต่ละโครงการ ยกเวน้ การเบิกใชสิ้นเชื�อคํ2า

ประกนั มีสิทธิเบิกไดสู้งสุดไม่เกินร้อยละ 70 ของมูลค่าโครงการ (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

 

สญัญาฉบบัที� 2 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ สินเชื�อเบิกเงินเกินบญัชี 1,000,000 บาท 

ระยะเวลา มีผลใชไ้ดต้ลอดไป จนกวา่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งจะมีหนงัสือบอกเลิก 

วนัที�ทาํสญัญา 3 พฤษภาคม 2562 

ค่าธรรมเนียม � การวเิคราะห์โครงการ ร้อยละ 0.50 ของสินเชื�อทั2งหมด 
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� การยกเลิกสินเชื�อที�อนุมติัแลว้ ร้อยละ 2.00 ของวงเงินสินเชื�อที�ขอยกเลิก โดยตกลงชาํระ

ใหแ้ก่สถาบนัการเงินในวนัที�บริษทัมีคาํขอยกเลิกวงเงินสินเชื�อ 

ดอกเบี2ย � MOR ลบร้อยละ 1.50 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนั เริ�มตั2งแต่วนัแรกของงวดดอกเบี2ยจนถึงวนัก่อนวนัชาํระดอกเบี2ยของงวด

นั2น ๆ โดยหากเป็นสกุลเงินบาทกาํหนดให้หนึ�งปีมี 365 วนั สําหรับสกุลเงินอื�น กาํหนดให้

หนึ�งปีมี 360 วนั 

หลกัทรัพยป์ระกนั � กรรมสิทธิ� หอ้งชุดของนายสนัติ มณีวงศ ์(โปรดดูรายละเอียดในหวัขอ้ 2.3.9.2 รายการระหวา่ง

กนั) 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ยนิยอมใหส้ถาบนัการเงินหกัเงินจากบญัชีออมทรัพย ์เป็นประจาํทุกเดือน หรือทุกคราวตามที�

ตอ้งชาํระ เพื�อชาํระหนี2  และ/หรือค่าใชจ่้ายอื�นใดที�เกิดจากการใชสิ้นเชื�อ 

� ให้ผูค้ ํ2 าประกัน และ/หรือ ผูจ้าํนอง (ถา้มี) ดาํเนินการต่ออายุสัญญาคํ2 าประกัน และ/หรือ 

สญัญาจาํนอง (แลว้แต่กรณี) ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน ภายในระยะเวลา 6 เดือนก่อนครบกาํหรด

ระยะเวลาการคํ2าประกนัหรือการจาํนอง 

� บริษทัตกลงดาํเนินการใหมี้การทาํประกนัภยัสินทรัพยที์�เป็นหลกัประกนั และ/หรือ สิ�งปลูก

สร้างในโครงการที�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง และ/หรือ สินทรัพยที์�สถาบนัการเงินกาํหนด ไว ้

กบับริษทัประกนัภยัที�บริษทัประสงค์และสถาบนัการเงินเห็นว่าเหมาะสมนับแต่วนัที�ผูข้อ

สินเชื�อไดใ้หห้ลกัทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั และ/หรือ วนัที�ผลงานก่อสร้างที�แลว้เสร็จเป็นระยะ 

และ/หรือภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที�การก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์ โดยเป็นการประกนัภยัประเภท

รับความเสี�ยงภยัทุกชนิด และมีทุนประกนัเต็มจาํนวนสูงสุดที�บริษทัประกนัภยัรับได้หรือ

เท่ากบัวงเงินสินเชื�อทั2งหมด (แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่) และระบุใหส้ถาบนัการเงินเป็นผูรั้บ

ประโยชน พร้อมทั2งส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยัใหส้ถาบนัการเงินเป็นผูเ้ก็บรักษา 

� ตลอดระยะเวลาที�มีหนี2ต่อสถาบนัการเงิน บริษทัจะไม่นาํทรัพยสิ์นที�ไดท้าํประกนัภยัไวแ้ลว้ 

ดงักล่าวขา้งตน้ไปทาํประกนัภยัในประเภทเดียวกนักบับริษทัประกนัภยัอื�นใดเพิ�มเติมอีก 

รวมถึงแจง้ยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัประเภทเดียวกนัไวก่้อนแลว้ทั2งหมด (ถา้มี) 

� นบัแต่วนัที�ทาํสัญญาจนกวา่จะชาํระหนี2 ที�มีต่อสถาบนัการเงินเสร็จสิ2น บริษทัจะไม่ชาํระเงิน

กูย้ืมแก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการ ผูถื้อ

หุ้น หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งนั2น ทาํคาํร้องให้ไวต้่อสถาบนัการเงินวา่ ไม่วา่หนี2ดงักล่าวจะเป็น

หนี2 ที�มีก่อนหรือหลงัการทาํสัญญาฉบับนี2  เป็นหนี2 ลาํดับรองจากหนี2 ที�บริษทัมีต่อสถาบนั

การเงิน ตามแบบที�สถาบันการเงินกาํหนด เวน้แต่ บริษทัชาํระหนื2 ที�มีต่อสถาบันการเงิน

ครบถ้วน หรือ นําเงินที�ได้รับจากการซื2อหุ้นเพิ�มทุนจดทะเบียนชําระหนี2 เงินกู้ยืมให้แก่

กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งนั2นๆ หรือได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรจากสถาบนัการเงิน 

� กรณีประสงคไ์ถ่ถอนหลกัประกนัพร้อมยกเลิกวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงิน ตอ้งแจง้ให้

สถาบนัการเงินทราบล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 45 วนั และตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากสถาบนัการเงินก่อน 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หนา้ 40 

สญัญาฉบบัที� 3 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินแก่บริษทั สาํหรับการชาํระค่าสินคา้ที�บริษทัไดรั้บจากผูข้าย 

วงเงินสินเชื�อ สินเชื�อเงินกูห้มุนเวยีนทางอิเลก็ทรอนิกส์ 5,000,000 บาท 

ระยะเวลา 120 วนั นบัแต่วนัที�สถาบนัการเงินอนุมติัการเบิกใชสิ้นเชื�อแต่ละครั2 ง 

วนัที�ทาํสญัญา 3 พฤษภาคม 2562 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการให้กู ้ร้อยละ 1.00 ของวงเงินสินเชื�อ หรือ จาํนวนที�จะมีการเพิ�มขึ2นตามที�มีการตก

ลงกนัทุกรอบ 1 ปี 

� กรณียกเลิกวงเงิน ทั2งหมดหรือบางส่วน ภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 ของวงเงินที�ยกเลิก 

ดอกเบี2ย � MLR ลบร้อยละ 1.50 ต่อปี 

� กรณีผิดนดั ร้อยละ 15.00 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนั โดยกาํหนดใหห้นึ�งปีมี 365 วนั 

หลกัทรัพยป์ระกนั บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทั 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � บริษทัสามารถเลือกชาํระเงินค่าสินคา้ผ่านบริการสินเชื�อทางอิเล็กทรอนิกส์และบนเวบ็ไซต์

ของสถาบนัการเงิน โดยออกคาํสั�งใหส้ถาบนัการเงินหกัเงินฝากในบญัชี หรือ การขอเบิกใช้

สินเชื�อ 

� หากเกิดความผิดพลาดใดๆ อนัเนื�องมาจากการทาํงานของระบบคอมพิวเตอร์ ระบบไฟฟ้า 

ระบบการสื�อสาร หรือระบบอื�นใด ฝ่ายที�ทราบถึงความผิดพลาดจะแจง้ใหอี้กฝ่ายทราบ และ

ช่วยกนัตรวจสอบและแกไ้ข ทั2งนี2  สถาบนัการเงินไม่มีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบในความเสียหาย

ใดๆ ที�เกิดขึ2น ยกเวน้แต่เป็นความเสียหายที�เกิดจากความจงใจกระทาํผิด หรือความประมาท

เลินเล่ออยา่งร้ายแรงของสถาบนัการเงิน 

� เพื�อความปลอดภยัของขอ้มูลและประสิทธิภาพในการให้บริการ สถาบนัการเงินขอสงวน

สิทธิ� ในการหยดุชั�วคราว แกไ้ข หรือเปลี�ยนแปลงการให้บริการไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 

และไม่มีหนา้ที�จะตอ้งรับผิดชอบความเสียหายใดๆ ที�เกิดจากการกระทาํดงักล่าว 

� บริษทัจะชดใชค้่าเสียหายและป้องกนัสถาบนัการเงินจากความสูญเสีย ที�เกิดขึ2นจากการที�

บุคคลอื�นลักลอบใช้รหัสผ่าน หรือกระทําการทุจริตเกี�ยวกับการใช้บริการสินเชื�อทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

� จาํนวนเงินกูที้�ขอเบิกใชต้อ้งไม่เกินจาํนวนที�ตอ้งชาํระใหแ้ก่ผูข้ายตามที�กาํหนดในใบเรียกเก็บ

เงิน หรือ ใบรายงานการขาย 

� หากเกิดเหตุขดัขอ้งใดๆ ที�เกิดจากการทาํงานของระบบคอมพิวเตอร์ ระบบไฟฟ้า ระบบการ

สื�อสาร หรือระบบอื�นใด ทาํให้บริษทัไม่สามารถขอเบิกใช้สินเชื�อทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

สามารถส่งหนงัสือขอรับเงินกู ้เพื�อให้ชาํระค่าสินคา้ไดใ้นระยะเวลาที�กาํหนด โดยจะขอเบิก

ใชไ้ดภ้ายในระยะเวลา 30 วนันับจากวนัที�เกิดเหตุขดัขอ้ง โดยตอ้งส่งเอกสารมายงัสถาบนั
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การเงินผ่านทางโทรสาร อยา่งนอ้ย 1 วนัทาํการของสถาบนัการเงินก่อนถึงวนักาํหนดชาํระ 

หรือ EMS ภายในไม่เกิน 7 วนัทาํการของสถาบนัการเงินนบัจากวนัถึงกาํหนดชาํระเงิน 

� สามารถทยอยใชสิ้นเชื�อไดต้ามสดัส่วนหลกัประกนัเงินฝากประจาํ ร้อยละ 30 ของวงเงินที�ขอ

เบิกใชแ้ต่ละครั2 ง 

� กรณีที�หนี2 ใดๆ ถึงกาํหนดชาํระ และบริษทัไม่ชาํระภายในเวลาที�เอกสารกาํหนด ยินยอมให้

สถาบันการเงินหักเงินจากบัญชีกระแสรายวนั และบัญชีเงินฝากใดๆ ที�ฝากหรือมีอยู่กับ

สถาบนัการเงิน 

 

สญัญาฉบบัที� 4 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ หนงัสือคํ2าประกนั 

วงเงินสินเชื�อ 15,000,000 บาท 

ระยะเวลา 12 เดือน นับแต่วนัที�ทาํสัญญา หรือ ตามที�สถาบันการเงินเห็นสมควร จนกว่าสถาบันการเงิน

จะแจง้ยกเลิก 

วนัที�ทาํสญัญา 3 พฤษภาคม 2562 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการใหกู้ ้ตามที�ระบุในหนงัสือยนิยอมชาํระค่าธรรมเนียม 

� การยกเลิกวงเงิน ทั2งหมดหรือบางส่วน ภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 ของวงเงินที�ยกเลิก 

ดอกเบี2ย � กรณีผิดนดั, ผิดสญัญา, บญัชีที�นาํมาเป็นหลกัประกนัถูกอายดัหรือถูกถอน ร้อยละ 15.00 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนัตามจาํนวนวนัที�ผา่นพน้ไปจริง โดยหากเป็นสกุลเงินบาทกาํหนดใหห้นึ�ง

ปีมี 365 วนั หากเป็นสกุลเงิน USD กาํหนดให้หนึ�งปีมี 360 วนั และสําหรับสกุลเงินอื�น ให้

เป็นไปตามที�สถาบนัการเงินกาํหนด 

หลกัทรัพยป์ระกนั บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทั 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � บริษทัสามารถทยอยใช้สินเชื�อไดต้ามสัดส่วนหลกัประกนัเงินฝากประจาํ ร้อยละ 50 ของ

วงเงินที�ขอเบิกใชแ้ต่ละครั2 ง 

� หากถึงวนัครบกาํหนดชาํระ จะตอ้งชาํระเงินที�สถาบนัการเงินอาจนาํไปใชไ้ดท้นัทีไม่เกิน

เวลา 15.30 น. 

 

สญัญาฉบบัที� 5 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อชาํระค่าเบี2 ยประกันชีวิต สําหรับผูเ้อาประกันชีวิตตามกรมธรรม์ประกันชีวิต ซึ� งออกโดย 

บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขที�สถาบนัการเงินกาํหนดที�

ระบุใหผู้ค้ ํ2าประกนัเงินกูจ้าํเป็นตอ้งทาํประกนัชีวติโดยมีสถาบนัการเงินเป็นผูรั้บผลประโยชน์ 

วงเงินสินเชื�อ 100,000 บาท 
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ระยะเวลา 60 เดือน นบัแต่เดือนที�มีการเบิกรับเงินกู ้

วนัที�ทาํสญัญา 3 พฤษภาคม 2562 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการใหกู้ ้ตามที�ระบุในหนงัสือยนิยอมชาํระค่าธรรมเนียม 

� การยกเลิกวงเงิน ทั2งหมดหรือบางส่วน ภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 ของวงเงินที�ยกเลิก 

ดอกเบี2ย � MLR ลบร้อยละ 1.00 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนัตามจาํนวนวนัที�ผา่นพน้ไปจริง โดยหากเป็นสกุลเงินบาทกาํหนดใหห้นึ�ง

ปีมี 365 วนั หากเป็นสกุลเงิน USD กาํหนดให้หนึ� งปีมี 360 วนั และสําหรับสกุลเงินอื�น ให้

เป็นไปตามที�สถาบนัการเงินกาํหนด 

� กรณี MLR มีอตัราตํ2ากวา่ร้อยละ 0.00 ต่อปี ผูใ้ชสิ้นเชื�อตกลงยอมชาํระดอกเบี2ยโดยให้อตัรา 

MLR เท่ากบัอตัราร้อยละ 0.00 ต่อปี และในกรีณีที�ดอกเบี2ยคาํนวณไดน้อ้ยกวา่ 0 ให้ดอกเบี2ย

เท่ากบั 0 

หลกัทรัพยป์ระกนั -ไม่มี- 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ผ่อนชาํระเงินตน้และดอกเบี2 ยรายเดือน 60 งวด งวดละ 1,900 บาท และงวดสุดท้ายชาํระ

เท่ากบัเงินตน้และดอกเบี2ยที�คงคา้งอยู ่

� เริ�มชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนที� 1 นบัแต่เดือนที�มีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

� กรณีเบิกรับเงินกูง้วดแรกหลงัวนัที� 15 ของเดือนที�ถึงกาํหนดผอ่นชาํระ ใหผ้อ่นชาํระคืนเลื�อน

ไปเริ�มเดือนถดัไป 

� หากถึงวนัครบกาํหนดชาํระ จะตอ้งชาํระเงินที�สถาบนัการเงินอาจนาํไปใชไ้ดท้นัทีไม่เกิน

เวลา 15.30 น. 

 

สญัญาฉบบัที� 6 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ หนงัสือคํ2าประกนั 

วงเงินสินเชื�อ 30,000,000 บาท 

ระยะเวลา 12 เดือน นบัแต่วนัทาํสญัญา หรือ ตามที�สถาบนัการเงินเห็นสมควร จนกวา่สถาบนัการเงินจะแจง้

ยกเลิก 

วนัที�ทาํสญัญา 1 กมุภาพนัธ์ 2564 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการใหกู้ ้ตามจาํนวนที�ระบุในหนงัสือยนิยอมชาํระค่าธรรมเนียม 

� การยกเลิกวงเงิน ทั2งหมดหรือบางส่วน ภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 ของวงเงินที�ยกเลิก 

ดอกเบี2ย � กรณีผิดนดั, ผิดสญัญา, บญัชีที�นาํมาเป็นหลกัประกนัถูกอายดัหรือถูกถอน ร้อยละ 15.00 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนัตามจาํนวนวนัที�ผา่นพน้ไปจริง โดยหากเป็นสกุลเงินบาทกาํหนดใหห้นึ�ง

ปีมี 365 วนั หากเป็นสกุลเงิน USD กาํหนดให้หนึ� งปีมี 360 วนั และสําหรับสกุลเงินอื�น ให้

เป็นไปตามที�สถาบนัการเงินกาํหนด 

หลกัทรัพยป์ระกนั บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทั 
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ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � สามารถทยอยใชว้งเงินไดต้ามสัดส่วนหลกัประกนัเงินฝากประจาํ ร้อยละ 30 ของวงเงินที�ขอ

เบิกใชแ้ต่ละครั2 ง 

� สามารถทยอยฝากเงินเขา้บญัชี ร้อยละ 30 ของวงเงินที�ขอเบิกใชใ้นแต่ละครั2 ง 

� หากถึงวนัครบกาํหนดชาํระ จะตอ้งชาํระเงินที�สถาบนัการเงินอาจนาํไปใชไ้ดท้นัทีไม่เกิน

เวลา 15.30 น. 

 

สญัญาฉบบัที� 7 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ หนงัสือคํ2าประกนั 

วงเงินสินเชื�อ 20,000,000 บาท 

ระยะเวลา 12 เดือน นบัแต่วนัทาํสญัญา หรือ ตามที�สถาบนัการเงินเห็นสมควร จนกวา่สถาบนัการเงินจะแจง้

ยกเลิก 

วนัที�ทาํสญัญา 1 กมุภาพนัธ์ 2564 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการใหกู้ ้ตามจาํนวนที�ระบุในหนงัสือยนิยอมชาํระค่าธรรมเนียม 

� การมการยกเลิกวงเงิน ทั2งหมดหรือบางส่วน ภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 ของวงเงินที�ยกเลิก 

ดอกเบี2ย � กรณีผิดนดั, ผิดสญัญา, บญัชีที�นาํมาเป็นหลกัประกนัถูกอายดัหรือถูกถอน ร้อยละ 15.00 ต่อปี 

� คาํนวณเป็นรายวนัตามจาํนวนวนัที�ผา่นพน้ไปจริง โดยหากเป็นสกุลเงินบาทกาํหนดใหห้นึ�ง

ปีมี 365 วนั หากเป็นสกุลเงิน USD กาํหนดให้หนึ� งปีมี 360 วนั และสําหรับสกุลเงินอื�น ให้

เป็นไปตามที�สถาบนัการเงินกาํหนด 

หลกัทรัพยป์ระกนั บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทั 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � สามารถทยอยใชว้งเงินไดต้ามสัดส่วนหลกัประกนัเงินฝากประจาํ ร้อยละ 30 ของวงเงินที�ขอ

เบิกใชแ้ต่ละครั2 ง 

� สามารถทยอยฝากเงินเขา้บญัชี ร้อยละ 30 ของวงเงินที�ขอเบิกใชใ้นแต่ละครั2 ง 

� หากถึงวนัครบกาํหนดชาํระ จะตอ้งชาํระเงินที�สถาบนัการเงินอาจนาํไปใชไ้ดท้นัทีไม่เกิน

เวลา 15.30 น. 

 

สญัญาฉบบัที� 8 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ 5,000,000 บาท 

ระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัทาํสญัญา 

วนัที�ทาํสญัญา 29 มีนาคม 2562 
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ค่าธรรมเนียม � การวเิคราะห์โครงการ ร้อยละ 2.50 ของวงเงินที�ไดรั้บ 

� หากไม่เบิกเงินกูภ้ายในกาํหนด ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมผูกพนัเงินกู ้ร้อยละ 0.5 ของจาํนวน

เงินกูที้�คา้งเบิกทั2งหมดภายในวนัที�ชาํระหนี2  

� หากจะชาํระเงินกูคื้นก่อนกาํหนด ภายใน 3 ปี นบัแต่วนัที�ทาํสัญญา ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม

การชาํระเงินกูคื้นก่อนกาํหนด นอ้ยละ 2.0 ของวงเงินกู ้

ดอกเบี2ย � ปีที� 1 - 3 MLR ลบร้อยละ 3.875 ต่อปี 

� ปีที� 4 เป็นตน้ไป MLR ต่อปี 

� ช่วงกู ้3 ปีแรก รัฐบาลชดเชยอตัราดอกเบี2ยใหกู้ใ้นอตัราร้อยละ 2 ต่อปี 

หลกัทรัพยป์ระกนั -ไม่มี- 

ผูค้ ํ2าประกนั � นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

� บรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บยส.) ค ํ2 าประกนั ภายในวงเงินที�สถาบัน

การเงินกําหนด หากบยส.ไม่อนุมติัคํ2 าประกันหรือลดวงเงินคํ2 าประกัน ไม่เป็นไปตามที�

สถาบันการเงินกําหนด บริษัทตกลงให้เป็นสิทธิของสถาบันการเงินฝ่ายเดียวในการ

เปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการเบิกใชว้งเงิน เรียกหลกัประกนัเพิ�มเติม หรือกาํหนดเงื�อนไขอืนๆ 

เพิ�มเติม หรือลดวงเงินสินเชื�อ หรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ บอกเลิกสัญญาและใชสิ้ทธิเรียกร้อง

ใหบ้ริษทัชาํระหนี2 คืนทั2งหมด 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ตอ้งเบิกเงินกูภ้ายใน 60 วนั นบัแต่วนัทาํสญัญากูเ้งินและเบิกเงินกูส่้วนที�เหลือทั2งหมดใหเ้สร็จ

สิ2น ภายใน 12 เดือน นบัแต่วนัทาํสญัญากูเ้งิน 

� กาํหนดชาํระเงินกูเ้สร็จสิ2นภายใน 7 ปี นบัแต่วนัที�เบิกเงินกูง้วดแรก 

� สถาบนัการเงินสามารถปรับส่วนต่างดอกเบี2ย บวก/ลบ (spread) ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้ให้ราบ

ล่วงหนา้ และไม่ตอ้งทาํหลกัฐานแก่บริษทั 

� หากคา้งชาํระดอกเบี2ยนานเกินกวา่ 1 ปี สถาบนัการเงินสามารถนาํดอกเบี2ยที�คา้งชาํระมาคิด

รวมกบัเงินตน้ที�คา้งชาํระ แลว้คิดดอกเบี2ยในอตัราสูงสุดกรณีผิดนดัได ้

� ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบี2ยเป็นรายเดือนๆ ละ ไม่นอ้ยกวา่ 70,000 บาท 

� กาํหนดวนัที�ตรงกบัวนัที�เบิกเงินกูค้รั2 งแรก เป็นวนัถึงกาํหนดชาํระในแต่ละเดือน ถา้เดือนใด

ไม่มีวนัที�ตรง ใหใ้ชว้นัสุดทา้ยของเดือนแทน และหากตรงกบัวนัหยดุ ใหร่้นมาชาํระในวนัทาํ

การก่อนหนา้นั2น 

� เริ�มชาํระในเดือนถดัจากเดือนที�มีการเบิกเงินกูค้รั2 งแรก ตอ้งชาํระเงินตน้และดอกเบี2ยทั2งหมด

ภายใน 84 เดือน นบัแต่วนัที�เบิกเงินกูง้วดแรกไป 

� ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมบริการบสย.แก่สถาบนัการเงิน และรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการคํ2า

ประกันล่วงหน้าเป็นรายปี นับแต่วนัที�บสย.ออกหนังสือคํ2 าประกัน หากไม่ชาํระ สถาบัน

การเงินเป็นผูช้าํระไปก่อน บริษทัตอ้งชดใชค้่าธรรมเนียมคืนพร้อมดอกเบี2ยร้อยละ 15.00 ต่อ

ปี นบัแต่วนัที�สถาบนัการเงินชาํระแทน 

� กรณีสถาบนัการเงินบอกเลิกสัญญา บริษทัตอ้งชาํระเงินตน้ ดอกเบี2ย หนี2และค่าใชจ่้ายต่างๆ 

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�สถาบนัการเงินบอกเลิกสัญญา 
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สญัญาฉบบัที� 9 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ 20,209,000 บาท 

ระยะเวลา 120 เดือน นบัจากวนัทาํสัญญา 

วนัที�ทาํสญัญา 31 พฤษภาคม 2564 

ค่าธรรมเนียม � การจดัการเงินกู ้ร้อยละ 0.50 ของวงเงินกู ้20,000,000 บาท โดยตอ้งชาํระทั2งจาํนวนภายในวนั

ทาํสญัญา 

� การชาํระหนี2 คืนก่อนถึงกาํหนด ภายใน 3 ปี นบัจากวนัที�ทาํสัญญา ร้อยละ 3.00 ของยอดเงิน

ตน้คงเหลือ 

� การชาํระหนี2 คืนก่อนถึงกาํหนด ภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�ทาํสัญญา ร้อยละ 5.00 ของยอดเงิน

ตน้คงเหลือ 

� การคํ2าประกนัสินเชื�อของบสย. ปีที� 3 - 10 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 1.75 ของยอดสินเชื�อคงเหลือ

ในปีที�ชาํระค่าธรรมเนียมการคํ2าประกนั  

ดอกเบี2ย � เดือนที� 1 - 3 ร้อยละ 0.00 ต่อปี 

� เดือนที� 4 - 120 MRR บวกร้อยละ 4.70 ต่อปี 

� กรณีผิดนดัชาํระหนี2  คิดอตัราดอกเบี2ยสูงสุดร้อยละ 16.50 ต่อปี และสถาบนัการเงินสามารถ

เปลี�ยนแปลงอตัราดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ 

หลกัทรัพยป์ระกนั -ไม่มี- 

ผูค้ ํ2าประกนั � นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา 

� บรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บยส.) 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � เบิกเงินกูท้ั2งหมดภายใน 1 ปี นับแต่วนัที�ทาํสัญญา หากไม่เบิกเงินกูภ้ายในกาํหนด สถาบนั

การเงินมีสิทธิยกเลิกวงเงิน แต่หากขอขยายเวลาเบิกเงินกู ้บริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมตามที�

สถาบนัการเงินกาํหนด 

� หากมีหนี2 ที� เป็นดอกเบี2 ยอนัเกิดจากสัญญาฉบับนี2 และคา้งชําระเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ยนิยอมใหส้ถาบนัการเงินนาํดอกเบี2ยที�คา้งชาํระทบเป็นเงินตน้ทนัที 

� ชาํระเงินตน้ ดอกเบี2ยและหนี2 ที�เกิดจากสัญญาฉบบันี2  ภายใน 120 เดือน นบัจากวนัทาํสัญญา 

โดยเดือนที� 1 - 120 ชาํระเป็นงวดๆ ไม่นอ้ยกวา่ 313,800 บาท 

� ชาํระงวดแรกภายใน 1 กรกฎาคม 2564 และชาํระภายในวนัที� 1 ของทุกเดือน 

� หากวนัครบกาํหนดชาํระตรงกบัวนัสิ2นเดือน และตรงกบัวนัหยดุทาํการของสถาบนัการเงิน 

ใหถื้อวา่ถึงกาํหนดชาํระในวนัทาํการวนัสุดทา้ยของสถาบนัการเงินในเดือนนั2นๆ 

� กรณีบสย.เขา้คํ2าประกนัและบริษทัไดช้าํระหนี2 ให้สถาบนัการเงินครบถว้นแลว้แต่ยงัมีภาระ

คา้งชาํระกบับสย. เพราะบสย.เขา้ชาํระหนี2แทนบริษทั และเป็นผูมี้สิทธิไล่เบี2 ยเอาจากบริษทั 

และรับสิทธิช่วงจากสถาบนัการเงินในการบงัคบัตามสิทธิต่างๆ การบงัคบัเอากบัหลกัประกนั

ที�ใหไ้วก้บัสถาบนัการเงิน 
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� บริษทัทาํใบขอเอาประกนัชีวติเพื�อคุม้ครองวงเงินสินเชื�อตามสญัญาเงินกูไ้วก้บับริษทัเจนเนอ

ราลี� ประกันชีวิต (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) มีผลให้บริษทัไดรั้บอตัราดอกเบี2 ยเงินกูใ้น

อตัราที�ลดลงจากอตัราดอกเบี2ยเงินกูป้กติของสถาบนัการเงิน และหากจะยกเลิกกรมธรรมต์อ้ง

แจง้ให้สถาบนัการเงินทราบทนัที และนาํเงินที�จะไดรั้บคืนจากการยกเลิก ชาํระให้สถาบนั

การเงิน เพื�อนาํไปหกัหนี2ตามสญัญาเงินกู ้

� เพื�อให้หนังสือคํ2 าประกันที�บสย.ออกให้แก่สถาบันการเงิน มีผลต่อเนื�องทุกปี ก่อนครบ

กาํหนดอายหุนงัสือคํ2าประกนั กรณีบริษทัเป็นผูช้าํระค่าธรรมเนียม จะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม

รายปีให้แก่สถาบันการเ งิน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 ว ัน ก่อนวันครบกําหนดชําระ

ค่าธรรมเนียม หากบริษทัไม่ชาํระค่าธรรมเนียมและสถาบนัการเงินตอ้งชาํระไปก่อน บริษทั

ตอ้งชาํระคืนภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้จากสถาบนัการเงิน 

 

สญัญาฉบบัที� 10 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ สินเชื�อหมุนเวยีนแบบรวมวงเงิน รวมกนัไม่เกิน 63,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

� สินเชื�อตั�วเงิน 

� สินเชื�อธุรกรรมต่างประเทศ 

� สินเชื�อคํ2าประกนั/รับรอง/รับอาวลัตั�วเงิน 

ระยะเวลา � สินเชื�อตั�วเงิน แต่ละฉบบัมีอายไุม่เกิน 10 เดือน 

� สินเชื�อธุรกรรมต่างประเทศ แต่ละประเภทมีอายไุม่เกิน 180 วนั 

วนัที�ทาํสญัญา 29 มิถุนายน 2564 

ค่าธรรมเนียม � การวเิคราะห์โครงการ ร้อยละ 0.50 ของสินเชื�อทั2งหมด 

� การยกเลิกสินเชื�อหมุนเวยีนที�อนุมติัแลว้ ร้อยละ 2.00 ของวงเงินสินเชื�อที�ขอยกเลิก 

ดอกเบี2ย � สินเชื�อตั�วเงิน ร้อยละ MMR ต่อปี 

หลกัทรัพยป์ระกนั � โฉนดที�ดินของนายยศวีย์ วฒันธีระกิจจา (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ 2.3.9.2 รายการ

ระหวา่งกนั) 

� กรรมสิทธิ� หอ้งชุดของนายสนัติ มณีวงศ ์(โปรดดูรายละเอียดในหวัขอ้ 2.3.9.2 รายการระหวา่ง

กนั) 

� บญัชีเงินฝากของบริษทั 

ผูค้ ํ2าประกนั นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายสนัติ มณีวงศ ์

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมบริการบสย.แก่สถาบนัการเงิน และรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการคํ2า

ประกันล่วงหน้าเป็นรายปี นับแต่วนัที�บสย.ออกหนังสือคํ2 าประกัน หากไม่ชาํระ สถาบัน

การเงินเป็นผูช้าํระไปก่อน บริษทัตอ้งชดใชค้่าธรรมเนียมคืนพร้อมดอกเบี2ยร้อยละ 15.00 ต่อ

ปี นบัแต่วนัที�สถาบนัการเงินชาํระแทน 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
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� ใหผู้ค้ ํ2าประกนั และ/หรือ ผูจ้าํนอง (ถา้มี) ดาํเนินการต่ออายสุญัญาคํ2าประกนั และ/หรือ สญัญ

จํานอง (แล้วแต่กรณี) ให้แก่สถาบันการเงินในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนวนัครบกําหนด

ระยะเวลาการคํ2าประกนัหรือจาํนอง 

� บริษทัตกลงให้มีการทาํประกนัภยัสินทรัพยที์�เป็นหลกัประกนั และ/หรือ สิ�งปลูกสร้างใน

โครงการที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง และ/หรือ สินทรัพยอื์�นที�สถาบนัการเงินกาํหนด และระบุให้

สถาบนัการเงินเป็นผูรั้บประโยชน์ พร้อมส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยัใหส้ถาบนัการเงินเป็น

ผูเ้ก็บรักษา 

� การเบิกใชสิ้นเชื�อธุรกรรมต่างประเทศ เพื�อใชใ้นโครงการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้ารัตนบุรี 

วงเงินไม่เกิน 35,000,000 บาท และสินเชื�อคํ2าประกนั วงเงินไม่เกิน 14,000,000 บาท 

� การเบิกสินเชื�อทุกประเภท สําหรับงานแต่ละโครงการ ยกเวน้ การเบิกใชสิ้นเชื�อคํ2าประกนั 

บริษทัสามารถเบิกสินเชื�อไดสู้งสุดไม่เกินร้อยละ 20 ของมูลค่าโครงการ จนกว่าจะส่งมอบ

งานงวดแรกเสร็จ หลงัจากนั2นบริษทัมีสิทธิเบิกสินเชื�อไดสู้งสุดไม่เกินกว่าร้อยละ 35 ของ

มูลค่าโครงการ 

� ตอ้งส่งรายงานความคืบหน้าของผลการก่อสร้างทุก 3 เดือน หาะมีงานระหว่างทาํล่าชา้เกิน

กว่าร้อยละ 15 ของแผนงานการก่อสร้างตามสัญญาจ้างโครงการ ตอ้งรายงานพร้อมแจง

เหตุผลให้สถาบนัการเงินทราบภายใน 30 วนั นบัจากวนัเกิดเหตุ และตอ้งส่งรายงานผลงาน

การก่อสร้างที�ล่าชา้ทุก 1 เดือน จนกว่าโครงการจะเป็นไปตามแผนงานหรือจนกว่าสถาบนั

การเงินจะเห็นชอบ 

 

สญัญาฉบบัที� 11 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ 6,000,000 บาท 

ระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัเบิกเงินกูค้รั2 งแรก 

วนัที�ทาํสญัญา 3 มีนาคม 2565 

ค่าธรรมเนียม หากจะชาํระเงินกูคื้นก่อนกาํหนด ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการชาํระเงินกูคื้นก่อนกาํหนด ร้อยละ 

3.0 ของวงเงินกูที้�ชาํระคืนก่อนกาํหนด 

ดอกเบี2ย � ร้อยละ 4.75 ต่อปี 

� กรณีผิดนดั, ผิดสัญญา คิดอตัราดอกเบี2ยสูงสุด และสถาบนัการเงินสามารถเปลี�ยนแปลงอตัรา

ดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ 

หลกัทรัพยป์ระกนั -ไม่มี- 

ผูค้ ํ2าประกนั � นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา, นายสนัติ มณีวงศ์ 

� บรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บยส.) 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ตอ้งเบิกเงินกูท้ั2งจาํนวน ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัที�ลงนามในสญัญา 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
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� ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี2ย ทุกๆ 1 เดือน งวดละ 180,000 บาท โดยชาํระงวดแรก 1 เดือนนบั

จากวนัเบิกเงินกูค้รั2 งแรก 

� จดัส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดใหธ้นาคาร ภายใน 

180 วนั นบัจากวนัสิ2นงวดบญัชี 

� หากคา้งชาํระดอกเบี2 ยเกิน 1 ปี บริษทัตกลงให้เอาดอกเบี2 ยทบเขา้กบัเงินตน้แลว้นาํดอกเบี2ย

ดงักล่าวเป็นตน้เงิน 

 

สญัญาฉบบัที� 12 

คู่สญัญา บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“บริษทั”) 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง (“สถาบนัการเงิน”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเชื�อ 4,500,000 บาท 

ระยะเวลา 7 ปี 

วนัที�ทาํสญัญา 22 มีนาคม 2565 

ดอกเบี2ย � ปีที� 1 - 2 ร้อยละ 2.00 ต่อปี 

� ปีที� 3 ร้อยละ 6.50 ต่อปี 

� ปีที� 4 ร้อยละ 7.00 ต่อปี 

� ปีที� 5 ร้อยละ 7.50 ต่อปี 

� ปีที� 6 เป็นตน้ไป ร้อยละ MLR บวก 2.00 ต่อปี 

� ปีที� 6 เป็นตน้ไป กรณีผิดนดั, ผิดสญัญา คิดอตัราดอกเบี2ยสูงสุด 

หลกัทรัพยป์ระกนั -ไม่มี- 

ผูค้ ํ2าประกนั � นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา, นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา, นายสนัติ มณีวงศ์ 

� บรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บยส.) 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ตอ้งเบิกเงินกูภ้ายใน 60 วนั นบัจากวนัทาํสัญญา และเบิกส่วนที�เหลือทั2งหมดภายใน 12 เดือน 

นบัจากวนัทาํสญัญา 

� ชาํระเงินกูภ้ายใน 7 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 6 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินกูค้รั2 งแรก 

� เมื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ ตอ้งชาํระดอกเบี2ยทุกเดือน 

� เมื�อถึงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ ตอ้งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบี2ยเดือนละไม่นอ้ยกวา่ 70,000 บาท 

� หากโดนบอกเลิกสญัญา ตอ้งชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี2ยที�คา้งชาํระทั2งหมดภายใน 30 วนั นบั

แต่วนัที�สถาบนัการเงินบอกเลิกสญัญา 

 

สัญญาเช่าสํานักงาน 

สญัญาฉบบัที� 1 Lease Agreement 

คู่สญัญา บริษทั เอไอเอ จาํกดั (“ผูใ้หเ้ช่า”) 

บริษทั ทเวนตี2โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“ผูเ้ช่า”) 

ราคาเช่า ปีที� 1 ราคา 95,781.45 บาทต่อเดือน (432.50 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
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ปีที� 2 - 3 ราคา 105,193.50 บาทต่อเดือน (475.00 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 

ระยะเวลา 3 ปี ตั2งแต่วนัที� 1 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2567 

วนัที�ทาํสญัญา 26 มีนาคม 2564 

รายละเอียด หอ้งเลขที� 901 ชั2น 9 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล พื2นที� 221.46 ตารางเมตร 

การยกเลิกสญัญา หากคา้งชาํระและไม่ชาํระภายใน 7 วนันับจากวนัที�ครบกาํหนดชําระ รวมทั2 งไม่ปฏิบัติตาม 

เงื�อนไขต่างๆ ในสัญญา และลม้ละลายหรือตอ้งชาํระบญัชีหรือตอ้งหยุดกิจการ ผูใ้ห้เช่ามีสิทธิ 

ยกเลิกสญัญาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ชาํระค่ามดัจาํจาํนวน 315,580.50 บาท หรือเท่ากบัค่าเช่าจาํนวน 3 เดือน โดยผูใ้ห้เช่าจะ คืน

ใหภ้ายใน 30 วนันบัจากวนัหมดอายสุญัญาและหกัค่าใชจ่้ายต่างๆ 

� เมื�อสิ2นสุดอายสุญัญา ผูเ้ช่าสามารถเลือกที�จะต่อสญัญาไดอี้ก 3 ปี โดยตอ้งแจง้ผูใ้หเ้ช่าทราบ 

ล่วงหนา้ 180 วนัก่อนวนัหมดสญัญาและจะตกลงค่าเช่ากนัอีกครั2 งหนึ�ง 

�  ชาํระค่าเช่าทุกวนัที� 5 ของเดือน หากล่าชา้ตอ้งชาํระดอกเบี2ยร้อยละ 1.25 ต่อเดือน จนกวา่

จะชาํระ ค่าเช่าครบตามจาํนวน 

� ผูเ้ช่าจะชาํระค่าภาษีที�ดินและอาคารไม่เกินร้อยละ 12.5 ของค่าเช่าต่อปี หากเกินผูใ้หเ้ช่าตอ้ง 

เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย 

 

สญัญาฉบบัที� 2 Service Agreement 

คู่สญัญา บริษทั เอไอเอ จาํกดั (“ผูใ้หบ้ริการ”) 

บริษทั ทเวนตี2โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“ผูรั้บบริการ”) 

ราคาเช่า ปีที� 1 ราคา 95,781.45 บาทต่อเดือน (432.50 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 

ปีที� 2 - 3 ราคา 105,193.50 บาทต่อเดือน (475.00 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 

ระยะเวลา 3 ปี ตั2งแต่วนัที� 1 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2567 

วนัที�ทาํสญัญา 26 มีนาคม 2564 

รายละเอียด หอ้งเลขที� 901 ชั2น 9 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล พื2นที� 221.46 ตารางเมตร 

การยกเลิกสญัญา หากคา้งชาํระและไม่ชาํระภายใน 7 วนันับจากวนัที�ครบกาํหนดชําระ รวมทั2 งไม่ปฏิบัติตาม

เงื�อนไขต่างๆ ในสัญญา และลม้ละลายหรือตอ้งชาํระบญัชีหรือตอ้งหยุดกิจการ ผูใ้ห้เช่ามีสิทธิ

ยกเลิกสญัญาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � ชาํระค่ามดัจาํจาํนวน 315,580.50 บาท หรือเท่ากบัค่าบริการจาํนวน 3 เดือน โดยผูใ้หบ้ริการ

จะ คืนใหภ้ายใน 30 วนันบัจากวนัหมดอายสุญัญาและหกัค่าใชจ่้ายต่างๆ 

� เมื�อสิ2นสุดอายสุัญญา ผูรั้บบริการสามารถเลือกที�จะต่อสัญญาไดอี้ก 3 ปี โดยตอ้งแจง้ผูใ้ห้

บริการ ทราบล่วงหนา้ 180 วนัก่อนวนัหมดสญัญา และจะตกลงค่าบริการ กนัอีกครั2 งหนึ�ง 

�  ค่าไฟฟ้า ราคา 5.50 บาทต่อกิโลวตัตช์ั�วโมง 

� ค่านํ2 าประปา ราคา 20.00 บาทต่อลูกบาศกเ์มตร 

� ค่าแอร์ ในเวลาทาํการ รวมอยูใ่นค่าบริการรายเดือน 

� ค่าแอร์ นอกเวลาทาํการ วนัจนัทร์ - วนัศุกร์ เวลา 18.00 - 22.00 น. ราคา 2 บาทต่อ ตาราง

เมตร ต่อชั�วโมง และ เวลา 22.00 - 08.00 น. ราคา 3 บาทต่อตารางเมตรต่อชั�วโมง 
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วนัเสาร์ วนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุ เวลา 8.00 - 22.00 น. ราคา 2 บาทต่อตางรางเมตรต่อชั�วโมง 

และ เวลา 22.00 - 08.00 น. ราคา 3 บาทต่อตารางเมตรต่อชั�วโมง 

ทั2งนี2  ผูรั้บบริการจะตอ้งกรอกเอกสารเพื�อขออนุญาติใชแ้อร์นอกเวลาทาํการล่วงหนา้ 

� ผูรั้บบริการเป็นผูช้าํระค่าติดตั2งระบบจ่ายความเยน็แก่เครื�องปรับอากาศและหอ้งเซิร์ฟเวอร์ 

� ผูใ้ห้บริการจะให้บริการระบบจ่ายความเยน็แก่เครื�องปรับอากาศและห้องเซิร์ฟเวอร์ ฟรี

ตลอด 24 ชั�วโมงในเวลาทาํการและคิดค่าใชจ่้าย 7,200 บาทต่อตนัต่อเดือน สาํหรับการให้ 

บริการนอกเวลาทาํการ 

� ค่าติดตั2งสายโทรศัพท์ ราคา 8,000 บาทต่อสายทองแดง 100,000 บาทต่อสายพิเศษอื�นๆ 

นอกเหนือจากสายทองแดง และ 50,000 บาทต่อการติดตั2งสายพิเศษอื�นๆ เพิ�มเติม 

� ฟรีที�จอดรถ 2 คนั หากตอ้งการเพิ�ม มีค่าบริการ 2,500 บาทต่อคนัต่อเดือน และค่าที�จอด รถ

มอเตอร์ไซค ์ราคา 500 บาทต่อคนัต่อเดือน ทั2งนี2  ผูใ้ห้บริการสามารถยกเลิก การให้บริการ

ได ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 เดือน 

� ตอ้งชาํระค่าบริการภายใน 10 วนัหลงัจากไดรั้บใบแจง้หนี2  

� ผูใ้หบ้ริการสามารถแกไ้ขค่าบริการได ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 30 วนั 

� ค่าบริการไม่รวม VAT 

� ชําระค่าบริการทุกวนัที�  5 ของเดือน หากล่าช้าต้องชําระดอกเบี2 ยร้อยละ 1.25 ต่อเดือน 

จนกวา่จะชาํระค่าบริการครบตามจาํนวน 

� หากชาํระค่าบริการล่าชา้ 30 วนันบัจากวนัที�ครบกาํหนดชาํระ ผูใ้ห้บริการมีสิทธิในการ ยติุ

การใหบ้ริการ โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

สัญญาใช้บริการ Software 

คู่สญัญา บริษทั แมงโก ้คอนซลัแตนท ์จาํกดั (“ผูใ้หบ้ริการ”) 

บริษทั ทเวนตี2โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (“ผูรั้บบริการ”) 

วตัถุประสงค ์ เพื�อใชโ้ปรแกรมการจดัการทรัพยากรเตม็รูปแบบธุรกิจรับเหมา (Mango Anywhere Software) 

ระยะเวลา ใชบ้ริการต่อไปเรื�อยๆ ไม่มีกาํหนด 

วนัที�ทาํสญัญา 31 มีนาคม 2562 และบนัทึกขอ้ตกลงเพิ�มเติม 29 มีนาคม 2565 

การยกเลิกสญัญา � เมื�อฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งปฏิบติัผิดสัญญา อีกฝ่ายมีสิทธิบอกเลิก หลงัจากหักกลบหนี2 คา้งชาํระ 

รวมทั2งเรียกค่าเสียหายและดอกเบี2ยแลว้ หากมีส่วนต่างไม่พอชาํรผูรั้บบริการจะตอ้ง ชาํระ

เพิ�มใหค้รบ แต่หากมีส่วนเกินคงเหลือ ผูใ้หบ้ริการจะคืนให ้

� หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งถูกศาลมีคาํสั�งพิทกัษท์รัพยช์ั�วคราว หรือ พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด หรือใหมี้

การฟื2 นฟกิูจการ หรือตกเป็นบุคคลลม้ละลาย ใหส้ญัญาฉบบันี2 เป็นอนัสิ2นสุด ลงทนัที 

� หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งตอ้งการบอกเลิกสัญญา โดยที�อีกฝ่ายไม่มีความผิด จะตอ้งบอกกล่าว 

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

ค่าบริการ 80,000 บาทต่อเดือน ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 
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เงื�อนไขอื�นที�สาํคญั � อนุญาตใหผู้รั้บบริการใช ้Mango Anywhere Softwhere กบัเครื�องคอมพิวเตอร์หลกั ในระบบ

เครือข่ายแบบจาํกดัจาํนวนผูใ้ชง้าน สามารถใชโ้ปรแกรมขณะเดียวกนั (Network License) 

จาํนวน 27 ผูใ้ชง้าน (User) โดยการเชื�อมต่อแบบ Remote Desktop ประเภทรายเดือน 

� กรณีที�ตอ้งการเปลี�ยนสิทธิ� การใชง้านประเภทรายเดือนเป็นแบบถาวร  

ผูใ้หบ้ริการมีส่วนลดให ้

1) ถา้ใชม้าแลว้ 1 - 12 เดือน ไดรั้บส่วนลดร้อยละ 10  

2) ถา้ใชม้าแลว้ 12 - 24 เดือน ไดรั้บส่วนลดร้อยละ 15 

3) ถา้ใชม้าแลว้ 25 เดือนขึ2นไป ไดรั้บส่วนลดร้อยละ 20 

� ผูใ้ห้บริการตกลงให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ ปัญหาการใชง้านทางโทรศพัท์และอีเมล ในวนั

จนัทร์ถึงศุกร์ เวลา 8.30 - 18.00 น. โดยไม่มีค่าใชจ่้ายเพิ�มเติมตลอดอายสุญัญา 

� หากพบปัญหาจุดบกพร่อง หรือ ความผิดพลาดพื2นฐาน ผูใ้หบ้ริการจะแกไ้ขภายใน 3 วนันบั

จากวนัที�ไดส้าํรวจและประเมินการตรวจสอบปัญหาที�เกิดขึ2น และอาจขึ2นอยูก่บั ปริมาณงาน

และความซับซ้อนทางเทคนิค ซึ� งอาจตอ้งใชเ้วลานานกว่า 3 วนั หรือตามที� ตกลงร่วมกัน 

โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ 

� หากพบจุดบกพร่อง หรือ ความผิดพลาดในโปรแกรม (Bug) จากการปรับปรุงหรือเพิ�มเติม 

หรือพฒันาโปรแกรม ผูใ้ห้บริการจะแกไ้ขปัญหาภายในระยะเวลาที�ตกลงร่วมกนั ขึ2นอยูก่บั

ปริมาณงานที�ตอ้งแกไ้ข 

� ผูใ้หบ้ริการจะปรับปรุงโปรแกรมใหท้นัสมยั โดยไม่มีการคิดค่าใชจ่้าย 

� ผูรั้บบริการสามารถเขา้อยรมหลกัสูตรประกอบการเรียนรู้หรือใชง้านแต่ละระบบ จาํนวน 2 

ครั2 งต่อท่าน โดยไม่มีค่าใชจ่้าย ตามตารางการอบรมตลอดปี โดยหากตอ้งการเพิ�มผูเ้ขา้อบรม 

จะตอ้งชาํระค่าใชจ่้ายเพิ�มเติม 

� ผู ้รับบริการสามารถแก้ไขแบบฟอร์มขนาด A4 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่เกิน 2 ครั2 งต่อ

แบบฟอร์ม ภายใน 2 เดือนนับหลงัจากวนัที�ลงนามในสัญญา คือ ตั2งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 

2562 ถึง 30 มิถุนายน 2562 ซึ�งเป็นระยะเวลาปลอดค่าตอบแทน 

� ผูใ้หบ้ริการจะติดตั2งโปรแกรมและส่งมอบคู่มือใชง้านหลงัจากผูใ้หบ้ริการชาํระค่ามดัจาํ 

� ผูใ้หบ้ริการเป็นผูมี้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในลิขสิทธิ� โปรแกรมดงักล่าว 

� หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งผิดนัดหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา อีกฝ่ายมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย 

ดอกเบี2ยผิดนดัหรือเบี2ยปรับไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ของค่าเสียหายที�เกิดขึ2นจริง นบัแต่

วนัที�ผิดนดัจนกวา่จะชาํระเสร็จสิ2น 

� ตอ้งชาํระค่ามดัจาํล่วงหนา้เพิ�มจาํนวน 60,000 บาท รวมค่ามดัจาํเดิมจาํนวน 20,000 บาท เป็น

จาํนวน 80,000 บาท 

� ชาํระค่าบริการงวดแรกเดือนเมษายน 2565 โดยกาํหนดใหช้าํระทุกวนัที� 1 ของเดือน 

� ติดตั2 งการใช้งานระบบแอพพลิเคชั�น สําหรับอุปกรณ์สื�อสารแบบพกพา หรือ อุปกรณ์

เคลื�อนที� โดยดาวน์โหลดฟรี ไม่มีค่าใชจ่้าย โดยมีทั2งแอพพลิเคชั�นที�จาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ใชง้าน

และไม่จาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ใชง้าน 

� บนัทึกขอ้ตกลงเพิ�มเติม มีผลบงัคบัใชต้ั2งแต่ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
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2.2.1.2.5 งานที*ยงัไม่ส่งมอบ 

งานที*ยงัไม่ได้ส่งมอบ ณ วนัที* 30 มถุินายน 2565 

ลาํดบั โครงการ ลกัษณะงานก่อสร้าง 
ปีที*เริ*มงาน 

ตามสัญญา 

ปีที*คาดว่า 

จะเสร็จ/1 

มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

มูลค่างานที*ยงัไม่

รับรู้เป็นรายได้ 

(ล้านบาท) 

1. กระทรวงมหาดไทย 
ติดตั2งระบบปรับอากาศ

และระบายอากาศ 
ม.ค. 2565 ม.ค. 2569 394.50 306.99 

2. ศูนยร์าชการ โซน C 
ติดตั2งระบบปรับอากาศ

และระบายอากาศ 
ธ.ค. 2564 ต.ค. 2566 430.00 276.69 

3. อาคารโรงงาน ITC 3.2 

ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร 

ระบบปรับอากาศและ

ระบบดบัเพลิง 

มิ.ย. 2565 ม.ค. 2566 270.00 261.33 

4. JLK Tower 
ติดตั2งระบบปรับอากาศ

และระบายอากาศ 
ก.พ. 2565 ก.ค. 2566 280.00 228.21 

5. สถานีไฟฟ้ารัตนบุรี ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า ส.ค. 2564 ม.ค. 2566 130.07 75.74 

6. 
PLEXUS-NMC EMS 

Plant 

SUPPLY&INSTALLATI

ON - HVAC 
เม.ย. 2564 ก.ย. 2565 143.00 17.06 

7. 
MRT - Park & Ride 

Pink Line 

ติดตั2งระบบไฟฟ้า สื�อสาร

และระบบปรับอากาศ 
ก.ค. 2563 ธ.ค. 2565 112.00 2.38 

รวม 1,759.57 1,168.41 

หมายเหตุ :  

/1 ปีที�คาดว่าจะเสร็จอ้างอิงจากกาํหนดการตามสัญญาก่อสร้างหลักรวมถึงที�มีการขยายระยะเวลาก่อสร้างเพิ�มเติมโดยมีสาเหตุจากการ

เปลี�ยนแปลงแบบก่อสร้าง การขอขยายขอบเขตงานก่อสร้างซึ� งก่อให้เกิดงานเพิ�มเติมจากสัญญา ผูว้่าจา้งขอขยายระยะเวลาก่อสร้าง ผูว้่าจา้งส่ง

มอบพื2นที�ก่อสร้างไม่ตรงตามสญัญา เป็นตน้ 
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2.2.1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

2.2.1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีการลงทุนในกิจการคา้ร่วม ดงันี2   

   

  

 

 

 

 

  

 

*เป็นการจดัตั2งกิจการคา้ร่วมกบั บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียริ�ง (“PLE”) โดย PLE ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 41.00 

 

ข้อมูลกจิการค้าร่วม 

ชื�อ PLE-24 

สถานที�ตั2ง เลขที� 2 ซอยสุขมุวทิ 81 (ศิริพจน์) ถนนสุขมุวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กทม. 

ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง 

โทรศพัท ์ 02-332-0345 

โทรสาร 02-311-0851 

2.2.1.3.2 บุคคลที*อาจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที*มสิีทธิ

ออกเสียงของบริษัทดงักล่าว 

- ไม่มี - 

2.2.1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่มี - 

  

บมจ. ทเวนตี� โฟร์ คอน 

แอนด์ ซัพพลาย (24CS) 

กจิการค้าร่วม* 

PLE-24 

59.00% 
จดทะเบียนจดัตั2ง: 25 กนัยายน 2563 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อก่อสร้างสถานีไฟฟ้า
รัตนบุรีและสถานีไฟฟ้าสุรินทร์ 3 (ลานไก) 

จดทะเบียนจดัตั2ง: 6 มิถุนายน 2556 
ทุนจดทะเบียนปัจจุบนั : 215.00 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ : 150.00 ลา้นบาท 
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2.2.1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผูถื้อหุน้ของบริษทั ตามที�ปรากฏในบญัชีรายชื�อผูถื้อหุน้ล่าสุด ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 

รายชื*อผู้ถือหุ้น 
ก่อนเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ภายหลงัเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชน 

จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา 105,000,000 35.00 105,000,000 24.42 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 105,000,000 35.00 105,000,000 24.42 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

4. นางประไพ วงศม์าเกษ 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

5. นายพลูสวสัดิ�  ศรีภทัรานุสรณ์ 30,000,000 10.00 30,000,000 6.98 

รวมจาํนวนหุ้นก่อนเสนอขาย 300,000,000 100.00 300,000,000 69.77 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่าย1/ 108,500,000 25.23 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทั1/ 19,500,000 4.53 

จาํนวนหุน้ที�เสนอขายต่อพนกังานของบริษทั ซึ�งไม่ใช่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั1/ 2,000,000 0.47 

รวมจาํนวนหุ้นหลงัการเสนอขายหลกัทรัพย์ 430,000,000 100.00 

หมายเหตุ : 

1/ ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 ไดมี้มติมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผูมี้อาํนาจกาํหนดเงื�อนไข 

รายละเอียด และดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็นหรือเกี�ยวเนื�องกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวไดทุ้กประการ และมีอาํนาจที�จะเสนอขายหุ้นดงักล่าวครั2 ง

เดียวเตม็จาํนวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได ้โดยให้พิจารณาสภาวะตลาดเป็นเกณฑ ์รวมถึงให้มีอาํนาจจดัทาํลงนาม ส่งมอบ คาํขออนุญาต

และเอกสารประกอบ เพื�อยื�นต่อสานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และการเขา้ทาํ

สญัญาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการดงักล่าว 

2.2.1.3.5 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที*มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของ

บริษัทและสาระสําคญัต่อการดาํเนินงาน 

- ไม่มี - 

2.2.1.3.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัมีนโยบายที�จะลงทุนในบริษทัที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และแผนกลยทุธ์ในการเติบโตของบริษทั 

ซึ�งจะทาํใหบ้ริษทัมีผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิ�มขึ2น หรือลงทุนในธุรกิจที�เอื2อประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับริษทัเพื�อเพิ�ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัและเพื�อให้บริษทับรรลุเป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการชั2นนาํในธุรกิจหลกั

ของบริษทั ทั2งนี2  บริษทั บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื�นเพิ�มเติมหากเป็นธุรกิจ

ที�มีศกัยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั ซึ�งสามารถสร้างผลตอบแทนที�

ดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษทั บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วมนั2น บริษทัจะทาํการ

วเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องการลงทุนและพิจารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี�ยงจากการลงทุน โดยมีขั2นตอนการวเิคราะห์

การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ� งจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั (แลว้แต่กรณี)  
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2.2.1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

2.2.1.4.1 ทุนจดทะเบียน ทุนชําระแล้ว และจาํนวนหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีดงันี2  

ทุนจดทะเบียน  : 215,000,000 บาท 

ทุนที�เรียกชาํระแลว้  : 150,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 430,000,000 หุน้ 

มูลค่าที�ตราไว ้  : 0.50 บาท 

บริษทัไดข้ออนุญาตเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนจาํนวน 130,000,000 หุน้ ทั2งนี2  ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้

ในครั2 งนี2  บริษทัจะมีทุนชาํระแลว้เพิ�มขึ2นเป็น 215,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 430,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท โดยบริษทัจะเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

2.2.1.4.2 หุ้นประเภทอื*นที*มสิีทธิหรือเงื*อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

- ไม่มี - 

2.2.1.5 การออกหลกัทรัพย์อื*น 

หลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

 - ไม่มี - 

ตราสารหนี� 

 - ไม่มี - 

2.2.1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 40.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายและบริษทัไดก้าํหนดไว ้และการจ่ายเงินปัน

ผลนั2นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั ทั2 งนี2  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี�ยนแปลงไดขึ้2นอยูก่บัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั แผนการขยายธุรกิจ ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอื�นใดในอนาคต และปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ตามที�คณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั เห็นสมควร และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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ส่วนที* 2.2.2 

การบริหารจดัการความเสี*ยง 

2.2.2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี*ยง 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และ

อนุมติันโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทั พร้อมทั2งติดตาม ทบทวนการบริหารจดัการความเสี�ยงประจาํปี 2565 ดงันี2  

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

1) บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเสี�ยงที�ยอมรับไดเ้พื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทั และตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดใหก้ารบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนหนึ�งของการจดัทาํแผนธุรกิจ

ประจาํปี การบริหารงาน และการตดัสินใจประจาํวนั รวมถึงการบริหารโครงการต่างๆ 

2) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเป็นเจา้ของความเสี�ยงซึ� งมีหนา้ที�รับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี�ยง

ของหน่วยงานที�ตนเองรับผิดชอบ รวมทั2งกาํหนดมาตรการที�เหมาะสมเพื�อจดัการความเสี�ยง 

3) ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั ทั2งหมดตอ้งไดรั้บการดาํเนินการ ดงันี2  

� ระบุความเสี�ยงอยา่งทนัเวลา 

� ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี�ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

� จดัการความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารบริหารความเสี�ยงที�กาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึงค่าใชจ่้าย

ที�เกี�ยวขอ้งและผลประโยชน์ที�จะไดรั้บจากการจดัการความเสี�ยงดงักล่าว 

� ติดตาม ดูแล เพื�อใหม้ั�นใจวา่ความเสี�ยงของบริษทั ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 

4) ความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทั ซึ� งมีความเสี�ยงอยูใ่นระดบัสูงและสูงมาก

ทั2งหมด คณะกรรมการบริหารตอ้งจดัทาํรายงานเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

แผนการบริหารความเสี�ยง 

ประเภทของความเสี�ยงแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. ความเสี�ยงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: SR) คือ ความเสี�ยงที� เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ์ แผน

ดาํเนินงานและนาํไปปฏิบติัไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก อนั

ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวสิยัทศัน์ พนัธกิจ หรือสานะขององคก์ร 

2. ความเสี�ยงทางดา้นการเงิน (Financial Risk: FR) คือ ความเสี�ยงที�เกิดจากการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไป

ตามแผน งบประมาณถูกตดั งบประมาณที�ไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของภารกิจที�เปลี�ยนแปลงไปทาํ

ใหก้ารจดัสรรไม่พอเพียง 

3. ความเสี�ยงทางดา้นการปฏิบติังาน (Operation Risk: OR) คือ ความเสี�ยงที�จะเกิดความเสียหายอนัเนื�องมาจาก

ขาดการควบคุมที�ดี 

4. ความเสี�ยงทางดา้นกฎหมายและขอ้กาํหนดผูกพนัองค์กร (Compliance Risk: CR) คือ ความเสี�ยงที�เกิดจาก

การไม่สามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งได ้ 

โครงสร้างการบริหารความเสี�ยงแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี2  

� คณะกรรมการบริษทั จะกาํหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์รที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั2งใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี�ยงที�สอดคลอ้งต่อ

ทิศทางกลยุทธ์การดาํเนินงานและตามสภาวการณ์ในขณะนั2นๆ ทั2งนี2  คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนระบบบริหาร

ความเสี�ยงเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั2 ง 
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� คณะกรรมการบริหาร จะทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลการนาํนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงไปปฏิบติัภายในองคก์ร 

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี�ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี�ยงที�สําคัญ รวมถึงสนับสนุนและ

พฒันาการบริหารความเสี�ยงในทุกระดบัทั�วทั2งองคก์ร และจะรายงานผลการบริหารความเสี�ยงใหค้ณะกรรมการบริษทั

รับทราบ ทั2งนี2  ในกรณีที�มีปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�สําคญัซึ� งอาจมีผลกระทบต่อบริษทั อยา่งมีนยัสาํคญั คณะกรรมการ

บริหารจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาโดยเร็วที�สุด 

� พนักงานทุกคน มีหน้าที�ปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�ไดรั้บอนุมติั ทั2 งในระดบัองค์กร 

ระดบัสายงาน และระดบัปฏิบติัการ อยา่งเคร่งครัด 

2.2.2.2 ปัจจยัความเสี*ยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

 ผูล้งทุนควรใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาปัจจยัความเสี�ยง รวมทั2งขอ้มูลอื�นใดที�ปรากฏในเอกสารฉบบันี2 อย่าง

รอบคอบก่อนการตดัสินใจลงทุน ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและมูลค่าหุน้สามญัของ บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน 

แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ทั2งนี2  ปัจจยัความเสี�ยงที�ระบุไวใ้นหวัขอ้นี2อาจไม่ครอบคลุมความเสี�ยงที�สามารถ

เกิดขึ2นไดท้ั2งหมด ดงันั2น ปัจจยัความเสี�ยงอื�นๆ ที�ไม่ไดก้ล่าวถึงไวใ้นเอกสารฉบบันี2  หรือ ความเสี�ยงที�บริษทัเห็นวา่ไม่เป็น

สาระสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั อาจเป็นปัจจยัความเสี�ยงที�ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และ/หรือ ผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัในอนาคตได ้

 นอกเหนือจากนั2 น ข้อความในลักษณะการคาดการณ์ถึงสิ� งที�อาจเกิดในอนาคต การประมาณการและการ

สนันิษฐาน ที�ปรากฏในเอกสารฉบบันี2  อาทิเช่น “เชื�อวา่” “คาดวา่” “เห็นวา่” “อาจจะ” “มีแผนการ” หรือ “ประมาณ” เป็นตน้ 

อีกทั2งคาํ หรือ ขอ้ความอื�นใดที�สื�อความหมายไปในทาํนองเดียวกนั รวมถึง การวางแผนการดาํเนินธุรกิจ การประมาณการ

ผลประกอบการในอนาคต การเปลี�ยนแปลงของกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

นโยบายจากภาครัฐ และอื�นๆ เป็นเพียงการคาดเดาถึงสิ�งที�อาจเกิดขึ2นในอนาคต ซึ�งผลลพัธ์ที�จะเกิดขึ2นจริงอาจแตกต่างอยา่ง

มีนยัสาํคญัจากที�มีการคาดการณ์ไว ้

 ปัจจยัความเสี�ยง ทั2งที�เป็นปัจจยัภายในหรือปัจจยัภายนอกบริษทัที�อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในอนาคต

ของบริษทั ตลอดจนผลตอบแทนที�จะไดรั้บจากการลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี2  

ความเสี*ยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

1) ความเสี*ยงจากความไม่ต่อเนื*องของรายได้ของธุรกจิรับเหมาระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

  ธุรกิจหลกัของบริษทั จาํแนกได ้2 ลกัษณะ คือ 1) ธุรกิจจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ประกอบอาคารประเภทระบบปรับ

อากาศและระบบระบายอากาศและอุปกรณ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบปรับอากาศและ

ระบายอากาศในยี�ห้อที�ได้รับความนิยมอาทิ อาทิเช่น TROX TRANE NICOTRA FLOWTECH เป็นต้นและจําหน่าย

ต่อเนื�องมาอยา่งยาวนาน จึงทาํให้บริษทัมีฐานลูกคา้ที�มียอดคาํสั�งซื2อซํ2 าเป็นจาํนวนหนึ�งจึงค่อนขา้งมีความต่อเนื�องในเชิง

รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ และ 2) ธุรกิจรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร ซึ�งการรับรู้รายไดจ้ากงานรับเหมา

ก่อสร้างตามอตัราขั2นความสาํเร็จของงานที�ทาํแลว้เสร็จ ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 เรื�องรายไดจ้ากสัญญา

ที�ทาํกบัลูกคา้ ดงันั2น บริษทัจึงอาจจะประสบปัญหาความไม่ต่อเนื�องของรายไดข้องธุรกิจรับเหมาระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคาร กรณีที�บริษทัไม่สามารถก่อสร้างงานไดต้ามแผนงานที�วางไว ้และหากลูกคา้มีความประสงคจ์ะแกแ้บบ เพิ�มหรือลด

งานบางส่วน บริษทัอาจตอ้งขยายระยะเวลาการทาํงาน ส่งผลใหบ้ริษทัอาจไม่สามารถทาํงานไดแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาที�

กาํหนดไว ้ตามแผนงานเดิม นอกจากนี2  บริษทัยงัตอ้งเผชิญความเสี�ยงในกรณีที�บริษทัไม่สามารถประมูลงานใหม่ไดต้ามที�
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วางแผนไว ้จึงเป็นสาเหตุที�เป็นขอ้จาํกดั และทาํใหเ้กิดการขาดความต่อเนื�องของรายได ้ซึ� งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผล

การดาํเนินการของบริษทัใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะในภาวะที�เศรษฐกิจซบเซาหรือมีการแข่งขนัดา้นราคาอยา่ง

รุนแรง เนื�องจากผูรั้บเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการแข่งขนัดา้นราคาในการประมูลงาน 

ประกอบกบัปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการเขา้มาดาํเนินธุรกิจประเภทนี2มากขึ2น 

 บริษทัไดว้างแนวทางในการลดความเสี�ยงดงักล่าว โดยฝ่ายบริหารจะทาํการติดตามข่าวสารการประกวดราคาเป็น

ประจาํทุกสัปดาห์ ในขณะที�ฝ่ายการตลาดจะจดัทาํแผนงานและประสานงานเพื�อนดัเขา้พบลูกคา้โดยเฉพาะผูรั้บเหมาหลกั 

(Main contractor) ล่วงหน้าเพื�อที�จะไดท้ราบงานประมูลงานก่อสร้างเพื�อแจง้แก่ฝ่ายประมาณราคาและฝ่ายจดัซื2อเตรียม

ขอ้มูลเพื�อนํามาวิเคราะห์และศึกษารายละเอียดการจดัทาํงบประมาณต้นทุนและค่าใช้จ่ายของแต่ละโครงการเป็นการ

ล่วงหน้าเพื�อเป็นการเพิ�มศกัยภาพในการประมาณการงบประมาณตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในแต่ละโครงการ อนัจะส่งผลให้

บริษทัมีโอกาสในการไดรั้บงานหรือชนะการประมูลมากยิ�งขึ2น นอกจากนั2น บริษทัยงัคงมุ่งมั�นรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ

เพื�อสร้างความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้ ทั2งในแง่ความถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม ความสามารถในการส่งมอบ

งานได้อย่างตรงต่อเวลา รวมไปถึงการดูแลตลอดช่วงระยะเวลารับประกันผลงานก่อสร้าง ซึ� งโดยปกติจะมีระยะเวลา

รับประกนัเฉลี�ยประมาณ 1-2 ปี นบัจากวนัที�ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ ซึ�งจากสถิติในอดีตพบวา่ลูกคา้ที�เคยใชบ้ริการของ

บริษทัมกัจะพิจารณาเลือกให้บริษทัเป็นผูใ้ห้บริการในโครงการอื�นต่อไป จนทาํให้บริษทัมีความเชี�ยวชาญในรูปแบบ

โครงการของลูกคา้รายนั2น ๆ ซึ�งถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัในเรื�องดงักล่าว  

 สาํหรับอตัราความสาํเร็จจากการเสนอราคางานขายของบริษทั คิดเป็นร้อยละ 26.00 และร้อยละ 49.00 ของจาํนวน

งานที�เขา้ร่วมเสนอราคาและทราบผลแลว้ ในขณะที�อตัราความสาํเร็จในการเขา้ร่วมประมูลงานรับเหมาก่อสร้างและติดตั2ง

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 และร้อยละ 25.00 ของจาํนวนงานที�เขา้ร่วมประมูลงานและทราบผล

แลว้ในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ตามลาํดบั โดยสาเหตุที�อตัราความสาํเร็จของการเขา้ประมูลงานของส่วนงาน

ก่อสร้างใน 6 เดือนแรกของปี 2565 อยูที่�ร้อยละ 25.00 เนื�องจากนบัจากตน้ปี 2565 เป็นตน้มา ราคาสินคา้โภคภณัฑ ์อาทิเช่น 

ราคาทองแดงและราคาสังกะสี ซึ� งเป็นตน้ทุนหลกัของวสัดุและอุปกรณ์ที�บริษทัใชใ้นการก่อสร้างปรับตวัสูงขึ2นอยา่งมาก 

และเนื�องจากบริษทัมีนโยบายที�จะระมดัระวงัราคาที�ใชใ้นเสนอประมูลงานให้มีอตัรากาํไรขั2นตน้ที�เหมาะสม เป็นเหตุให้

บริษทัไม่ไดมุ่้งเนน้ความสาํเร็จของการเขา้ร่วมประมูลงานในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 มากนกั ประกอบกบับริษทัยงัมี

งานคา้งรับ (Backlog) ที�ยกมาจากสิ2นปี 2564 จาํนวนหนึ�ง ซึ� งเพียงพอต่อแผนงบประมาณรายไดข้องบริษทั อยา่งไรก็ดี ณ 

ปัจจุบนัสินคา้โภคภณัฑมี์ความผนัผวนนอ้ยลงจึงทาํใหบ้ริษทัมีความเชื�อมั�นวา่จะสามารถชนะประมูลงานก่อสร้างโครงการ

ใหม่ไดจ้าํนวนหนึ�งในงวดครึ� งปีหลงัของปี 2565 ตามแผนกลยทุธ์ที�ฝ่ายบริหารประมาณการไว ้

2) ความเสี*ยงจากการประมาณการต้นทุนก่อสร้างไม่แม่นยาํ 

 ก่อนที�บริษทัจะเสนอบริการงานก่อสร้างระบบวิศวกรรมประกอบอาคารหรือเขา้ร่วมการประมูลงานรับเหมา

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากลูกคา้ บริษทัจะตอ้งผา่นกระบวนการในการจดัทาํประมาณการตน้ทุนก่อสร้าง (BOQ) 

ก่อนเสมอทุกครั2 ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหท้ราบถึงงบประมาณตน้ทุนที�ใชใ้นการก่อสร้างและเพื�อประกอบการเสนอราคา

เบื2องตน้ ดงันั2น หากบริษทัวิเคราะห์และประเมินตน้ทุนการก่อสร้างไม่แม่นยาํ อนัมีผลทาํให้มีตน้ทุนการก่อสร้างที�ใช้ต ํ�า

กวา่หรือสูงเกินกวา่ความเป็นจริง อาจส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งเผชิญความเสี�ยงหลายประการ อาทิเช่น ในกรณีที�บริษทัประมาณ

การตน้ทุนการก่อสร้างที�ต ํ�าเกินไป อาจทาํใหบ้ริษทัขาดทุนจากการดาํเนินการในโครงการนั2น ๆ หรืออาจมีผลประกอบการ

ไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว ้ในขณะที�หากในกรณีที�บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างที�สูงเกินไป ส่งผลใหร้าคาที�ใชใ้น

การเสนองานหรือใชใ้นการประมูลสูงกวา่คู่แข่ง ส่งผลใหบ้ริษทัไม่สามารถสูร้าคากบัคู่แข่งไดแ้ละอาจเสียโอกาสในการรับ

งานไดใ้นที�สุด  
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 ทั2 งนี2  เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากการประมาณการตน้ทุนก่อสร้างไม่แม่นยาํ บริษทัจึงไดว้างมาตรการในการ

จดัทาํประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างอยา่งระมดัระวงัตามแนวทางดงันี2  1) นาํระบบ ERP มาช่วยในการวางแผนและจดัทาํ

งบประมาณ โดยระบบดงักล่าวมีโมดูลงานที�รองรับการวางแผนงานก่อสร้างและเชื�อมโยงระหวา่งส่วนงานต่าง ๆ จึงช่วยให้

การวางแผนจดัทาํงบประมาณการก่อสร้างเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีความแม่นยาํมากขึ2น 2) จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน

โดยเฉพาะในส่วนงานประมาณราคาและส่วนงานปฏิบติัการใหมี้กระบวนการที�ละเอียดและเป็นขั2นตอนเพื�อใหพ้นกังานที�

เกี�ยวขอ้งมีแนวทางการปฏิบติังานที�เป็นรูปธรรมและลดความผิดพลาดในการประมาณราคา 3) มอบหมายใหฝ่้ายจดัซื2อและ

ฝ่ายประมาณราคาทาํการจดัเก็บฐานขอ้มูลตน้ทุนราคาวสัดุก่อสร้างที�ใช ้ในอดีต อาทิเช่น ราคาสินคา้หรือวสัดุที�ฝ่ายจดัซื2อ

เคยต่อรองและสั�งซื2อกบัผูจ้ดัจาํหน่าย ทาํให้สามารถบริษทัสามารถนาํมาใชใ้นการอา้งอิงในการจดัทาํประมาณการตน้ทุน

การก่อสร้างใหเ้กิดความแม่นยาํ นอกจากนี2ฐานขอ้มูลดงักล่าวยงัช่วยใหฝ่้ายจดัซื2อสามารถใชก้ารเจรจาซื2อสินคา้หรือวสัดุให้

ตํ�าลงไดใ้นอนาคต 4) มอบหมายใหฝ่้ายการตลาดรวบรวมขอ้มูลราคาที�ใชใ้นการเสนอราคาและประมูลงานทั2งกรณีที�บริษทั

เป็นผูไ้ดง้านและไม่ไดง้านเพื�อนาํมาวเิคราะห์ความสาํเร็จและความผิดพลาดเพื�อใชใ้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์สาํหรับการเขา้

เสนอราคาหรือเขา้ประมูลงานในครั2 งถดัไป 

 นอกจากนี2  ในระหวา่งปี 2562 – 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีโครงการที�ใหบ้ริการก่อสร้างทั2งหมด

จาํนวน 30 โครงการ แต่ยงัไม่พบวา่มีโครงการใดที�บริษทัประเมินตน้ทุนงานก่อสร้างไม่แม่นยาํและตํ�ากวา่ความเป็นจริงจน

ทาํให้เกิดผลขาดทุนจากงานตามสัญญาหลกั ซึ� งเป็นปัจจยับ่งชี2 ว่ากระบวนการในการจดัทาํตน้ทุนโครงการของบริษทัมี

กลไกในการควบคุมความเสี�ยงไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

3) ความเสี*ยงจากเปลี*ยนแปลงด้านราคาของต้นทุนวสัดุและอุปกรณ์ที*ใช้ในการตดิตั�ง 

 เนื�องจากรูปแบบของสญัญาการใหบ้ริการของบริษทัมกัจะมีการกาํหนดมูลค่าการวา่จา้งไวค้งที� ณ วนัที�ทาํสญัญา 

โดยบริษทัจะตอ้งทาํการบริหารจดัการการใชท้รัพยากรใหเ้กิดความเพียงพอ ทั2งในแง่ปริมาณและการบริหารการจดัซื2อวสัดุ

และอุปกรณ์ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบงบประมาณโครงการที�กาํหนดไว ้ดงันั2นในกรณีที�ราคาวสัดุและอุปกรณ์มีราคาปรับตวัสูงขึ2น

และบริษทัไม่สามารถต่อรองราคาจากคู่คา้ได ้หรือ กรณีที�บริษทัไม่มีการบริหารจดัการและวางแผนการจดัหาวสัดุและ

อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความตอ้งการใช้ให้สอดคลอ้งกับราคาค่าจ้างที�ถูกกาํหนดไวล่้วงหน้าแลว้ บริษทัจะไม่สามารถ

เรียกร้องใหผู้ว้า่จา้งร่วมรับผิดชอบในความผนัผวนของราคาวสัดุและอุปกรณ์ดงักล่าวกบับริษทัไดเ้นื�องจากเกินกวา่ขอบเขต

ที�บริษทัทาํขอ้ตกลงกบัผูว้่าจา้งตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ดงันั2น การปรับตวัสูงขึ2นของราคาวสัดุและอุปกรณ์ จึงอาจส่งผล

กระทบถึงการควบคุมตน้ทุนของโครงการนั2น ๆ และอาจทาํให้อตัรากาํไรของโครงการดงักล่าวไม่เป็นไปตามที�บริษทั

คาดหวงัหรือคาํนวณไว ้หรืออาจถึงขั2นขาดทุนได ้โดยมูลค่าวสัดุและอุปกรณ์หลกัที�ใชใ้นการติดตั2งคิดเป็นสัดส่วนเฉลี�ย

ประมาณร้อยละ 35.20 ร้อยละ 46.92 ร้อยละ ร้อยละ 89.05 และร้อยละ 87.07 ของมูลค่าตน้ทุนงานก่อสร้างและงานบริการ

ทั2งหมดในปี 2562 – 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ตามลาํดบั ซึ� งสัดส่วนมูลค่าวสัดุและอุปกรณ์หลกัที�ใชใ้นการติดตั2ง

จะปรับเปลี�ยนไปในแต่ละปีตามลกัษณะงานก่อสร้างที�บริษทัใหบ้ริการ 
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ดชันีหมวดอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปาปี 2562 – 2564  

 
ที�มา : ฐานขอ้มูลดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

 

 อนึ� ง บริษทัมีมาตรการและนโยบายการลดความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงราคาตน้ทุนวสัดุและอุปกรณ์ โดย

กาํหนดขั2นตอนการปฏิบติังาน ให้แผนกจดัซื2อของบริษทัทาํหนา้ที�ดูแลการเจรจาต่อรองและพิจารณาการสั�งซื2อวสัดุและ

อุปกรณ์ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการใชส้าํหรับแต่ละโครงการ ซึ�งแผนกจดัซื2อจะใชว้ธีิการรวบรวมปริมาณความตอ้งการใช้

วสัดุจากโครงการที�บริษทัไดท้าํสัญญากบัลูกคา้แลว้ในหลาย ๆ โครงการและโครงการที�มีความแน่นอนวา่บริษทัจะไดรั้บ

งานในอนาคตเพื�อใหมี้การปริมาณการสั�งซื2อที�มากเพียงพอ เพื�อใหไ้ดอ้าํนาจในการต่อรองราคาตน้ทุนต่อหน่วยที�ถูกลงจาก

ผูจ้ดัจาํหน่าย รวมถึงเจรจากบัคู่คา้ที�มีการซื2อขายกนัมาอย่างต่อเนื�องให้ยื�นเสนอราคาวสัดุและอุปกรณ์ตั2งแต่ก่อนเริ�มการ

ประมูลงานเพื�อนาํขอ้มูลมาใชใ้นการประมาณการตน้ทุนการติดตั2ง และ หลงัจากที�บริษทัไดรั้บงานจึงจะเริ�มออกใบคาํ

สั�งซื2อเพื�อกาํหนดราคาซื2อวสัดุและอุปกรณ์ให้คงที�ตลอดระยะเวลาการก่อสร้างโครงการนั2น ๆ ล่วงหนา้ อยา่งไรก็ตาม ใน

อดีตที�ผา่นมาบริษทัยงัไม่เคยไดรั้บผลกระทบจากการปรับตวัของราคาวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ2นจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อผลประกอบการรวมของบริษทัแต่อยา่งใด  

 อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากความผนัผวนของสินคา้โภคภณัฑ ์เช่น สังกะสี หรือ เหล็ก 

ของโครงการที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง ณ ปัจจุบนั เนื�องจาก สินคา้โภคภณัฑส่์วนใหญ่เป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์ซึ�งบริษทั

สั�งซื2อหรือสั�งผลิตเป็นสินคา้สําเร็จรูปพร้อมติดตั2ง และตน้ทุนของวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวไดถู้กคาํนวณอยู่ในประมาณการ

ตน้ทุนของสินคา้หรือตน้ทุนการก่อสร้างและติดตั2งของโครงการตั2งแต่การคาํนวณประมาณการตน้ทุนเพื�อใชใ้นการเสนอ

ราคาครั2 งแรก ซึ� งในขั2นตอนการประมาณการก่อสร้าง บริษทัจะคาํนึงถึงอตัราราคาที�เป็นปัจจุบันหรือคาดการณ์ตาม

สถานการณ์ในช่วงเวลานั2น ๆ เสมอ อยา่งไรก็ตาม หากมูลค่าของรายการดงักล่าวมีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัระหวา่ง

การดาํเนินงานก่อสร้าง บริษทัจะพิจารณาปรับปรุงประมาณการตน้ทุนโครงการ (Revise Budget Cost) ให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์จริงทนัทีเช่นเดียวกนักบัการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนประเภทอื�น รวมถึงความผนัผวนของราคานํ2 ามนั ณ ปัจจุบนั 

ซึ� งบริษทัก็ไดมี้การประมาณการตน้ทุนการเดินทางของพนกังานที�ตอ้งเดินทางไปปฏิบติังานเป็นตน้ทุนโครงการตั2งแต่การ

คาํนวณประมาณการตน้ทุนเพื�อใชใ้นการเสนอราคาครั2 งแรก ซึ� งในขั2นตอนการประมาณการจะคาํนึงถึงอตัราราคาที�เป็น

ปัจจุบนัหรือคาดการณ์ตามสถานการณ์ในช่วงเวลานั2น ๆ เสมอ 

4) ความเสี*ยงจากความไม่เพยีงพอของจาํนวนแรงงาน 

การบริหารและจดัสรรจาํนวนแรงงานให้เพียงพอต่อความตอ้งการและตรงตามแผนงานก่อสร้างถือเป็นหัวใจ

สาํคญัของธุรกิจรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร เนื�องจากธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจที�ตอ้งอาศยัแรงงานที�มีฝีมือ

จาํนวนมากเพื�อใหบ้ริษทัสามารถส่งมอบงานแก่ลูกคา้ไดต้ามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา ดงันั2น หากบริษทัปราศจากการบริหาร

จัดการจาํนวนแรงงานที�ดีเพียงพออาจส่งผลกระทบให้บริษทัไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกคา้ไดท้ันภายในกาํหนด
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ระยะเวลาและอาจส่งผลให้บริษทัเสียค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าหรือเกิดตน้ทุนที�สูงกว่าที�บริษทัประมาณการไว ้

เนื�องจากตอ้งขยายระยะเวลาการวา่จา้งคนงานตามการขยายระยะเวลาการทาํงาน อีกทั2งยงัลดความน่าเชื�อถือของบริษทั และ

อาจส่งผลกระทบถึงแผนการรับงานหรือประมูลโครงการในอนาคต 

 เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงเกี�ยวกบัความขาดแคลนแรงงาน บริษทัมีการวางแผนการจดัหาแรงงานใหเ้หมาะสมกบั

ขนาด พื2นที�ตั2งของโครงการก่อสร้าง และระยะเวลาการทาํงาน เพื�อให้แน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถทาํงานแลว้เสร็จไดต้าม

กาํหนดการส่งมอบงานที�ระบุในสัญญา โดยบริษทัมิไดเ้ป็นผูจ้ดัหาแรงงานยอ่ย อาทิเช่น แรงงานเดินสายท่อแอร์ แรงงาน

ติดตั2งปลั�กไฟ แรงงานเดินท่อประปา ของงานก่อสร้างที�รับผิดชอบโดยตรง แต่บริษทับริหารตน้ทุนแรงงานโดยใชว้ิธีการ

วา่จา้งแรงงานผา่นผูรั้บเหมาช่วงซึ�งผูรั้บเหมาช่วง ซึ�งจะเป็นผูจ้ดัหาแรงงานเพื�อติดตั2งงานระบบโดยมีวศิวกรของบริษทัเป็น

ผูค้วบคุมการติดตั2งงานเพื�อใหเ้ป็นตามมาตรฐานงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร เนื�องจากการจา้งแรงงานผา่นผูรั้บเหมา

ช่วงสามารถประหยดัค่าใชจ่้ายมากกว่า เมื�อเทียบกบัการจดัตั2งแผนกขึ2นมาใหม่อย่างเต็มรูปแบบ ที�จะตอ้งเสียทั2งค่าจา้ง

พนกังาน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ และเพื�อเพิ�มความแน่นอนวา่บริษทัจะสามารถหาผูรั้บเหมาช่วงที�จะจดัหาแรงงานก่อสร้าง/

ติดตั2งไดเ้พียงพอกบัความตอ้งการใชแ้รงงานของบริษทั บริษทัจึงจดัทาํทะเบียนคู่คา้ AVL (Approved Vendor List) เพื�อทาํ

การคดัเลือกผูรั้บเหมาช่วงที�มีคุณสมบติัและประสบการณ์ตามเงื�อนไขที�บริษทักาํหนด ซึ� งจากการบริหารจดัการตามวิธี

ดงักล่าวส่งผลใหบ้ริษทัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง/ติดตั2ง และจากการประเมินสถานการณ์ดา้นแรงงาน

ในปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษทัยงัคงเห็นวา่บริษทัสามารถบริหารจดัการการจดัหาแรงงานให้เพียงพอต่อความตอ้งการ

ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แมก้รณีที�บริษทัมีการรับงานมากกวา่ปกติ หรือขาดแคลนหรือแยง่ชิงแรงงานในช่วงที�

อุตสาหกรรมการก่อสร้างหรืองานระบบมีการขยายตวัก็ตาม 

5) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิรายได้จากผู้รับเหมาหลกัจาํนวนน้อยราย 

 ดว้ยขอ้จาํกดัของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดยทั�วไปที�ผูว้า่จา้งมกัจะดาํเนินการว่าจา้งผูรั้บเหมาโครงการหลกัแบบ

จา้งเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey project) โดยมิไดแ้บ่งแยกลกัษณะงานโยธา งานสถาปัตยแ์ละงานระบบออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

จึงทาํให้บริษทัจาํเป็นที�จะตอ้งเสนองานรับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากผูรั้บเหมาหลกัอีกทอดใน

ฐานะที�เป็นผูรั้บเหมาช่วง จึงทาํใหฐ้านลูกคา้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้างซึ� งเป็นผูรั้บเหมาหลกั

ของโครงการ โดยในปี 2562 – 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากผูรั้บเหมาหลกัรายใหญ่ ประกอบดว้ย 

(1) บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ�ง คิดเป็นสัดส่วนรายไดร้้อยละ 61.81 ร้อยละ 77.94 ร้อยละ 79.66 และร้อยละ 77.16 ของ

รายได้จากการขายและก่อสร้างของแต่ละงวดตามลาํดบั (2) บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์และบริษทัย่อย คิดเป็น

สัดส่วนรายไดร้้อยละ 37.24 ร้อยละ 20.65 ร้อยละ 9.70 และร้อยละ 3.16 ของรายไดจ้ากการขายและก่อสร้างของแต่ละงวด

ตามลาํดบั และ (3) บจก.คิวทีซีกรุ๊ป โดยบริษทัเริ�มมีรายไดจ้ากบริษทัดงักล่าวตั2งแต่งวด 6 เดือนแรกปี 2565 คิดเป็นสดัส่วน

รายไดร้้อยละ 18.22 ของรายไดจ้ากการขายและก่อสร้างในงวดเดียวกนั ดงันั2น บริษทัจึงมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงรายได้

จากผูรั้บเหมาหลกัรายดงักล่าว ในกรณีที�บริษทัไม่สามารถไดรั้บงานจากผูรั้บเหมาหลกัรายดงักล่าวไดซึ้� งจะส่งผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 ทั2งนี2  สาเหตุที�บริษทัมีรายไดม้าจากผูรั้บเหมาหลกัดงักล่าว เนื�องจากนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�จะ

เขา้รับงานจากผูป้ระกอบการที�น่าเชื�อถือ มีชื�อเสียงและมีฐานะทางการเงินที�เขม้แขง็ จึงทาํใหบ้ริษทัเป็นผูเ้ลือกที�จะรับเหมา

งานก่อสร้างระบบวศิวกรรมประกอบอาคารจากผูรั้บเหมาหลกัดงักล่าว อยา่งไรก็ดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว

จึงไดมี้นโยบายที�จะเพิ�มคุณสมบติัเพื�อให้ถึงเกณฑใ์นการรับงานในฐานะที�เป็นผูรั้บเหมาหลกัโดยตรง อาทิเช่น การขยาย

ฐานทุนจดทะเบียน การจดัตั2งกิจการร่วมคา้ PLE24 ซึ� งเป็นกิจการร่วมคา้ที�บริษทัจดัตั2งขึ2นร่วมกบับมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิ

เนียริ�งเพื�อเขา้ประมูลงานราชการ เป็นตน้ ซึ� งการดาํเนินการตามกลยทุธ์ดงักล่าวจะช่วยใหบ้ริษทัมีผลงานในการอา้งอิงและ
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จะช่วยให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ไปรับงานยงักลุ่มลูกคา้ส่วนงานราชการและเอกชนไดโ้ดยตรงโดยไม่จาํเป็นตอ้ง

ผ่านผูรั้บเหมาหลกั เป็นตน้ นอกจากนี2  ผูบ้ริหารและฝ่ายการตลาดยงัคงแสวงงานโอกาสในการเขา้ประมูลงานทั2งจาก

ผูรั้บเหมาหลกัรายอื�นหรือเขา้ประมูลงานแก่ผูว้า่จา้งโดยตรงเพื�อเป็นการลดการพึ�งพิงรายไดจ้ากผูรั้บเหมาหลกัจาํนวนนอ้ย

รายอีกช่องทางหนึ�งดว้ย 

6) ความเสี*ยงจากการเปลี*ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ 

บริษทัเนน้รับงานในฐานะผูรั้บเหมาช่วง สาํหรับการติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากผูรั้บเหมาหลกั 

โดยเป็นโครงการในส่วนของงานภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ ดงันั2น การเปลี�ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ จึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัในดา้นการประมูลงานโครงการต่างๆ ที�อาจเกิดขึ2นในอนาคต นอกจากนี2  การ

แกไ้ขนโยบายของภาครัฐดา้นอื�นๆ อาทิเช่น มาตรการ LTV (Loan-To-Value) หรือ อตัราส่วนสินเชื�อซื2อที�อยูอ่าศยัโดยเทียบ

กบัมูลค่า ซึ� งกาํหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ยงัส่งผลกระทบต่อนกัลงทุนในการซื2อที�อยูอ่าศยัเพื�อเก็งกาํไร เนื�องจาก

ยิ�งซื2อที�อยูอ่าศยัจาํนวนมาก สดัส่วนวงเงินกูต้่อมูลค่าบา้นที�จะไดรั้บก็จะยิ�งนอ้ยลง ดงันั2น มาตรการดงักล่าวจะส่งผลกระทบ

ทางออ้มต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั กล่าวคือ เมื�อนกัลงทุนที�ลงทุนในตลาดอสงัหาริมทรัพยมี์ความประสงคที์�จะซื2อที�อยู่

อาศยัลดลง เจา้ของโครงการต่างๆ ก็จะชะลอการเปิดตวัโครงการ ส่งผลให้บริษทัไดรั้บงานติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคารลดลง 

บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ2น จึงไดก้าํหนดให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการติดตาม

ข่าวสารเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐอยู่ตลอดเวลา หากมีการเปลี�ยนแปลงที�อาจส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินการของบริษทั จะมีการจดัประชุมภายในองคก์รเพื�อ หารือเกี�ยวกบัประเด็นความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจ

เกิดขึ2น ทั2งจากความเสี�ยงทางตรงและความเสี�ยงทางออ้ม เพื�อหาวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือลดความเสี�ยงนั2นๆ ลง ส่งผลให้

บริษทัสามารถปรับนโยบายการรับงาน หรือการประมูลงานไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ณ ขณะนั2น 

7) ความเสี*ยงในการพึ*งพงิวศิวกร 

ธุรกิจรับเหมาติดตั2งงานระบบเป็นธุรกิจที�ตอ้งอาศยัความรู้และความสามารถเฉพาะทาง รวมทั2งประสบการณ์ใน

การทาํงานดา้นวิศวกรรม โดยผูจ้ดัการโครงการ หรือ Project Manager (“PM”) เป็นผูที้�มีความสาํคญัในการบริหารจดัการ

งานใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาที�กาํหนด เป็นไปตามมาตรฐานทางวศิวกรรม รวมถึงอยูใ่นงบประมาณโครงการที�กาํหนดไว ้

ดงันั2น หากบริษทัขาดบุคลลากรที�สาํคญัดงักล่าวแลว้ จึงเป็นการยากที�จะบริหารหรือควบคุมงานใหอ้อกมามีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามแผนงานที�กาํหนดไวไ้ด ้โดย ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีวศิวกรในระดบัวศิวกรอาวโุสจาํนวน 5 คน 

และมีทีมวศิวกรและพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งในแผนกปฏิบติัการวศิวกรรมจาํนวน 41 คน รวมจาํนวนทั2งสิ2น 46 คน 

ในปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนบุคลการและพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งในแผนกวิศวกรรมเพียงพอต่อการดาํเนินการ 

สามารถส่งมอบผลงานที�มีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที�กาํหนด รวมทั2งอยูใ่นงบประมาณโครงการ

ที�ตั2งไว ้อีกทั2งมีความสามารถพร้อมรองรับงานใหม่ๆ ในอนาคต อย่างไรก็ดี บริษทัมีการทบทวนแผนอตัรากาํลงัพลเป็น

ประจาํทุกปีเพื�อใหแ้น่ใจวา่พนกังานในแต่ละฝ่ายที�มีความสาํคญัมีจาํนวนเพียงพอและเหมาะสมกบัปริมาณงานของบริษทัที�

คาดว่าจะเพิ�มขึ2นในอนาคต นอกจากนั2น บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาความสามารถของบุคคลากร เปิดโอกาสให้

บุคคลากรเขา้รับการอบรม เพื�อเสริมสร้างความรู้ เทคนิคและประสบการณ์ในการทาํงาน รวมทั2งมีการกาํหนดคู่มือการ

ปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหพ้นกังานทาํงานตามขั2นตอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีมาตรฐานในการทาํงาน และลดการ

พึ�งพิงบุคลากรรายใดรายหนึ�ง 
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8) ความเสี*ยงของการส่งมอบงานไม่ทนัตามกรอบระยะเวลาที*กาํหนด 

ปัญหาความล่าชา้ของงานรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเป็นปัญหาที�หลีกเลี�ยงไม่ได ้ซึ� งเกิดจาก

องค์ประกอบหลากหลายปัจจัย ทั2 งจากกรณีที�มีความล่าช้าจากเจ้าของโครงการ อาทิเช่น การส่งมอบพื2นที�ล่าช้า การ

เปลี�ยนแปลงแบบการติดตั2ง หรือ การขาดสภาพคล่อง เป็นตน้ หรือกรณีที�ความล่าชา้จากการดาํเนินการของบริษทั อาทิเช่น 

การที�ผูรั้บเหมาช่วงไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามที�ตกลงไวก้บับริษทั การจดัการดา้นความพร้อมของวสัดุและอุปกรณ์ที�

จาํเป็นตอ้งใช ้เป็นตน้ หรืออาจเกิดจากเหตุสุดวิสัยที�อยูน่อกเหนือความคาดหมายหรือการควบคุมของทั2งผูว้า่จา้ง/เจา้ของ

โครงการ และ/หรือ บริษทั เช่น ปัญหาโรคระบาด หรือ ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ ทั2งนี2  เมื�อเกิดความล่าชา้ไม่วา่จากปัจจยัใดก็

ตาม ย่อมส่งผลเสียและส่งผลกระทบกบัทุกฝ่าย ทั2งในแง่ค่าใชจ่้ายที�เพิ�มขึ2น เวลา และ บุคลากร โดยหากไม่สามารถหา

ขอ้สรุปถึงสาเหตุที�ทาํให้เกิดความล่าชา้ร่วมกนัได ้ก็อาจนาํไปสู่การฟ้องร้องสู้คดีในชั2นศาล อนัจะส่งผลกระทบถึงการ

ดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัและยิ�งไปกวา่นั2นคือชื�อเสียงของบริษทัซึ�งจะมีผลต่อเนื�องต่อการรับงานในอนาคต 

 เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว บริษทัจึงมีการประเมินระยะเวลาที�คาดวา่จะใชใ้นการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความ

เป็นจริงมากที�สุดและตรวจสอบร่างสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกรายอยา่งถี�ถว้น โดยดาํเนินการให้ผูจ้ดัการโครงการซึ� งมีหนา้ที�

รับผิดชอบดูแลงานของแต่ละโครงการ จดัทาํแผนการทาํงานเพื�อใชส้ําหรับควบคุมการทาํงานของผูรั้บเหมาช่วงไวอ้ยา่ง

ชดัเจน นอกจากนั2น ฝ่ายบริหารของบริษทัยงัมีการประชุมติดตามความคืบหนา้ของแต่ละโครงการอยา่งนอ้ยเดือนละหนึ�ง

ครั2 ง เพื�อรับทราบรายงานจากผูจ้ดัการโครงการ และสามารถเรียกประชุมไดท้นัทีในกรณีที�เกิดปัญหา เพื�อที�จะสามารถขอ

คาํแนะนาํจากฝ่ายบริหารในการแกไ้ขปัญหาที�พบ โดยบริษทัมีขั2นตอนในการดาํเนินการ ดงันี2  1) ประชุมร่วมกนัระหว่าง

เจา้ของโครงการ ที�ปรึกษาโครงการ ผูรั้บเหมางานก่อสร้างโครงสร้าง และฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อหารือแนวทางการดาํเนินงาน

ตั2งแต่ระยะแรกที�เกิดเหตุการณ์ที�อาจทาํใหง้านก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนงานที�วางไว ้2) ส่งอีเมลชี2แจงรายละเอียดสาเหตุ

และแนวทางปฏิบติัตามที�ไดป้ระชุมหารือร่วมกนัให้กบัผูว้า่จา้ง 3) ออกหนงัสือสงวนสิทธิ� การขยายระยะเวลาการส่งมอบ

งานจากที�ระบุไวใ้นสัญญาไปยงัผูว้า่จา้งเพื�อชี2แจงสาเหตุและความจาํเป็นที�ทาํใหเ้กิดความล่าชา้จน โดยหนงัสือสงวนสิทธิ�

ดงักล่าวจะมีการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สัญญาทั2งสองฝ่ายเพื�อรับทราบ โดยในอดีตที�ผ่านมาบริษทัไม่เคยถูก

เรียกร้องหรือตอ้งไล่เบี2ยจากผูรั้บเหมาช่วงแรงงานของบริษทัให้ชาํระค่าปรับ เนื�องจากจากการส่งมอบงานล่าชา้แต่อยา่งใด 

นอกจากนี2  บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) ISO 9001:2015 

ซึ� งเป็นที�ยอมรับระดับสากล จึงสามารถเชื�อมั�นได้ว่า บริษทัมีกระบวนการในการควบคุมการทาํงานที�ดีและสามารถ

ตรวจสอบได ้อีกทั2งบริษทัยงัมีการจดัทาํ S-Curve ในแต่ละโครงการ เพื�อเป็นเครื�องมือในการติดตามการบริหารงานในแต่

ละโครงการว่า โครงการดงักล่าวมีความคืบหน้าไปร้อยละเท่าไร เป็นไปตามแผนงานและกรอบระยะเวลาที�กาํหนดไว้

หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนงาน จะไดจ้ดัประชุมร่วมกบัผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งเพื�อหาสาเหตุและดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

ความเสี*ยงด้านการเงนิ 

9) ความเสี*ยงจากการไม่สามารถเรียกเกบ็เงนิจากงานส่วนที*แก้ไขหรือเพิ*มเตมิที*เกดิขึ�นภายหลงั 

ในช่วงระหวา่งการดาํเนินการติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ลูกคา้อาจมีความประสงค์ที�จะขอแกไ้ข 

หรือเพิ�มเติมขอบเขตหรือลกัษณะของงาน โดยผูรั้บเหมาส่วนใหญ่อาจตอ้งดาํเนินการในส่วนงานที�ลูกคา้ตอ้งการแกไ้ขหรือ

เพิ�มเติมก่อนที�จะมีการตกลงสรุปราคาของงานดงักล่าว เพื�อให้การดาํเนินการติดตั2งเป็นไปอย่างราบรื�นและรวดเร็ว และ

เนื�องจากบริษทัเขา้ดาํเนินการ ก่อนที�จะไดรั้บเอกสารยนืยนัคาํสั�งที�มีการกาํหนดราคางานที�ตอ้งแกไ้ขหรือเพิ�มเติมจากลูกคา้

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร บริษทัจึงตอ้งแบกรับภาระตน้ทุนของงานส่วนที�เกิดขึ2นนอกเหนือจากที�มีการตกลงกันตาม

เอกสารยืนยนัการสั�งจา้งหรือสัญญาฉบบัหลกั และอาจส่งผลให้บริษทัเผชิญความเสี�ยงจากการถูกเจรจาต่อรองราคาให้ตํ�า
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กวา่ที�บริษทัประมาณการณ์ไว ้ส่งผลให้อตัรากาํไรขั2นตํ�าของโครงการดงักล่าวลดตํ�าลง รวมทั2งการไม่สามารถเรียกเก็บเงิน

จากงานส่วนที�มีการแกไ้ขหรือเพิ�มเติมได ้

บริษทัตระหนักถึงปัจจยัเสี�ยงดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายเพื�อควบคุมความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการไม่

สามารถเรียกเก็บเงินจากงานส่วนที�แกไ้ขหรือเพิ�มเติม โดยเมื�อลูกคา้มีความประสงคจ์ะแกไ้ขหรือเพิ�มเติมงาน วิศวกรหนา้

งานจะเป็นผูป้ระเมินสถานการณ์เบื2องตน้ หากเป็นกรณีที�เป็นงานเร่งด่วนที�ตอ้งรีบดาํเนินการ บริษทัจะตอ้งไดรั้บคาํสั�งให้

ทาํงานเปลี�ยนแปลงหรืองานเพิ�มเติมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้ก่อนเท่านั2น โดยวิศวกรโครงการจะเป็นผูจ้ดัทาํ

รายงานสรุปรายละเอียดของงานเปลี�ยนแปลงที�ดาํเนินงานแลว้ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งจะตอ้งระบุวนัที� ลกัษณะงานที�

ให้บริการ และคาํนวณสรุปมูลค่าของงานดงักล่าว เพื�อส่งให้ลูกคา้/เจา้ของโครงการทาํการตรวจสอบ และใชเ้ป็นเอกสาร

ประกอบเพื�อเรียกชาํระเงินจากลูกคา้ต่อไป อยา่งไรก็ดี ในบางกรณีที�บริษทัตอ้งการรักษาสายสัมพนัธ์ทางธุรกิจบริษทัอาจ

พิจารณาปรับลดราคางานเพิ�มเติมให้แก่ลูกคา้ในบางรายการ แต่ตอ้งไม่กระทบต่อประมาณการกาํไรขั2นตน้ขั2นตํ�าที�บริษทั

กาํหนดภายใตก้รอบอาํนาจอนุมติัที�ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั 

10) ความเสี*ยงจากการได้รับชําระเงนิล่าช้าหรือไม่ได้รับชําระเงนิจากลูกค้า (ลูกหนี�ค้างชําระ) 

ขั2นตอนการเรียกชาํระเงินจากลูกคา้ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจะมีความซับซ้อนกว่าธุรกิจประเภทอื�น กล่าวคือ 

บริษทัจะตอ้งดาํเนินการให้บริการติดตั2งก่อนจึงจะสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ได ้โดยการเรียกชาํระเงินจากลูกคา้จะ

อา้งอิงตามสัดส่วนขั2นความสาํเร็จของงานซึ�งจะตอ้งผา่นขั2นตอนการตรวจรับงานจากผูว้า่จา้งหรือเจา้ของโครงการ ดงันั2น 

ในระหว่างรอการตรวจรับงานจากลูกคา้เพื�อเขา้สู่ขั2นตอนการเรียกเก็บเงิน บริษทัจึงมีภาระตน้ทุนและค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�

เกิดขึ2นระหว่างการดาํเนินการ จึงทาํให้บริษทัอาจตอ้งเผชิญความเสี�ยงจากการที�ไม่สามารถเรียกชาํระเงินจากลูกคา้หรือ

ลูกคา้ชาํระค่าดาํเนินการล่าชา้ ซึ�งมกัเกิดจากความซบัซอ้นในขั2นตอนการตรวจรับงานและการเบิกชาํระของลูกคา้ โดยลูกคา้

กลุ่มงานเอกชนมกัมีขั2นตอนการตรวจรับงานซึ�งตอ้งผ่านการพิจารณาจากที�ปรึกษาโครงการ ผูว้า่จา้ง หรือ เจา้ของโครงการ

ตามลาํดบัชั2น ในขณะที�ลูกคา้กลุ่มงานภาครัฐที�จะมีขั2นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ� งอาจไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาและ

ขั2นความสาํเร็จของงาน 

ดังนั2น เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงในการได้รับเงินล่าช้าหรือกรณีลูกหนี2 คา้งชาํระ บริษทัจึงให้ความสําคญัใน

ขั2นตอนการพิจารณาการเลือกรับงานหรือประมูลงานตา่งๆ ทั2งงานจากลูกคา้กลุ่มงานเอกชนและภาครัฐ โดยพิจารณาประวติั

และสถานะทางการเงินของผูว้า่จา้งก่อนการรับงานเสมอนอกจากนี2  บริษทัยงัมีระบบควบคุมภายในสาํหรับการติดตามการ

ชาํระเงินจากลูกคา้ที�เขม้งวด โดยบริษทักาํหนดใหฝ่้ายบญัชีและการเงินมีหนา้ที�คอยติดตามใหลู้กคา้ดาํเนินการจ่ายชาํระเงิน

เมื�อครบกาํหนดชาํระเงินตามรอบการวางบิลของลูกคา้ในแต่ละงวดพร้อมทั2งจดัทาํรายงานสรุปยอดลูกหนี2 คงคา้งเพื�อ

รายงานให้ผูบ้ริหารรับทราบเป็นประจาํทุกสัปดาห์ ซึ� งในกรณีที�ลูกคา้จ่ายชาํระเงินล่าชา้เกินกว่าระยะเวลาที�กาํหนด ฝ่าย

ปฏิบัติการจะช่วยดาํเนินการติดตามการชาํระเงินกับลูกคา้อีกทางหนึ� ง โดยอาจดาํเนินการทวงถามทางวาจา การออก

จดหมายแจง้ทางอีเมลล ์การนดัประชุม หรือพิจารณาออกหนงัสือทวงถามอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

11) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิความช่วยเหลือทางการเงนิจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ในการประกอบธุรกิจในอดีตที�ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไดมี้การจดัหาแหล่งเงินทุนจากการกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน โดยมีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นผูค้ ํ2 าประกนั (สามารถศึกษารายละเอียดไดใ้นส่วนที� 2.3.9 การควบคุมภายในและรายการ

ระหวา่งกนั) ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดตามสัญญาเงินกูที้�ไดท้าํกบัสถาบนัการเงิน ดงันั2น หากในอนาคตกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่

ปฏิเสธที�จะให้ความช่วยเหลือในดา้นการคํ2าประกนั บริษทัอาจตอ้งเผชิญความเสี�ยงจากการไม่สามารถจดัหาแหล่งเงินทุน 
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มาใชใ้นการประกอบธุรกิจ ส่งผลใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตามแผนการเขา้รับงานหรือประมูลงานตามที�กาํหนดไว ้อีกทั2งยงั

ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั 

โดย ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสภาพคล่องส่วนเกินในการดาํเนินงานเพียงพอต่อการดาํเนินงาน โดยมี

อตัราส่วนสภาพคล่องที� 1.51 เท่า แสดงถึงการที�บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนมากพอที�จะสามารถชาํระหนี2 ระยะสั2นได้ 

อยา่งไรก็ดี เมื�อบริษทัดาํเนินการแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แลว้ บริษทัจะไดรั้บความน่าเชื�อถือจากสถาบนัการเงินมากยิ�งขึ2น ทั2งดา้นงบแสดงฐานะทางการเงิน และระบบการควบคุม

ภายในบริษทั เนื�องจากผลการดาํเนินการของบริษทัผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ มาหลายขั2นตอนแลว้ ส่งผลให้

บริษทัสามารถจดัหาแหล่งเงินทุนจากการสถาบนัการเงินไดส้ะดวกมากยิ�งขึ2น รวมทั2งการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อ

ประชาชนและการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้พิจารณารับหุ้นสามัญเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์ซึ�งเป็นอีกช่องทางหนึ�งที�บริษทัจะไดรั้บเงินทุนจากการระดมทุนจากผูที้�สนใจร่วมลงทุนในครั2 งนี2  ทั2งนี2  กลุ่มผูถื้อ

หุ้นใหญ่ยงัคงยินยอมให้ความช่วยเหลือโดยการคํ2าประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัตามจาํเป็นที�เห็นสมควร 

โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมต่อไป 

12) ความเสี*ยงจากการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื2อไวรัสโคโรนา หรือ COVID–19 นับตั2งแต่ช่วงปี 2562 ต่อเนื�องจนถึง

ปัจจุบนั ไดส่้งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทาํให้ผูป้ระกอบการจาํนวนมากไม่สามารถเปิดหรือดาํเนินกิจการได้

อยา่งปกติ ในขณะที�ในฝั�งผูบ้ริโภคเองก็มีกาํลงัซื2อที�ลดนอ้ยลง เนื�องจากตอ้งเก็บรักษาเงินไวส้าํหรับค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นหรือ

ค่าใชจ่้ายในกรณีฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ที�ไม่คาดคิด นอกจากนี2  สถาบนัการเงินที�เพิ�มเงื�อนไขในการทาํสัญญาสินเชื�อที�

เพิ�มมากขึ2น ส่งผลให้ผูป้ระกอบการภาคเอกชนตดัสินใจชะลอการขยายงานหรือเลื�อนแผนงานก่อสร้างโครงการใหม่

ออกไปในอนาคต และยงัส่งผลใหก้ารแข่งขนัในการประมูลงานใหม่รุนแรงขึ2นอนัมีสาเหตุมาจากจาํนวนโครงการก่อสร้าง

ใหม่ที�มีลดลงจากการชะลอการลงทุนของผูป้ระกอบการในหลายอุตสาหกรรม นอกจากนี2  ในกรณีที�เกิดการแพร่ระบาดของ 

COVID–19 ในพื2นที�งานก่อสร้างหรือภายในสาํนกังานของบริษทั อาจทาํให้บริษทัจาํเป็นตอ้งหยดุหรือชะลอการก่อสร้าง

งานและเป็นผลใหมี้ตน้ทุนที�เพิ�มขึ2นเกินกวา่ที�บริษทัประมาณการไว ้

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ทาํให้โครงการก่อสร้างบางโครงการที�บริษทัเริ�มดาํเนินการแลว้

ไดรั้บผลกระทบจากตน้ทุนที�เพิ�มขึ2นเพื�อปฏิบติัตามมาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่เชื2อในโครงการ ระยะเวลาการ

ทาํงานที�นานกวา่ที�ประมาณการไวเ้ดิม รวมถึงการ Standby เจา้หนา้ที�บางส่วนในแต่ละโครงการ ซึ� งส่วนหนึ�งเป็นผลจาก

มาตรการของภาครัฐที�บงัคบัใชเ้พื�อควบคุมการระบาดของ COVID-19 เช่น การปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง เป็นตน้ ทาํให้

บริษทัจาํเป็นตอ้งปรับปรุง Budget Cost ในหมวดค่าใชจ่้ายพนกังานและค่าแรงเพิ�มให้สอดคลอ้งกบัมาตรการการควบคุม

และป้องกนัการแพร่ระบาด และระยะเวลาการทาํงานที�นานขึ2น ส่งผลทาํใหอ้ตัรากาํไรในโครงการนั2น ๆ ลดลงจากที�บริษทั

เคยประมาณการไวเ้ดิม อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัพิจารณาแลว้วา่ความล่าชา้ที�เกิดขึ2นทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัอาจใช้

เวลามากกวา่ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาอยา่งมีนยั เช่น ความล่าชา้เกิดจากงานโครงสร้างที�ชะลอการก่อสร้างและยงัไม่สามารถ

ส่งมอบพื2นที�ให้บริษทัดาํเนินการ ซึ� งเป็นปัจจยัที�บริษทัไม่สามารถควบคุมไดน้ั2น บริษทัจะออกหนงัสือชี2แจงถึงเหตุการณ์

และแจง้ขอการขยายระยะเวลาการทาํงานของบริษทัที�จาํเป็นตอ้งขยบัจากที�กาํหนดไวเ้ดิมในสญัญาแลว้ใหฝั้�งผูว้า่จา้งลงนาม

รับทราบอนุมติั หรือฝั�งผูว้า่จา้งอาจเป็นผูด้าํเนินการทาํหนงัสือขยายระยะเวลาการทาํงานใหบ้ริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

แลว้แต่กรณี ทั2งนี2  ไม่มีโครงการใดที�ไดรั้บผลกระทบรุนแรงถึงขั2นทาํใหเ้กิดผลขาดทุน 

ส่วนการประมูลงานใหม่ของบริษทัไดรั้บผลกระทบจากระยะเวลาดาํเนินการดา้นเอกสารที�อาจจะใชเ้วลาเพิ�มขึ2น

เลก็นอ้ย แต่ไม่ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในแง่ที�ทาํใหบ้ริษทัจาํเป็นตอ้งปรับลดอตัรา
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กาํไรในโครงการลงเพื�อการแข่งขนัแต่อยา่งใด อยา่งไรก็ตาม สาํหรับการเสนอราคาในส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทั

ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงปี 2563 ส่งผลทาํให้อตัรากาํไรขั2นตน้จากการจดั

จาํหน่ายสินคา้ของบริษทัลดลงเหลือร้อยละ 11.41 ในปี 2563 จากอตัรากาํไรขั2นตน้ที�ร้อยละ 20.24 ในปี 2562 และค่อย ๆ 

ฟื2 นตวัดีขึ2นในปี 2564 ที�ร้อยละ 12.43 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 ที�ร้อยละ 13.15 

บริษทัไดต้ระหนักถึงความเสี�ยงดงักล่าวในระยะยาว และพยายามลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ2นจากการชะลอการ

พฒันาโครงการใหม่ ๆ ของลูกคา้ที�เป็นหน่วยงานเอกชน ดว้ยการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมประมูลงานของหน่วยงาน

ราชการ โดยเริ�มจากความร่วมมือในการจดัตั2งกิจการคา้ร่วมกับคู่คา้ที�มีคุณสมบติัในการเขา้ประมูลงานของหน่วยงาน

ราชการ เพื�อสร้างผลงานการรับเหมางานก่อสร้างใหก้บัลูกคา้ที�เป็นหน่วยงานราชการ ซึ� งเป็นคุณสมบติัที�สาํคญัในการเขา้

ประมูลงานต่อไปในอนาคต ในขณะที�การเปิดประเทศอย่างเป็นทางการนับจาก 1 พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้มา จะช่วย

กระตุ้นภาคเศรษฐกิจและภาพรวมการลงทุนของการก่อสร้างให้ฟื2 นตัวเมื�อเทียบกับอดีตที�ผ่านมาได้ในระดับหนึ� ง 

นอกจากนั2น บริษทัไดด้าํเนินมาตรการตั2งรับต่อสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID–19โดยกาํหนดนโยบายที�สาํคญั อาทิ

เช่น เพิ�มความถี�ในการทาํความสะอาดสถานที�ทาํงานอยา่งสมํ�าเสมอ จดัหาสบู่ เจลลา้งมือแอลกอฮอลใ์ห้กบัลูกจา้งและผูที้�

เกี�ยวขอ้ง รวมทั2งจดัให้มีการตรวจวดัไข ้คดักรองลูกจา้งก่อนเขา้ทาํงานในสถานที�ก่อสร้างและสาํนกังาน การจดัทาํแคมป์

คนงานสาํรอง จดัทาํแผนสาํรองเพื�อกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังานเมื�อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน การจดัหา

วคัซีนเพื�อฉีดป้องกนัใหแ้ก่พนกังานและแรงงาน เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 พนกังานและแรงงานทุกคนผา่น

การฉีดวคัซีนป้องกนัโรค COVID–19 ครบทั2ง 2 เขม็เป็นที�เรียบร้อยแลว้ อีกทั2งผูรั้บเหมาหลกัไดมี้การกาํหนดมาตรการให้มี

การตรวจการติดเชื2อ COVID–19 ผา่นทางชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) เพื�อคดักรองลูกจา้งและแรงงานทุกคน ก่อนการ

เขา้ทาํงานในสถานที�ก่อสร้าง โดยกาํหนดความถี�ในการตรวจคดักรองต่างกนัตามมาตรการของแต่ละบริษทั อาทิเช่น การ

ตรวจคดักรองอาทิตยล์ะ 1 ครั2 ง หรือ 3 วนัต่อ 1 ครั2 ง เป็นตน้ ซึ�งปัจจุบนับริษทัสามารถเขา้ไปปฏิบติังานในแต่ละโครงการได้

ตามปกติ 

ความเสี*ยงด้านการบริหาร การจดัการ 

13) ความเสี*ยงจากการพึ*งพงิผู้บริหารหลกั 

เนื�องจากนายยศวีย ์วฒันธีระกิจจา ประธานเจา้หน้าที�บริหาร และนายสันติ มณีวงศ์ กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่าย

การเงิน เป็นผูบ้ริหารหลักและเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ซึ� งมีส่วนร่วมในการบริหารงานหลกัในบริษทัตั2งแต่ช่วง

ระยะแรกของการก่อตั2งบริษทัจวบจนถึงปัจจุบนั จึงถือเป็นกลุ่มบุคคลที�มีความสาํคญัในการบริหารงาน อีกทั2งยงัเป็นผูที้�มี

ความรู้ความสารถ และมีประสบการณ์ในวงการธุรกิจรับเหมาติดตั2งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร ดงันั2น หากบริษทัมี

การเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารหลกัท่านดงักล่าว บริษทัอาจเผชิญความเสี�ยงไดรั้บส่งผลกระทบทางดา้นการบริหารงานและผล

ประกอบการณ์ของบริษทัได ้

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดมี้การกาํหนดนโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคน

เก่ง (Succession Plan and Talent Management) เพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัที�อาจเกิดขึ2น อีกทั2ง มีการตั2ง

งบประมาณสําหรับการอบรมของพนักงาน เพื�อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานเขา้ร่วมอบรมพฒันาองค์ความรู้ตาม

ระบบงานต่างๆ เป็นประจาํทุกปี เพื�อเพิ�มขีดความรู้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในการทาํงาน ของ

พนกังานแต่ละแผนก ทั2งนี2  บริษทัจะเปิดรับฟังความคิดเห็นสาํหรับการเลือกหวัขอ้ในการอบรมจากพนกังานทุกคน เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการจดัหาและสมคัรอบรมให้ตรงกบัความตอ้งการของพนักงานและตรงตามสายงานให้มากที�สุด อนัจะ

ส่งผลใหพ้นกังานสามารถส่งมอบงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้
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14) ความเสี*ยงจากการมกีลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที*มอีทิธิพลต่อการดาํเนินงาน 

 ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2  บริษทัยงัคงมีกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ นายยศวีย ์วฒันธีระ

กิจจาและนายสนัติ มณีวงศ ์ซึ�งเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดิม ถือหุน้รวมจาํนวน 210.00 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

48.84 ของทุนชาํระแลว้ 215.00 ลา้นบาท (โปรดดูรายละเอียดเพิ�มเติมในส่วนที� 2.2.1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั ขอ้ที� 2.2.1.3.4 ผูถื้อหุน้) ดงันั2น หากกลุ่มผูถื้อหุน้ดงักล่าวลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ไปในทิศทางเดียวกนั 

อาจทาํให้สามารถรวมคะแนนเสียงเกินกึ� งหนึ� งของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�มาเขา้ร่วมประชุมได ้ยกเวน้หัวขอ้ที�กฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหต้อ้งไดรั้บคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั2น ผูถื้อหุน้รายอื�นจึงอาจไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงใหเ้พียงพอเพื�อดาํเนินการตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจในเรื�องที�กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้

 บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั2งกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั2งหมด 6 ท่าน 

โดยปัจจุบนักรรมการอิสระทั2ง 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจะทาํหนา้ที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัและมีความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลอาํนาจในการบริหารจดัการของบริษทัไดใ้นระดบัหนึ�ง เนื�องจากจาํนวน

ของกรรมการอิสระนบัเป็นครึ� งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั2งหมด ทั2งนี2  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�

มีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษาและคุณวฒิุ รวมทั2งมีความรู้ความสามารถที�จะสามารถปกป้องคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อ

หุ้นรายย่อย นอกจากนี2  ในการตดัสินใจกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการ

ดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุ้นเป็นหลกัและหากบริษทัมีความจาํเป็นที�จะตอ้งทาํรายการกบับุคคลที�อาจมี

ความขัดแยง้ บริษัทจะปฏิบัติตามขั2นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันและหลักเกณฑ์ที�ประกาศไว้ของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยบุคคลที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิ

ในการออกเสียงสาํหรับวาระดงักล่าว 

ความเสี*ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

15) ความเสี*ยงจากการขายหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั*วไป

เป็นครั�งแรกครั�งนี� ซึ*งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซื�อขายหุ้นของบริษัท 

 เมื�อการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั2 งแรกนี2 แลว้เสร็จ ผูเ้ขา้ข่าย Strategic Shareholders1 ของ

บริษทัจะถูกหา้มขายหุน้ในจาํนวนรวมร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนภายหลงัการเสนอขายหุน้ของบริษทัในระยะเวลา 1 

ปีนบัจากวนัที�หุน้ของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายเป็นครั2 งแรก ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหุ้นสามญัหรือหุน้

บุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) โดยในระยะเวลา 1 ปีซึ� งผูเ้ขา้ข่าย Strategic 

Shareholders ของบริษทัอาจทยอยขายหุ้นในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 25.00 ของจาํนวนหุ้นทั2งหมดที�ถูกห้ามขายเมื�อครบ

กาํหนด 6 เดือนได ้และจะสามารถขายหุ้นส่วนที�เหลือไดเ้มื�อครบกาํหนด 1 ปีนบัจากวนัที�หุน้ของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขาย

เป็นครั2 งแรกแลว้ ดงันั2น เมื�อกาํหนดระยะเวลาหา้มขายหุน้สิ2นสุดลง ผูล้งทุนจึงอาจไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการที�ราคา

ตลาดของหุน้อาจลดลง เนื�องจากอาจมีการนาํหุน้ซึ�งก่อนหนา้นี2อยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัการห้ามขายหุน้มาขายหุน้ในภายหลงั ซึ� ง

การขายหุน้ในจาํนวนที�มีนยัสาํคญัหรือการคาดการณ์วา่จะมีการขายหุน้ในจาํนวนที�มีนยัสาํคญั (ถา้มี) ภายหลงัจากการเสนอ

ขายหุ้นในครั2 งนี2  อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซื2อขายหุน้ของบริษทั นอกจากนี2  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทับางรายที�ไม่

เขา้ข่าย Strategic Shareholders จะมีหุน้ที�ไม่ถูกบงัคบัตามเกณฑร์ะยะเวลาหา้มขายหุน้ (Silent Period) จึงทาํใหบ้ริษทัมีความ

เสี�ยงจากการผลกระทบในทางลบต่อราคาซื2อขายหุน้ของบริษทัหากผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าวอาจนาํหุน้ที�ตนถือมาขายภายหลงั

                                                 
1 กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้ง, ผูถื้อหุ้นที�ถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 5.00 ของทุนชาํระแลว้ รวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้ง, ผูมี้อาํนาจควบคุม 
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บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ โดยบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบที�อาจเกิดขึ2นจากการขายหุ้นต่อ

ราคาซื2อขายของหุน้ของบริษทั ณ ขณะใดขณะหนึ�งในอนาคตได ้

16) ความเสี*ยงจากการที*บริษัทอยู่ระหว่างการปฏิบัตติามเงื*อนไขของตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

 เนื�องจากบริษทัมีความประสงค์จะเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2 และอยู่ระหว่างการยื�นขออนุญาตเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ดงันั2น ผูล้งทุนอาจมีความเสี�ยงที�หลกัทรัพยข์องบริษทัอาจไม่ไดรั้บ

อนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ส่งผลใหใ้หผู้ล้งทุนอาจไม่มีตลาดรองเพื�อซื2อขายหลกัทรัพยแ์ละไม่ไดรั้บผลตอบแทน

จากการขายหุ้นดงักล่าวไดต้ามราคาที�คาดการณ์ไว ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) ในฐานะที�ปรึกษาทางการเงิน ไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทัในเบื2องตน้แลว้ มีความเห็นว่า บริษทัและหุ้น

สามญัของบริษทัมีคุณสมบติัครบถว้นที�จะสามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ไดต้ามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

และการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ พ.ศ. 2558 ลงวนัที� 16 พฤษภาคม 2558 (รวมถึงที�ไดมี้

การแกไ้ขเพิ�มเติม) และมีคุณสมบติัผา่นเกณฑ ์ขอ้ 5 (ก) คือ บริษทัมีผลการดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนยื�นคาํขออนุญาต

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีกาํไรสุทธิในปีล่าสุดไม่นอ้ยกว่า 10 ลา้นบาทและมีกาํไร

สุทธิในงวดสะสมก่อนยื�นคาํขอ โดยมิไดใ้ชคุ้ณสมบติัตามขอ้ 5 (ข) คือ บริษทัมีผลการดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนยื�นคาํ

ขออนุญาตเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ และมีมูลค่าหุน้สามญัตามราคาตลาดทั2งสิ2นไม่นอ้ยกวา่ 

1,000 ลา้นบาท ยกเวน้คุณสมบติัในเรื�องการกระจายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยที�จะตอ้งมีจาํนวนไม่ตํ�ากวา่ 300 ราย และถือ

หุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25.00 ของทุนชาํระแลว้ 

17) ความเสี*ยงจากการเสนอขายหุ้นที*ออกใหม่ต่อประชาชนในครั�งนี� เป็นการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์โดยผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรัพย์แบบไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซึ� งไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

ไดต้กลงออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2 โดยการแต่งตั2งให ้บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท์ จาํกดั เป็นผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และ

ผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย จะใชค้วามพยายามอยา่งดีที�สุดในการจดัให้มีนักลงทุนเพื�อเขา้ซื2อหุ้นไดต้าม

จาํนวนหุ้นที�ระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนฉบบันี2  อยา่งไรก็ตาม ผูจ้ดัการ

การจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่าย และผูจ้ ัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่าย ไม่มีหน้าที�ซื2อหรือจัด

จาํหน่ายหุ้นจาํนวนใด ๆ ในกรณีที�นักลงทุนที�จดัหาโดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ไม่ไดซื้2อหุน้ที�เสนอขายครบทั2งจาํนวน 

 ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์ขา้งตน้อาจส่งผลให้จาํนวนเงินที�บริษทัไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นสามญัที�ออกใหม่ต่อ

ประชาชนในครั2 งนี2 ลดลง ซึ� งอาจกระทบต่อความสามารถของบริษทัในการนาํเงินที�ไดจ้ากการเสนอขายหุ้นสามญัที�ออก

ใหม่ไปใช้ตามวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว ้รวมถึงอาจส่งผลให้สภาพคล่องของหุ้นของบริษัทในตลาดรองลดลงด้วย 

นอกจากนั2น ยงัอาจส่งผลต่อคุณสมบติัของบริษทัในการนาํหุ้นเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้บงัคบัตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การรับหุน้สามญัหรือหุน้บุริมสิทธิ� เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 หากจาํนวนหุน้ที�

ขายไดท้าํให้บริษทัขาดคุณสมบติัในเรื�องการกระจายการถือหุ้นโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย ซึ� งจะตอ้งมีจาํนวนไม่ตํ�ากวา่ 300 ราย 

และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 25.00 ของทุนชาํระแลว้ ทาํให้บริษทัไม่สามารถนําหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ได ้และเป็นเหตุให้ตอ้งคืนเงินจองซื2อหุ้นที�เสนอขายให้กบัผูจ้องซื2อ รวมทั2งเริ�มตน้กระบวนการจดัจาํหน่าย

หลกัทรัพยข์องบริษทัอีกครั2 งหนึ�ง 
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18) ความเสี*ยงจากการที*ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมข้ีอจาํกดัในการใช้สิทธิซื�อหุ้นสามญัเพิ*มทุนของบริษัทในอนาคต 

 แมบ้ริษทัมหาชนจาํกดัไม่จาํเป็นตอ้งเสนอสิทธิในการซื2อหุ้นสามญัเพิ�มทุนแก่ผูถื้อหุน้เดิมก่อนเมื�อมีการออกหุน้

สามญัเพิ�มทุน แต่บริษทัมหาชนจาํกดัก็มีการออกตราสารต่างๆ รวมถึงหุ้นสามญัเพิ�มทุนและตราสารประเภทอื�นที�ออกโดย

บริษัท เช่น ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื2อหุ้น (Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซื2อหุ้นเพิ�มทุนที�โอนสิทธิได้ (TSR – 

Transferable Subscription Right) หรือหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Convertible Bond) เป็นครั2 งคราว โดยจดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม

ตามสดัส่วนการถือหุน้ ในกรณีที�บริษทัเสนอหรือใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สามญัในการซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนหรือสิทธิในรูปแบบ

ใดๆ บริษทัมีสิทธิใชดุ้ลยพินิจในการดาํเนินการเสนอขายตราสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษทัอาจไม่เสนอสิทธิในการ

จองซื2อตราสารดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้สามญัที�มีที�อยูน่อกประเทศไทย นอกจากนี2  ภายใตก้ฎหมายที�บงัคบัใช ้บริษทัอาจถูกหา้ม

มิให้เสนอขายตราสารดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในบางประเทศ เวน้แต่ไดด้าํเนินการปฏิบติัตามขั2นตอนที�เกี�ยวขอ้ง เช่น บริษทัไม่

อาจเสนอสิทธิดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นสามญัที�มีสถานะเป็นบุคคลอเมริกนั (U.S. Person) ตามความหมายตามกฎ Regulation S 

ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยข์องประเทศสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 1933 (รวมทั2งที�มีแกไ้ขเพิ�มเติม) เวน้แต่ (ก) มีแบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยที์�มีผลบงัคบัใชภ้ายในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยข์องประเทศสหรัฐอเมริกาดงักล่าว 

หรือ (ข) เป็นการเสนอขายสิทธิดังกล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นตามขอ้ยกเวน้ภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของประเทศ

สหรัฐอเมริกา การปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของกฎเกณฑ์อื�นในบางประเทศอาจทาํให้ผูล้งทุนไม่

สามารถใชสิ้ทธิในการซื2อตราสารตามสดัส่วนได ้ซึ�งอาจลดสดัส่วนการถือหุน้ของนกัลงทุนดงักล่าว ทั2งนี2  บริษทัไม่มีหนา้ที�

ตอ้งดาํเนินการยื�นขอจดทะเบียนหุ้นสามญัของบริษทัในประเทศใดๆ เพื�อให้ผูล้งทุนต่างชาติสามารถใชสิ้ทธิในการซื2อหุน้

สามญัเพิ�มทุนตามสดัส่วนในอนาคต 

ความเสี*ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

19) ความเสี*ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที* 2.2.3 

การขับเคลื*อนธุรกจิเพื*อความยั*งยืน 

2.2.3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั*งยืน 

 บริษทักาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพื�อภารกิจสู่เป้าหมายการเป็นหนึ�งในผูน้าํตลาดในธุรกิจจดัจาํหน่ายวสัดุ

อุปกรณ์และรับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยบริษทัมุ่งเนน้ที�จะเติบโตไปอยา่งย ั�งยืน พร้อมดาํเนิน

กิจการบนพื2นฐานการคาํนึงถึงสังคม และสิ�งแวดลอ้ม ผ่านการกาํหนดในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อนาํไปสู่

ประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ตั2งแต่พนักงาน ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นๆ 

ทั2งนี2บริษทั ไดมี้การทบทวนนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการดา้นความยั�งยนืดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี โดยไดมี้รายละเอียด

ในนโยบายที�เกี�ยวขอ้งดงันี2  

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที*ด ี(กรุณาดูรายละเอยีดเพิ*มเตมิในข้อ 2.3.6 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ) 

การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั 

บริษทัไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั ที�เป็นไปเพื�อความยั�งยนืโดยคณะกรรมการจะกาํหนดหรือดูแล

ให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษทั (Objectives) เป็นไปเพื�อความยั�งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�

สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหท้ั2งบริษทั พนกังาน ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ และสงัคมโดยรวม ดงันี2  

1) คณะกรรมการจะกาํหนดใหบ้ริษทั มีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั (Objectives) ที�ชดัเจน เหมาะสม สามารถใช้

เป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื�อสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคลื�อนไปใน

ทิศทางเดียวกนั โดยจดัทาํเป็นวิสัยทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (Vision and Values) หรือวตัถุประสงคแ์ละ

หลกัการ (Principles and Purposes) หรืออื�นๆ ในทาํนองเดียวกนั 

2) ในการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั คณะกรรมการจะกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที�สามารถ

สร้างคุณค่าใหท้ั2งแก่บริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไป 

3) คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององคก์รในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

4) คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื�อสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้นอยูใ่น

การตดัสินใจและการดาํเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจาํปีของบริษทั 

คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให ้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจาํปีของ

บริษทั สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั โดยมีการนาํเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม และ

ปลอดภยั ดงันี2  

1) คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลใหก้ารจดัทาํกลยทุธ์และแผนงานประจาํปีที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัของบริษทั และสนบัสนุนให้มีการจดัทาํ หรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์สาํหรับระยะปาน

กลาง 3-5 ปีดว้ย เพื�อให้มั�นใจวา่กลยทุธ์และแผนงานประจาํปีไดค้าํนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที�ยาวขึ2น และยงั

พอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร  

2) ในการกาํหนดกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและ

ความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งตลอดสาย value chain รวมทั2งปัจจยัต่างๆ ที�อาจมี

ผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั โดยมีกลไกที�ทาํใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งแทจ้ริง  
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3) คณะกรรมการจะกาํหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษทั โดยตระหนกั

ถึงความเสี�ยงของการตั2งเป้าหมายที�อาจนาํไปสู่การประพฤติที�ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

4) คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั�ว 

ทั2งองคก์ร 

5) คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากร และการควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสมและติดตามการ

ดาํเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี  

2.2.3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (value chain) 

2.2.3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

  

การจดัหาผลติภัณฑ์ การให้บริการ การตลาดและการขาย บริการหลงัการขาย

คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ จั ด ห า

ผลิตภัณฑ์ที� มี คุณภาพ

จากผู ้จัดจําหน่ายหลาย

ราย เพื�อลดความเสี� ยง

จ า ก ก า ร พึ� ง พิ ง ผู ้ จั ด

จําหน่ายเพียงรายเดียว 

แ ล ะ เ พื� อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ค วามสามารถใ น ก า ร

แข่งขนั 

มุ่ ง ใ ห้ บ ริ ก า ร ง า น

ก่อสร้างคุณภาพดว้ยการ

พัฒนาทีมงานและการ

นํ า ร ะ บ บ  ERP ม า

วางแผนการใชท้รัพยากร 

แ ล ะ พ ย า ย า ม ล ด

ผลกระทบต่อชุมชนและ

สิ�งแวดลอ้ม ทั2งฝุ่ น เสียง 

ก ลิ� น  แ ล ะ

แรงสั�นสะเ ทือน โดย

คํ า นึ ง ถึ ง ห ลั ก สิ ท ธิ

ม นุ ษ ย ช น  ค ว า ม

ปลอดภยัและชีวอนามยั 

และให้ความเป็นธรรม

กบัแรงงาน 

มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร

ให้บริการงานก่อสร้าง

ระดับที� เหมาะสม และ

สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้

อ ย่ า ง สู ง สุ ด  พ ร้ อ ม

ร่ ว ม กั น แ ก้ ปั ญ ห า ที�

เกิดขึ2นโดยเร็วที�สุด 

ให้บริการหลงัการขายที�

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง

จ ริ ง ใ จ  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร

ประเมินความพึงพอใจ

ของลูกค้า พร้อมรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ 
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2.2.3.2.3 การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย วธีิการหาความคาดหวงั ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวงัของผู้

มส่ีวนได้เสีย 

ผูถื้อหุ้น / นกัลงทุน / 

นกัวเิคราะห์ 

� การจดัประชุมผูถื้อหุน้ฯ 

� การนาํเสนอผลการ

ดาํเนินงานรายไตรมาส 

� การประชุมนกัวเิคราะห์

การเงิน 

� กิจกรรมบริษทัจดทะเบียน

พบนกัลงทุน 

� การเชิญนกัลงทุนเขา้เยี�ยม

ชมโรงงาน 

� ผลตอบแทนที�ดี 

� การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

� กิจการมีความมั�นคงเติบโตอยา่ง

ต่อเนื�อง 

� ขอ้มูลของบริษทั ที�ไดรั้บถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ โปร่งใส 

� มีระบบการบริหารความเสี�ยง 

� มีระบบตรวจสอบและควบคุมที�

ดี 

� กาํกบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

� จ่ายเงินปันผลอยา่งเหมาะสม 

� เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส 

� จดัทาํแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ 

� บริหารจดัการความเสี�ยงอยา่ง

รอบคอบ 

ลูกคา้ � การเขา้พบลูกคา้ 

� ประสานงานกบัลูกคา้อยา่ง

ใกลชิ้ดทุกขั2นตอน 

� การสาํรวจความพึงพอใจ

ลูกคา้ 

� เปิดโอกาสใหลู้กคา้ไดมี้

โอกาสสอบถามถึงขอ้มูล

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

� การทาํกิจกรรมร่วมกบั

ลูกคา้ 

� ไดรั้บขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละ

บริการอยา่งถูกตอ้ง 

� ราคาสินคา้มีความเหมาะสม 

� การแข่งขนัของราคามีความ

โปร่งใส 

� ไดรั้บสินคา้และบริการที�มี

คุณภาพ 

� มีการรับประกนัสินคา้และ

บริการ 

� สามารถแกปั้ญหาที�เกิดขึ2น

โดยเร็วที�สุด 

� รักษาความลบัของขอ้มูลลูกคา้ 

� กาํกบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

� มีนโยบายต่อตา้นการทุจริต 

คอร์รัปชั�น 

� บริหารจดัการดา้นคุณภาพดว้ย

ระบบ ISO9001 

� มีจรรยาบรรณในการรักษา

ความลบัของขอ้มูลลูกคา้ 

� พฒันาคุณภาพบริการและ

สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

คู่คา้ � การติดต่อซื2อผลิตภณัฑ ์/ 

ใชบ้ริการจากคูค่า้ 

� การประเมินความพึงพอใจ

ของคูค่า้ 

� การทาํกิจกรรมร่วมกบัคูค่า้ 

� การปฏิบติัตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด เกี�ยวกบัการจดัซื2อจดั

จา้งของบริษทั 

� ดาํเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่ง

โปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม 

� รักษาความลบัของขอ้มูลคู่คา้ 

� เพิ�มประสิทธิภาพของ

กระบวนการทาํงานที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการจดัซื2อจดัจา้ง 

� รักษาความลบัของขอ้มูลคู่คา้ 

พนกังาน � สื�อสารขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

ผา่นช่องทางการสื�อสาร 

และมีความถี�ตามความ

เหมาะสม 

� ผลตอบแทนที�ดี มีโอกาสที�จะ

กา้วหนา้ในหนา้ที�การงานและ

บริษทั มีความมั�นคง  

� สภาพแวดลอ้มและพื2นที�

เหมาะสมต่อการทาํงาน มี

� ส่งเสริมใหพ้นกังานมีการ

พฒันาทกัษะและความรู้อยา่ง

ต่อเนื�อง ตามแผนงานดา้นการ

พฒันาบุคลากร 
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กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย วธีิการหาความคาดหวงั ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวงัของผู้

มส่ีวนได้เสีย 

� การประเมินความพึงพอใจ

ของพนกังาน 

� การรับฟังความคิด และ

ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทาง

ต่างๆ ของบริษทั 

อุปกรณ์ที�ใชใ้นการปฏิบติังาน

อยา่งเพียงพอ และอยูใ่นสภาพที�

พร้อมใชง้าน ซึ�งรวมถึงการมี

สวสัดิภาพและความปลอดภยัใน

การปฏิบติังาน 

 

 

� กาํหนดแนวทาง และแนว

ปฏิบติัดา้นความปลอดภยั และ

อาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน 

และส่งเสริมสุขภาพที�ดีของ

พนกังาน 

� จดัทาํ Succession Plan เพื�อ

วางแผนเติบโตในสายอาชีพ ใน

ตาํแหน่งที�สาํคญัต่างๆ 

สงัคมและชุมชน � ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบที�อาจเกิดขึ2นต่อ

สงัคมและชุมชน และมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคม

ชุมชนโดยรอบ 

� การรับฟังความคิด และ

ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทาง

ต่างๆ ของบริษทั 

� ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มต่อ

สงัคมชุมชนโดยรอบ 

� มีความปลอดภยัในการผลิตตาม

มาตรฐานความปลอดภยัที�

กาํหนด 

� ร่วมพฒันาชุมชน สร้างอาชีพ 

และรายได ้เพื�อสร้างความมั�นคง

สาํหรับคนในชุมชนโดยรอบ 

� ปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัดา้น

ความปลอดภยั และอาชีวอนา

มยัในการทาํงาน 

� เพิ�มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ และลด

ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

 

2.2.3.3 การจดัการด้านความยั*งยืนในมติสิิ*งแวดล้อม 

2.2.3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสิ*งแวดล้อม 

 บริษทัให้ความสําคญักบัคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภยั ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม โดยมุ่งมั�นที�จะลดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ ซึ�งครอบคลุมการใชพ้ลงังาน การใชน้ํ2 า การใชท้รัพยากรหมุนเวยีน การปลดปล่อยและจดัการของ

เสียที�เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที�เกิดขึ2นจากกระบวนการก่อสร้างโดยการกาํหนดเป็นหลกัการ

ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม  

2.2.3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ*งแวดล้อม 

การใช้พลงังาน 

 บริษทัมุ่งมั�นที�จะลดการใชก้ระแสไฟฟ้าที�เป็นพลงังานหลกัในอาคารสํานักงานโดยกาํหนดนโยบายลดการใช้

ไฟฟ้าในสาํนกังาน อาทิเช่น ปิดสวิทช์ไฟ ปิดเครื�องปรับอากาศในช่วงเวลาพกักลางวนัและกาํหนดเวลาปิดเครื�องใชไ้ฟฟ้า

ในเวลาที�ระบุภายหลงัเลิกงานและช่วงวนัหยดุ เป็นตน้ นอกจากนี2  ยงัปลูกฝังจิตสาํนึกโดยการรณรงคใ์หพ้นกังานถอดปลั�ก

เครื�องใชไ้ฟฟ้าที�ใม่ไดใ้ชง้านเพื�อลดการใชไ้ฟฟ้าอีกช่องทางหนึ�ง ซึ�งเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนดว้ยอีกทางหนึ�ง 
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การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

 บริษทัมุ่งเน้นที�จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการก่อสร้าง โดยมีการตรวจประเมิน

คุณภาพของการกาํจดัขยะ ของเสีย และมลพิษทั2งหมด ซึ�งไดแ้ก่ ความร้อน แสง เสียง สารเคมี และฝุ่ นละออง เป็นประจาํทุก

ปี ซึ�งบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งระบุไว ้

การจดัการเพื*อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 นอกจากการเพิ�มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่าแลว้ บริษทัอยูร่ะหวา่งศึกษาขอ้มูลและ

แนวทางการปฏิบติัที�จะสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งย ั�งยนืและเหมาะสมกบักิจการ ตามแนวทางคู่มือการ

จัดทาํคาร์บอนฟุตพริ2นท์ขององค์กร ซึ� งจัดทาํขึ2นโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดย

คณะกรรมการบริหารไดแ้ต่งตั2งคณะทาํงานเพื�อศึกษาและดาํเนินการเบื2องตน้ในการคาํนวณค่าก๊าซเรือนกระจก1ที�ถูกปล่อย

ออกมาจากการทาํกิจกรรมปกติของบริษทั เช่น การใชไ้ฟฟ้า การใชน้ํ2 ามนั การใชน้ํ2 า และการใชก้ระดาษ เป็นตน้ สาํหรับใช้

ติดตามผลการดาํเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษทั และคาดวา่จะสามารถสรุปผลเพื�อจดัทาํรายงานให้แลว้

เสร็จภายในไตรมาสที� 4 ปี 2565 เพื�อเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (“แบบ 56-

1 One Report”) ต่อไป 

2.2.3.4 การจดัการความยั*งยืนในมติสัิงคม 

2.2.3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม

และสิ�งแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลกัธรรมาภิบาลในการดาํเนินกิจการดว้ยความ

ซื�อสตัยสุ์จริต โปร่งใสยติุธรรม และตรวจสอบได ้บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และกลุ่มผู ้

มีส่วนไดเ้สีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบาย

และแนวทางปฏิบติัเพื�อใหบ้ริษทันาํมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี2  

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตั2งแต่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ทั2งยงัส่งเสริม

การแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีหลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาต่อตา้นการทุกจริตทุกรูปแบบ ทั2งนี2  การเจริญเติบโตของบริษทัจะควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ

ของพนกังาน ชุมชนและสงัคมโดยไดว้างแนวปฏิบติัดงันี2  

1. หลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึ2น ก็ควรจดัใหมี้ กระบวนการไกล่เกลี�ยที�เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี�ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3. ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�   

                                                 
1อ้างอิงวิธีการคาํนวณก๊าซเรือนกระจกจากค่าสัมประสิทธิ� การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการใช้ทรัพยากรประเภทต่าง ๆ ซึ� งจดัทาํขึ2นโดย

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Green Office) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต)้ 
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4. จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการที�สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาที�มีประสิทธิภาพ พร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณีดงักล่าวขึ2น  

5. รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั2งการกรรโชก และการให้

สินบนในทุกรูปแบบ 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั*น 

 บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง

จิตสาํนึกและค่านิยมที�ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและสื�อสารให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี2  

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบการกระทาํ ที�เขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชั�นต่าง ๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที�ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ� งทรัพยสิ์นหรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สาํหรับตนเองหรือผูอื้�นที�ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ในทางที�มิชอบ

หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั สิ�งของ หรือการบนัเทิงที�อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซื2อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั2นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ 

8. ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะใหท้รัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั2นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณคา่

ของมนุษย ์และไม่ละเมิดสิทธิขั2นพื2นฐานของพวกเขา บริษทัมีเจตนารมณ์ที�จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมี

แนวทางปฏิบติัดงันี2  
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1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั�นตรวจตรา ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏิบติั

ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง

บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถิ�นกาํเนิด เชื2อชาติ เพศ อาย ุ

สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใดที�มิไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกับการ

ปฏิบติังาน 

4. บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มที�โดยจดัผลตอบแทนที�เหมาะสม และสร้าง

แรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั2งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการที�เหมาะสมตามระเบียบของ

บริษทั อีกทั2งให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพิ�มเติมทั2งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั2งระยะสั2นและระยะ

ยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ ซื�อสัตยสุ์จริต เที�ยง

ธรรม ยดึมั�นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ที�ของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ�งทาํแทน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มเวน้

แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื�อความสะดวกรวดเร็วในงานที�ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสั�งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่

ข้ามสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี�ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้ังคบับัญชา และผูร่้วมงานที�อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั2น หรือต่อบริษทั ทั2งนี2ทั2 งนั2นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟัง

ความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกของบริษทั ในหนา้ที�อยา่งเต็มที� 

หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกไปในการอื�นนอกจากการปฏิบติัหนา้ที� หรือสวสัดิการที�

ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที�การ

งาน ธรรมเนียมทอ้งถิ�น โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้�อ และตาํแหน่งของตนเพื�อเรี�ยไรเงินเพื�อการกุศลที�บริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชชื้�อของ

บริษทั หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรี�ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมที�บริษทัจดัขึ2นเพื�อสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเกื2อกูลกนั รวมทั2ง

กิจกรรมเพื�อสงัคมที�บริษทัจดัขึ2น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บั�นทอนกาํลงัใจผูอื้�น ก่อให้เกิดความเป็น

ปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที� มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือ

บุคคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั2งนี2 รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกี2ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการ

มีไวซึ้�งภาพลามกอนาจาร ทั2งทางวาจาและการสมัผสั 
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4) ความรับผดิชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ที�จะช่วยเพิ�มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ั�งยืนของบริษทัใน

อนาคต มั�นคง บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการปฏิบติัที�ดีต่อบุคลากรเป็นสาํคญั เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวติ

ในการทาํงานที�ดีขึ2น สร้างแรงจูงใจในการทาํงาน และพฒันาศกัยภาพในการทาํงานอยา่งเตม็ที�และต่อเนื�อง รวมทั2งใหค้วาม

เอาใจใส่ต่อสวสัดิการ การปรับปรุงลกัษณะวิธีการทาํงาน สถานที�ทาํงานและจดัหาอุปกรณ์เครื�องป้องกนั ให้สอดคลอ้งกบั

กฎหมายแรงงานไทย อยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงันี2  

1. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื�องบุคลากรของบริษทัตอ้งทุ่มเทเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่าง

เต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงื�อนไขที�เป็นธรรม

สาํหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัที�อาจเกินจริง 

3. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทัความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั2นมีความสาํคญั

ยิ�ง บริษทักาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเรื�อง

ความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนื�อง 

5) การดูแลรักษาสิ*งแวดล้อม 

 บริษัทได้ให้ความสําคัญในเรื� องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที�อาจเกิดขึ2 นกับ

สิ�งแวดลอ้มจากการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนปลูกจิตสาํนึกที�ดีใหก้บัพนกังาน รวมทั2งสร้างวฒันธรรมองคก์ร ดว้ย

การสร้างจิตสาํนึกของพนกังานให้รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของชุมชนและประเทศชาติ ทั2งนี2  

บริษทัไดป้ฏิบติัและดาํเนินการเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มดงัต่อไปนี2   

1. บริษทัส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเรื�องสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ที�มีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ที�กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา 

และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพื�อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การ

ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆที�เกิดขึ2น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัต่อ

บุคลากรของบริษทั และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทั2 งนี2 ถือเป็นหน้าที�รับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั2นตอนที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัจดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื2นที�ปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวกิฤตของ

องคก์ร เพื�อเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆที�อาจเกิดขึ2น เช่น เพลิงไหม ้และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวกิฤต

อื�น ที�อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื�อมเสียชื�อเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
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4. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสื�อความเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของ

บริษทั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั2นตอนวิธีปฏิบติัและขอ้

ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิ�งแวดลอ้ม 

5. บริษทัมุ่งมั�นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจริงจงัและต่อเนื�อง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ�งแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ�งแวดลอ้มและพฒันา

คุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางด้านสิ�งแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ

บริษทัยติุการปฏิบติังานเท่าที�ทาํไดช้ั�วคราวเพื�อแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที�รับผิดชอบเพื�อดาํเนินการ

แกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

6) ร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัเป็นบริษทัที�อยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม ดงันั2นบริษทัยอ่มมีภาระที�ตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา 

และคืนกาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื�อใหบ้ริษทัเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนืตามการพฒันาของสงัคม บริษทัถือเป็นหนา้ที�

และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชน

สิ�งแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั2 งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนที�เขม้แข็งพึ�งพาตนเองได ้โดยมีแนวทางปฏิบติั 

ดงันี2  

1. บริษทัมุ่งที�จะทาํความเขา้ใจ สื�อสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทั ความรับผิดชอบ

ของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที�อาจ

เปิดเผยได ้ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทั�วไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัมุ่งมั�นที�จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

อย่างจริงจังและต่อเนื�องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคญัของ

สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

สิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

3. บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม

สิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยที�สุด พร้อมทั2งสนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ2นในบุคลากรของบริษทั ทุกระดบั

อยา่งต่อเนื�อง ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที�มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ�งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่น

หลงั 
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5. บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�จะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ โดยกิจกรรมที�จะ

กระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที�เหมาะสม สร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค 

จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื�อให้แน่ใจว่านาํไปใชเ้พื�อการกุศลอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อ

ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง การบริจาคทุกครั2 งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พื�อเป็นหลกัฐาน 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั*น 

 การประชุมคณะกรรมการครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั�น โดยกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที�ตอ้งปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด โดยจะตอ้งไม่เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�นในทุกๆ กรณีไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั2งนี2  ผูที้�ฝ่า

ฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี2 จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎขอ้บังคบัของบริษทัและอาจมีความผิดตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์หรือขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

 นอกจากนี2  บริษัทยงัให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม

คุณธรรม สร้างจิตสาํนึกและค่านิยมที�ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น

และสื�อสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดรั้บทราบ เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

ดงันี2  

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบการกระทาํที�เขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชั�นต่างๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที�ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง  หรือยอมรับซึ� งทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สําหรับตนเองหรือผูอื้�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ในทางที�มิชอบ 

หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั สิ�งของ หรือการบนัเทิงที�อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซื2อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั2นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ 

8. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั2นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน 
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9. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการสื�อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก

ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พื�อนาํไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน 

ระบบการสื�อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นในกรณีที�พบเหตุการณ์ที�น่าสงสัยอนัส่อใหเ้กิดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ

หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส

ให้เป็นความลับกรณีที�ข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู ้ที� มีหน้าที� ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวจะต้องถูก

ดาํเนินการลงโทษทางวนิยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�มีกระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นหรือสนับสนุนการกระทําที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขั2นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทั�งถึง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ2น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ

ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชัน การที�ผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�

สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

2.2.3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะผลกระทบที�อาจเกิดขึ2นกบัสิ�งแวดลอ้ม

จากการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนปลูกฝังจิตสาํนึกที�ดีใหก้บัพนกังานบริษทั ในการใหค้วามสาํคญัและช่วยกนัดูแล

รักษาสิ�งแวดลอ้มทั2งภายในและภายนอกองคก์ร  
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โครงการ ทเวนตี� โฟร์ เพื*อสังคม – สร้างศาลาเพื*อพุทธศาสนกิชน และสนบัสนุนอาหารกลางวนัเดก็นักเรียน 

โรงเรียนวดัสันมะแฟน ต.ท่าก๊อ อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 

พฤศจกิายน 2564 

 

โครงการ ทเวนตี� โฟร์ เพื*อสังคม – สร้างวหิารเพื*อให้พุทธศาสนกิชนใช้ประกอบพธีิทางศาสนา 

วดัห้วยบูรพา ตาํบลห้วยจนัทร์ อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ปี 2563 ถึง 2564 
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โครงการ ทเวนตี� โฟร์ เพื*อสังคม – กฐินเพื*อการพฒันา 

วดัห้วยบูรพา ตาํบลห้วยจนัทร์ อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

วนัที* 31 ตุลาคม 2563 

 
 

โครงการ ทเวนตี� โฟร์ เพื*อสังคม – สร้างศาลาเพื*อชุมชน 

วดัสันมะแฟน ต.ท่าก๊อ อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 

วนัที* 6 กรกฎาคม 2562 

 ปรับปรุงสภาพวดัและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวดั เพื�อใช้เป็นศูนยร์วมจิตใจของประชาชนและเป็น

ศูนยก์ลางของชุมชนสําหรับทาํกิจกรรมทางสังคมร่วมกนัของชาวบา้น เป็นที�พกัอาศยั ศึกษาปฏิบติัธรรมของพระภิกษุ

สามเณร โดยดาํเนินงานตามแนวทางการพฒันาวดั 
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โครงการ ทเวนตี� โฟร์ เพื*อสังคม – กฐินเพื*อการพฒันา 

วดัห้วยบูรพา ตาํบลห้วยจนัทร์ อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

วนัที* 3 พฤศจกิายน 2562 

 

2.2.3.4.3 การจดัทาํรายงาน 

บริษทัมีนโยบายใหส้รุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

เพื�อจดัใหมี้กรอบแนวทางการทาํงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยจะเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจาํปีของบริษทั 
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ส่วนที* 2.2.4 

การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
2.2.4.1 ภาพรวมการวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

2.2.4.1.1 ภาพรวมการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“24CS” หรือ “บริษทั”) ประกอบธุรกิจเป็นผูน้าํเขา้และ

ตวัแทนจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ประเภทปรับอากาศและระบายอากาศ แบรนด์ชั2นนาํมาตรฐานสากลยี�ห้อ TROX และเป็นผูจ้ดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศแบรนดช์ั2นนาํมาตรฐานสากลหลายรายอาทิเช่น TRANE, 

AAF, KRUGER HONEYWELL เป็นตน้ นอกจากนี2  บริษทัยงัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

และงานรับเหมาก่อสร้างเพื�อสามารถใหก้ารบริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งครบวงจรมากขึ2น 

 บริษทัมีขอบเขตการใหบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคารที�สาํคญัประกอบดว้ย (1) งานระบบ

ปรับอากาศและระบายอากาศ (2) งานระบบไฟฟ้าและการสื�อสาร (3) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และ (4) 

งานติดตั2งฉนวนกนัเสียง รวมถึงให้บริการงานรับเหมาก่อสร้างงานอื�นเพิ�มเติม อาทิ9เช่น งานโยธา งานสถาปัตย ์ซึ� งเป็น

ส่วนงานสนับสนุนจากงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเดิมเพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้เพื�อมุ่งสู่การเป็นผู ้

บริการรับเหมาแบบครบวงจร ทั2งนี2  การใหบ้ริการรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคารของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็น

ลกัษณะการวา่จา้งเฉพาะงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศแยกต่างหากจากระบบอื�น เนื�องจากระบบปรับอากาศและ

ระบายอากาศเป็นระบบงานที�บริษทัมีความเชี�ยวชาญ มีประสบการณ์การให้บริการรับเหมาติดตั2งในหลากหลายประเภท

โครงการและยงัคงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง อยา่งไรก็ตาม ดว้ยทีมวิศวกรที�มีศกัยภาพในปัจจุบนั บริษทั

จึงมุ่งเน้นที�จะนาํเสนอผลิตภณัฑ์และให้บริการรับเหมางานก่อสร้างรวมถึงการติดตั2งงานระบบวิศวกรรมประกอบการ

อาคารทุกระบบอยา่งครบวงจร เพื�อสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ส่งมอบงานที�มี

คุณภาพและไดม้าตรฐาน ภายในระยะเวลาที�ไดต้กลงร่วมกนั อนัเป็นผลให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการ

ดาํเนินงานติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยา่งต่อเนื�อง โดยฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัจะเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้าง

หลกั (Main contractor) ซึ�งเป็นผูรั้บผิดชอบงานก่อสร้างโครงสร้างพื2นฐานขนาดใหญ่ อาทิเช่น งานระบบรถไฟฟ้า สิ�งปลูก

สร้างบริเวณท่าอากาศยาน โรงไฟฟ้า รวมถึง สถานีไฟฟ้า อาคารสาํนกังาน เป็นตน้ 

2.2.4.1.2 การเปลี*ยนแปลงนโยบายการบัญชีที*สําคญั 

 บริษทัจดัทาํงบการเงินภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยเป็นครั2 งแรกสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

สิ2นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2563 ทั2 งนี2  ตามข้อกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที�  1 (TFRS1) วนัที�

เปลี�ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน (จากเดิมที�จดัทาํขึ2นภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับ

กิจการที�ไม่มีส่วนไดเ้สียต่อสาธารณะ) คือวนัที� 1 มกราคม 2562 โดยตวัเลขที�นาํมาแสดงเปรียบเทียบในงบการเงินไดมี้การ

ปรับใหม่เพื�อใหส้อดคลอ้งกบังบการเงินงวดปัจจุบนั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน

ที�บริษทัเริ�มถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 ซึ�งไปเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ TFRS1 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที�มีผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบติัเป็น

ครั2 งแรกที�มีนยัสาํคญัมีดงันี2  

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ (TFRS15) 
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 TFRS15 กาํหนดหลกัการ 5 ขั2นตอนในการกาํหนดและรับรู้รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ ซึ� งกาํหนดให้บริษทั

ตอ้งรับรู้รายไดต้ามหลกัการการโอนการควบคุม คือ รับรู้รายไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นถึงการโอนการควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ไปยงัลูกคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงจาํนวนที�บริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้และบริการที�ไดโ้อนไป แทนหลกัการรับรู้

รายไดต้ามหลกัการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนในสินคา้และบริการไปยงัผูซื้2อ 

 บริษทันาํ TFRS15 มาถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 (วนัที�เปลี�ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทาง

การเงินเป็นครั2 งแรก) โดยใชว้ิธีปรับปรุงยอ้นหลงั บริษทัใชว้ธีิปฏิบติัที�ผ่อนปรนโดยบริษทัไม่ไดท้าํการปรับปรุงยอ้นหลงั

การแสดงรายการของสัญญาที�เสร็จสมบูรณ์แลว้ ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 การรับรู้ดังกล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 1 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า (TFRS16) 

 TFRS16 กาํหนดให้บริษทัในฐานะผูเ้ช่ารับรู้สัญญาเช่าเกือบทั2งหมดในงบแสดงฐานะทางการเงิน โดยไม่ตอ้งจดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และสัญญาเช่าการเงินอีกต่อไป บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหนี2 สินตาม

สญัญาเช่า เวน้แต่เป็นสญัญาเช่าระยะสั2น และสญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

 บริษทันาํ TFRS16 มาถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 (วนัที�เปลี�ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทาง

การเงินเป็นครั2 งแรก) โดยใชว้ิธีปรับปรุงยอ้นหลงั การรับรู้ดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัที� 1 

(ค) มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได ้(TAS12) 

 TAS12 กาํหนดใหรั้บรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี2 สิน 

และราคาตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน บริษทัไดน้าํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 

(วนัที�เปลี�ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นครั2 งแรก) โดยใชว้ธีิปรับปรุงยอ้นหลงั 

(ง) มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน (TAS19) 

 TAS19 กาํหนดใหภ้าระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวธีิคิด

ลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้บริษทัไดน้าํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 (วนัที�

เปลี�ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นครั2 งแรก) โดยใชว้ธีิปรับปรุงยอ้นหลงั 

(จ) เครื�องมือทางการเงิน 

� มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 32 (TAS32) การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

� มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7 (TFRS7) การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

� มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 (TFRS9) เครื�องมือทางการเงิน 

� การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 

(TFRIC16) 

การป้องกันความเ สี� ยงของเ งินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 

� การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 19 

(TFRIC19) 

การชาํระหนี2 สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินไดก้าํหนดหลกัการใหม่ในการจดัประเภท

และการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงิน ใหแ้นวทางปฏิบติัสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี2 สินทางการเงิน และให้

ทางเลือกบริษทัในการเลือกถือปฏิบติัการบญัชีป้องกันความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบจากความแตกต่างในหลกัการรับรู้

รายการ ระหวา่งรายการที�ถูกป้องกนัความเสี�ยงและเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง (Accounting Mismatch) และใหแ้นวปฏิบติั

ในรายละเอียดเกี�ยวกบัการจดัประเภทเครื�องมือทางการเงินที�ออกโดยบริษทัวา่เป็นหนี2 สินหรือทุน และกาํหนดให้บริษทั

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งในรายละเอียด 

 หลกัการใหม่ในการจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี2นั2น บริษทัตอ้งพิตารณาจากทั2ง 

ก) โมเดลธุกิจสาํหรับการถือสินทรัพยท์างการเงิน และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญา วา่เขา้เงื�อนไขของการเป็นเงิน

ตน้และดอกเบี2ย (SPPI) หรือไม่ ซึ�งการจดัประเภทนั2นจะมีผลต่อการวดัมูลค่าของรายการสินทรัพยท์างการเงินดว้ย หลกัการ

ใหม่ยงัรวมถึงการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินรวมทั2งสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาที�ทาํกบั

ลูกคา้ซึ� งบริษทัจะตอ้งพิจารณารับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2น ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก และทุกสิ2นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 บริษทันาํนโนบายการบญัชีใหม่ที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินมาถือปฏิบติัตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 โดย

ใชว้ธีิรับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวเป็นรายการปรับปรุงกบักาํไรสะสมตน้

งวด (Modified Retrospective) โดยไม่ปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ ดงันั2น การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรับปรุงที�

เกิดจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีจะรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 

2.2.4.1.3 รายการที*ไม่ได้เกดิขึ�นเป็นประจาํ (Non-Recurring Items) ที*มนีัยสําคญั 

 -ไม่มี- 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

1) รายได้ 

 รายไดข้องบริษทั ประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากงานก่อสร้าง ซึ� งไดแ้ก่การให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคารและงานรับเหมาก่อสร้างประเภทอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 2) รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ของงาน

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ซึ� งได้แก่ วสัดุอุปกรณ์ประเภทระบบปรับอากาศและระบายอากาศและวสัดุอื�น ๆ ที�

เกี�ยวข้อง โดยบริษัทเป็นตัวแทนและผูจ้ ัดจําหน่ายของผลิตภัณฑ์ระบบปรับอากาศและระบายอากาศแบรนด์ชั2นนํา

มาตรฐานสากลหลายรายอาทิเช่น TRANE, TROX, AAF, KRUGER, HONEYWELL เป็นตน้ และ 3) รายไดอื้�น อาทิเช่น 

ดอกเบี2ยรับ และรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ เป็นตน้ โดยบริษทัมีรายไดจ้ากงานก่อสร้าง และรายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุ

และอุปกรณ์เป็นรายไดห้ลกั ทั2งนี2  สดัส่วนรายไดป้ระเภทต่าง ๆ ของบริษทั สามารถจาํแนกได ้ดงันี2  

รายได้จากงานก่อสร้าง 

 รายไดจ้ากงานก่อสร้างของบริษทั หมายถึง รายไดจ้ากงานรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและงาน

รับเหมาก่อสร้างงานประเภทอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งประกอบดว้ย จาํนวนเงินเมื�อเริ�มแรกตามที�ตกลงไวใ้นสญัญา บวกจาํนวน

เงินตามมูลค่าที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงานหรือการเรียกร้องค่าเสียหาย หากมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ เมื�อสามารถประมาณผลของงานบริการ

ตามสัญญาได้อย่างน่าเชื�อถือ โดยรายไดแ้ละตน้ทุนงานก่อสร้างตามสัญญาจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตาม

สดัส่วนของขั2นความสาํเร็จของงาน โดยขั2นความสาํเร็จของงานตามสญัญาอา้งอิงกบัอตัราส่วนตน้ทุนงานก่อสร้างที�เกิดขึ2น

ของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างทั2งสิ2น  

 บริษทัมีรายไดจ้ากงานก่อสร้างและงานบริการในปี 2562 - 2564 เป็น จาํนวน 112.99 ลา้นบาท จาํนวน 156.85 

ลา้นบาทและ 396.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 38.82 และเพิ�มขึ2นร้อยละ 152.63 ในปี 2563 และ

ปี 2564 ตามลาํดบั 

 ในปี 2563 บริษทัมีรายไดจ้ากงานก่อสร้างและงานบริการเท่ากบั 156.85 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นจากปี 2562 จาํนวน 

43.86 ลา้นบาท หรือร้อยละ 38.82 โดยการปรับตวัเพิ�มขึ2นของรายไดด้งักล่าว มีสาเหตุสาํคญัมาจาก 1) ในระหวา่งปี 2563 

บริษทัชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่จาํนวน 2 โครงการซึ� งไดแ้ก่โครงการ MRT - Park & Ride Pink Line มูลค่า 112.00 

ลา้นบาทและโครงการอาคารบริการผูโ้ดยสารบริเวณลานจอดรถ ATTA ดอนเมือง มูลค่า 55.00 ลา้นบาท ซึ�งเป็นโครงการที�

มีมูลค่าสูงกวา่โครงการที�บริษทัเคยชนะประมูลในปี 2562 ซึ� งมีมูลค่าเฉลี�ยประมาณ 15.00 - 20.00 ลา้นบาทต่อโครงการ จึง

ช่วยขยายฐานการรับรู้รายไดที้�มากขึ2นเป็นปัจจยัหลกั ในขณะที�บริษทัมีจาํนวนโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้างและรับรู้

รายไดใ้นปี 2563 จาํนวน 10 โครงการซึ� งใกลเ้คียงกบัปี 2562 ที�มีโครงการที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้างและรับรู้รายไดจ้าํนวน 11 

โครงการ โดยในปี 2563 บริษทัมีโครงการก่อสร้างที�สาํคญั ไดแ้ก่โครงการ MRT - Park & Ride Pink Line,โครงการอาคาร

บริการผูโ้ดยสารบริเวณลานจอดรถ ATTA ดอนเมือง, โครงการ Bang Pakong Power Plant (LB5) และโครงการ Substation 

-Phuket ซึ�งส่วนใหญ่เป็นโครงการใหม่ที�เริ�มเซ็นสญัญาก่อสร้างในปี 2563 

 ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการเท่ากับ 396.26 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากปี 2563 จาํนวน 

239.41 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา เพิ�มขึ2นร้อยละ 152.63 โดยรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการของปี 2564 ที�เพิ�มขึ2น

เมื�อเทียบกบัปี 2563 ดงักล่าว มีเหตุผลสาํคญัมาจากการที�บริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 25.00 ลา้นบาทเป็น 150.00 ลา้น

บาท จึงทาํให้มีเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินกิจการมากขึ2น ประกอบกบัการเริ�มปรับแผนธุรกิจมารับงานโครงการที�มี
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ขนาดใหญ่ ส่งผลให้ในปี 2564 บริษทัชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่ที�สาํคญั จาํนวน 3 โครงการซึ� งไดแ้ก่ โครงการก่อ

ศูนย์ราชการ โซนซี มูลค่า 430.00 ล้านบาท, โครงการ JLK TOWER Sukhumvit มูลค่า 280.00 ล้านบาท, โครงการ 

PLEXUS-NMC EMS Plant มูลค่า 143.00 ลา้นบาท โครงการสถานีไฟฟ้ารัตนบุรี มูลค่า 130.07 ลา้นบาท และโครงการ 

Central World - Air conditioner มูลค่า 62.04 ลา้นบาท ในขณะที�บริษทัมีจาํนวนโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้างและรับรู้

รายได้ในปี 2564 จาํนวน 17 โครงการซึ� งสูงกว่าปี 2563 ที�มีโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้างและรับรู้รายได้จาํนวน 10 

โครงการ โดยในปี 2564 บริษทัมีโครงการก่อสร้างที�สาํคญั ไดแ้ก่ โครงการก่อศูนยร์าชการ โซนซี, โครงการ JLK TOWER 

Sukhumvit, โครงการ PLEXUS-NMC EMS Plant, โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้ารัตนบุรี, โครงการ Central World - Air 

conditioner ซึ� งส่วนใหญ่เป็นโครงการใหม่ที� เริ� มเซ็นสัญญาก่อสร้างในปี 2564 ในขณะเดียวกันบริษัทมีงานค้างรับ 

(Backlog) ที�มีรายไดต้่อเนื�องจากปี 2563 ซึ�งไดแ้ก่ โครงการ MRT - Park & Ride Pink Line เป็นปัจจยัสาํคญั 

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากการก่อสร้างและงานบริการเท่ากบั 250.41 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากงวด

เดียวกันของปีก่อนจาํนวน 76.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 123.32โดยรายไดจ้ากการก่อสร้างและงาน

บริการในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนดงักล่าว มีเหตุผลสาํคญัมาจากการที�บริษทั

ชนะประมูลโครงการขนาดใหญ่ที�สําคญัที�ต่อเนื�องมาจากปี 2564 หลายโครงการในขณะที�บริษทัมีจาํนวนโครงการที�อยู่

ระหวา่งก่อสร้างและรับรู้รายไดใ้นงวด 6 เดือนแรกปี 2565 จาํนวน 8 โครงการซึ�งสูงกวา่งวดเดียวกนัของปีก่อนที�มีโครงการ

ที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้างและรับรู้รายไดจ้าํนวน 7 โครงการ โดยในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีโครงการก่อสร้างที�สาํคญั 

ได้แก่ โครงการก่อศูนย์ราชการ โซนซี, โครงการ JLK TOWER Sukhumvit, โครงการ PLEXUS-NMC EMS Plant, 

โครงการก่อสร้างกระทรวงมหาดไทย ซึ�งส่วนใหญ่เป็นโครงการใหม่ที�เริ�มเซ็นสญัญาก่อสร้างในช่วงปลายปี 2564  

รายได้จากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ 

 รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ คือ รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ประเภทงานระบบปรับ

อากาศและระบายอากาศและวสัดุอุปกรณ์อื�นที�เกี�ยวขอ้งให้แก่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างทั�วไป หรือแก่เจา้ของโครงการในกรณีที�

บริษทัและเจา้ของโครงการไดต้กลงเงื�อนไขที�จะใหเ้จา้ของโครงการซื2อวสัดุและอุปกรณ์จากบริษทั โดยบริษทัมีรายไดจ้าก

การจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ในปี 2562 - 2564 เป็น จาํนวน 248.54 ลา้นบาท จาํนวน 244.59 ลา้นบาทและ 245.21 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 1.59 และเพิ�มขึ2นร้อยละ 0.26 ปี 2563 และปี 2564 ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการ

จาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาเป็นระดับที�ใกลเ้คียงกัน เนื�องจากในปี 2563 และปี 2564 อุตสาหกรรม

ก่อสร้างได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 จากการที�ภาครัฐได้ประกาศมาตรการให้หยุดการก่อสร้าง ใน

ขณะเดียวกนัภาคเอกชนก็ชะลอการเปิดตวัโครงการก่อสร้างใหม่ ๆ จึงส่งผลกระทบสืบเนื�องใหย้อดรายไดจ้ากการจาํหน่าย

วสัดุและอุปกรณ์ไม่เกิดการขยายตวั 

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์เท่ากบั 155.30 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจาก

งวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 115.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา เพิ�มขึ2นร้อยละ 293.78 โดยสาเหตุที�รายไดจ้ากจากการ

จาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ2นมากดงักล่าวเกิดจากการที�โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เริ�มกลบัมาก่อสร้างภายหลงัจาก

ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ไดผ้่อนคลายลง นอกจากนี2 จากแผนการก่อสร้างที�เคยล่าชา้กว่ากาํหนด จึงทาํให้

ลูกคา้ของบริษทัเร่งการก่อสร้างจึงทาํใหมี้ยอดคาํสั�งซื2อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นตาม รวมไปถึงบริษทัไดรั้บคาํสั�ง

ซื2อจากโครงการก่อสร้างใหม่ 
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รายได้อื*น 

 รายไดอื้�นของบริษทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ดอกเบี2ยรับ รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ เป็นตน้ โดยบริษทัมีรายได้

อื�นในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 จาํนวน 6.62 ลา้นบาท จาํนวน 0.72 ลา้นบาท จาํนวน 0.64 ลา้นบาทและ

จาํนวน 1.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.80 ร้อยละ 0.18 ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 0.45 ของรายไดร้วม

ตามลาํดบั โดยรายไดอื้�นในปี 2562 ที�มีจาํนวนสูง 6.62 ลา้นบาทดงักล่าวเกิดจาการที�บริษทั ไดท้าํการกลบัรายการค่าใชจ่้าย

คา้งจ่ายที�ตั2งไวเ้กินเป็นรายไดอื้�นรวมจาํนวน 5.73 ลา้นบาท โดยค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�กลบัรายการส่วนใหญ่ เป็นรายการค่าจา้ง

ผูรั้บเหมาช่วงแรงงานที�ไม่สามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จและมาเรียกเก็บเงินจากบริษทัได ้เป็นตน้ 

ตาราง 1 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัแบ่งตามประเภทการใหบ้ริการในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2564 - 2565 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  รายไดจ้ากการก่อสร้าง 112.99 30.69 156.85 39.00 396.26 61.71 

2)  รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ 248.54 67.51 244.59 60.82 245.21 38.19 

รวมรายได้จากการก่อสร้างและขายสินค้า 361.53 98.20 401.44 99.82 641.47 99.90 

รายไดอื้�น1/ 6.62 1.80 0.72 0.18 0.64 0.10 

รายได้รวม 368.15 100.00 402.16 100.00 642.11 100.00 

 

โครงสร้างรายได้ 
งวด 6 เดือนแรกปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  รายไดจ้ากการก่อสร้าง 142.24 78.21 250.41 61.56 

2)  รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ 39.44 21.69 155.30 38.18 

รวมรายได้จากการก่อสร้างและขายสินค้า 181.68 99.90 405.71 99.74 

รายไดอื้�น1/ 0.19 0.10 1.07 0.26 

รายได้รวม 181.87 100.00 406.78 100.00 

หมายเหตุ:1/ รายไดอื้�น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบี2ยรับ และในปี 2562 บริษทัไดท้าํการกลบัรายการค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�ตั2งไวเ้กินเป็น

รายไดอื้�นซึ� งเป็นการปรับปรุงรายการทางบญัชีตามมาตรฐานปกติรวมจาํนวน 5.73 ลา้นบาท โดยค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายที�กลบัรายการส่วน

ใหญ่ เป็นรายการค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงแรงงานที�ไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จและมาเรียกเก็บเงินจากบริษทัได ้เป็นตน้ 

2) ต้นทุนงานก่อสร้างและต้นทุนขายสินค้า กาํไรขั�นต้น และอตัรากาํไรขั�นต้น  

ต้นทุนงานก่อสร้าง 

 ตน้ทุนงานก่อสร้างหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ ตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วง เงินเดือนและ

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังาน รวมถึงค่าโสหุย้ต่าง ๆ ของแต่ละโครงการ เช่น ค่าเช่าสาํนกังาน ค่าไฟฟ้า ค่านํ2 า ค่าธรรมเนียม

ธนาคาร เป็นตน้ 

 ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนงานก่อสร้าง จาํนวน 99.51 ลา้นบาท จาํนวน 137.88 

ลา้นบาท จาํนวน 348.96 ลา้นบาท และจาํนวน 220.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ 88.06 และร้อยละ 87.90 ร้อยละ 

88.06 และร้อยละ 88.07 ของรายไดจ้ากงานก่อสร้างตามลาํดบั ในขณะที�กาํไรขั2นตน้จากการก่อสร้าง ในปี 2562 - 2564 และ

งวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีจาํนวน 13.49 ลา้นบาท จาํนวน 18.97 ลา้นบาท จาํนวน 47.30 ลา้นบาท และจาํนวน 29.88 ลา้น
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บาท หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั2นตน้ ร้อยละ 11.94 ร้อยละ 12.10 ร้อยละ 11.94 และร้อยละ 11.93 ตามลาํดบั ซึ� งอตัรากาํไร

ขั2นตน้ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�อยูใ่นกรอบร้อยละ 11.93 - 12.10 ดงักล่าวเกิดจาก นโยบายในการ

เลือกรับงานของบริษทัที�เนน้ประมูลงานเฉพาะโครงการที�มีอตัรากาํไรขั2นตน้เหมาะสมตามกรอบนโยบายของบริษทั ทั2งนี2  

สาเหตุที�บริษทัสามารถควบคุมตน้ทุนงานก่อสร้างและตน้ทุนงานบริการและสามารถมีอตัรากาํไรขั2นตน้ไดเ้นื�องจากบริษทั

มีความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนัจากการที�เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ประเภทเครื�องปรับอากาศและระบบระบาย

อากาศและวสัดุอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จึงทาํใหส้ามารถซื2อวสัดุและอุปกรณ์หลกั (Main Equipment) ซึ�งมกัเป็นสินคา้ที�มีมูลค่าสูง

ไดถู้กกวา่ผูรั้บเหมาก่อสร้างทั�วไป 

 สาํหรับแนวโนม้ของสดัส่วนตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ก่อสร้างต่อรายไดจ้ากการก่อสร้างรวมที�มีการปรับตวัสูงขึ2น

ต่อเนื�องจากร้อยละ 31.00 ในปี 2562 ขึ2นมาเป็นร้อยละ 41.25 ร้อยละ 78.41 และร้อยละ 76.68 ในปี 2563 ปี 2564 และงวด 6 

เดือนแรกปี 2565 ตามลาํดบั ซึ�งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัอตัราตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ต่อตน้ทุนก่อสร้างของบริษทั ที�มี

การปรับสดัส่วนเพิ�มสูงขึ2นจากสดัส่วนตน้ทุนการก่อสร้างอื�น โดยอตัราส่วนของตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ต่อตน้ทุนก่อสร้าง

รวมของงวดเดียวกนัในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 อยูที่�ร้อยละ 35.20 ร้อยละ 46.92 ร้อยละ 89.05 และร้อย

ละ 87.07 โดยการเพิ�มขึ2 นของสัดส่วนต้นทุนค่าวสัดุและสินคา้ในปี 2564 เป็นต้นมานั2 น มีสาเหตุมาจากลักษณะการ

ให้บริการงานก่อสร้างของบริษทัในระยะหลงัส่วนใหญ่เป็นงานระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ซึ� งโครงสร้าง

ตน้ทุนของงานประเภทดงักล่าวมีมูลค่าตน้ทุนในส่วนสินคา้และวสัดุที�สูงกวา่งานทั�วไปที�บริษทัใหบ้ริการก่อสร้างในอดีต

ซึ�งเป็นลกัษณะงานระบบไฟฟ้า ประปา และสื�อสารเป็นหลกั 

 และดว้ยโครงสร้างตน้ทุนงานก่อสร้างที�เปลี�ยนแปลงดงักล่าวจึงทาํให้สัดส่วนตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วงต่อรายได้

จากงานก่อสร้างรวมในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีแนวโนม้ลดลงตามสัดส่วนค่าวสัดุและสินคา้จากงาน

ระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศซึ�งมีมูลค่าสูงกวา่วสัดุและสินคา้ของงานระบบไฟฟ้าประปาและสื�อสารที�บริษทั

ใหบ้ริการก่อสร้างในอดีต ตามที�อธิบายขา้งตน้อยูที่�ร้อยละ 52.00 ร้อยละ 44.49 ร้อยละ 8.33 และร้อยละ 8.35 ตามลาํดบั  

แผนภาพแสดงสัดส่วนสัดส่วนรายได้จากการรับเหมาตดิตั�งงานระบบประกอบอาคารและงานก่อสร้างจําแนกตามประเภท

โครงการในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

 

 

 

 ในขณะที�เงินเดือนพนกังานและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานซึ�งเป็นตน้ทุนคงที�ในช่วงปี 2562 - 2564 และงวด 6 

เดือนแรกปี 2565 มีการเปลี�ยนแปลงไม่มากนกัโดยค่าใชจ่้ายดงักล่าวคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 0.44 - 3.45 ของรายได้

โรงไฟฟ้า

65.57%

โรงแรม

6.05%

อาคาร

28.38%

โรงไฟฟ้า

29.58%

สถานีรถไฟฟ้า

27.83%

อาคาร

42.59%

โรงงาน

32.19%

โรงพยาบาล

0.02%

โรงไฟฟ้า

2.43%

อาคาร

65.36%

อาคาร

51.19%

โรงไฟฟ้า

21.73%

หา้งสรรพสินคา้

15.66%
โรงงาน

11.40%

โรงพยาบาล

0.01%
โรงแรม

0.01%
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จากงานก่อสร้าง ในขณะที�ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่าเสื�อมราคาไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั โดยค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 0.08 - 0.38 และประมาณร้อยละ 0.05 - 0.15 ของรายไดจ้ากงานก่อสร้างตามลาํดบั 

ตาราง 2 รายละเอียดหลกัของตน้ทุนงานก่อสร้างในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2564 - 2565 

ต้นทุนงานก่อสร้างและงานบริการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ

รายได้งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ

รายได้งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ

รายได้งาน

ก่อสร้าง 

ตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ 35.03 35.20 31.00 64.70 46.92 41.25 310.73 89.05 78.41 

ตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วงแรงงาน 58.75 59.04 52.00 69.78 50.61 44.49 33.00 9.46 8.33 

เงินเดือน และ ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 3.90 3.92 3.45 2.10 1.53 1.34 1.75 0.50 0.44 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าขนส่ง 0.43 0.44 0.38 0.46 0.34 0.29 0.32 0.09 0.08 

ค่าเสื�อมราคา 0.17 0.17 0.15 0.19 0.14 0.12 0.29 0.08 0.07 

ตน้ทุนบริการอื�นๆ 1.23 1.23 1.09 0.65 0.47 0.41 2.86 0.82 0.72 

รวม 99.51 100.00 88.06 137.88 100.00 87.90 348.96 100.00 88.06 

 

ต้นทุนงานก่อสร้างและงานบริการ 

งวด 6 เดือนแรก ปี 2564 งวด 6 เดือนแรก ปี 2565 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ

ต้นทุนก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ

รายได้งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ

ต้นทุนก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ

รายได้งาน

ก่อสร้าง 

ตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ 100.93 83.46 70.96 192.00 87.07 76.68 

ตน้ทุนค่าผูรั้บเหมาช่วงแรงงาน 17.97 14.86 12.64 20.91 9.48 8.35 

เงินเดือน และ ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 0.75 0.62 0.52 4.56 2.07 1.82 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าขนส่ง 0.23 0.19 0.16 0.39 0.18 0.16 

ค่าเสื�อมราคา 0.12 0.10 0.08 0.12 0.05 0.05 

ตน้ทุนบริการอื�นๆ 0.95 0.78 0.66 2.56 1.16 1.02 

รวม 120.94 100.00 85.03 220.53 100.00 88.07 

หมายเหตุ: 

1/ ตน้ทุนบริการอื�น ๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ค่าวสัดุสิ2นเปลือง ค่าขนส่ง ค่าธรรมเนียม และค่าซ่อมแซม เป็นตน้ 

ต้นทุนขายสินค้า 

 ตน้ทุนขายสินคา้ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่าวสัดุอุปกรณ์และสินคา้ เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบั

พนกังานขาย ค่าใชจ่้ายในการนาํเขา้สินคา้ รวมถึงค่าโสหุย้ต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคาร เป็นตน้ 

 ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนขายสินคา้ จาํนวน 198.25 ลา้นบาท จาํนวน 216.68 

ลา้นบาท จาํนวน 214.74 ลา้นบาท และจาํนวน 134.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ 79.76 ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 87.57 

และร้อยละ 86.85 ของรายไดจ้ากการขายตามลาํดบั ในขณะที�กาํไรขั2นตน้จากการขายในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือน

แรกปี 2565 มีจาํนวน 50.29 ลา้นบาท จาํนวน 27.91 ลา้นบาท จาํนวน 30.47 ลา้นบาท และจาํนวน 20.43 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นอตัรากาํไรขั2นตน้ ร้อยละ 20.24 ร้อยละ 11.41 ร้อยละ 12.43 และร้อยละ 13.16 ตามลาํดบั ซึ� งอตัรากาํไรขั2นตน้ในปี 

2563-2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที�ปรับตวัลดลงจากปี 2562 เนื�องจากบริษทัมีงานขายวสัดุและอุปกรณ์ใหแ้ก่ลูกคา้



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.4 หนา้ 9 

ในกลุ่มโรงงานซึ� งมีมูลค่าการสั�งซื2 อขนาดใหญ่จึงให้ส่วนลดราคาขายแก่ลูกค้าดังกล่าว ประกอบกับชะลอตวัลงของ

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจากสถานการณ์ COVID-19 ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัของตลาดวสัดุและอุปกรณ์เพื�อการก่อสร้าง

รุนแรงขึ2นทาํให้บริษทัลดราคาขายและอตัรากาํไรขั2นตน้แก่ลูกคา้ในกลุ่มอื�น ๆ ลงเพื�อรักษายอดขายและส่วนแบ่งทาง

การตลาด  

แผนภาพแสดงสัดส่วนสัดส่วนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศจําแนกตามประเภทโครงการในปี 2562 - 2564 

และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ปี 2562 ปี 2563 

  
 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

  

3) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารหลักของบริษทัประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือน

พนกังานฝ่ายบริหาร ค่าแรง โบนสั และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอื�น ค่าตรวจสอบบญัชี และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ อนัไดแ้ก่ 

ค่าอบรมสมัมนา ค่าเสื�อมราคา ค่านํ2 า ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ค่าเบี2ยประกนั เป็นตน้  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีจาํนวน 31.13 ลา้นบาท จาํนวน 

35.60 ลา้นบาท จาํนวน 50.27 ลา้นบาท และจาํนวน 33.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในขณะที�เมื�อพิจารณาสัดส่วนของค่าใชจ่้าย

อาคาร

89.64%

โรงแรม

5.55%

โรงไฟฟ้า

3.78%

โรงพยาบาล

0.66%
โรงงาน

0.35% คอนโดมิเนียม

0.00%

โรงงาน

75.48%

อาคาร

8.69%

โรงแรม

7.07%

โรงพยาบาล

3.86%
โรงไฟฟ้า

3.81%

โรงเรียน

0.92%

หา้งสรรพสินคา้

0.16%

อาคาร

60.44%

โรงงาน

25.17%

โรงพยาบาล

11.99%

โรงแรม

1.46%

โรงไฟฟ้า

0.88%

โรงเรียน

0.04%

หา้งสรรพสินคา้

0.02%

โรงงาน

23.94%

โรงพยาบาล

4.94%

โรงไฟฟ้า

0.61%

อาคาร

70.52%
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ในการขายและบริหารต่อรายไดจ้ากงานก่อสร้างและการขายสินคา้ของบริษทัจะพบวา่สดัส่วนดงักล่าวจะอยูที่� ร้อยละ 8.61 

ร้อยละ 8.97 ร้อยละ 7.84 และร้อยละ 8.28 ตามลาํดบั  

 ในปี 2563 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารปรับตวัเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน จาํนวน 4.87 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 15.64 ซึ� งมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของค่าใชจ่้ายจากการตรวจสอบบญัชีเพื�อ

เตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องบริษทัและการเพิ�มขึ2นของค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานเพื�อรองรับการขยาย

งาน ตลอดจนบริษทัมีการปรับขึ2นเงินเดือนประจาํปีใหแ้ก่พนกังานประจาํ 

 ในปี 2564 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน จาํนวน 14.27 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 39.63 ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจากค่าคอมมิชชั�นสาํหรับพนกังานขายซึ�งที�เพิ�มขึ2นอนัเป็นผล

มาจากจาํนวนและมูลค่าโครงการของบริษทัที�ขยายตวัสูงขึ2นอย่างมากในปี 2564 โดยในปี 2564 บริษทัชนะงานประมูล

ก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ อาทิเช่น โครงการ PLEXUS-NMC EMS Plant มูลค่า 143.00 ล้านบาท 

โครงการศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 พื2นที�โซน C มูลค่า 430.00 ลา้นบาท และ โครงการ JLK 

Sukhumvit Soi 7 Office 280.00 ลา้นบาท จึงทาํใหค้่าใชจ่้ายเงินเดือนและค่าแรงมีจาํนวนเพิ�มขึ2นตั2งแต่ช่วงกลางปี 2564  

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

จาํนวน 13.18 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 64.56 ซึ� งมีสาเหตุหลกัมาจาก (1) การเพิ�มขึ2นของค่าใช้จ่ายที�

เกี�ยวกบัพนกังานซึ�งแปรผนัตามการเพิ�มขึ2นของจาํนวนพนกังานของบริษทั และ (2) การเพิ�มขึ2นของค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ซึ�งส่วน

ใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมในการยื�นคาํขออนุญาตเสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ (“IPO”) ซึ� งไดแ้ก่ 

ค่าที�ปรึกษาทางการเงิน ค่าที�ปรึกษากฎหมาย เป็นสาํคญั 

 

ตาราง 3 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2564 - 2565 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

2562 2563 2564 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายที*เกี*ยวกบัพนักงาน       

เงินเดือนและค่าแรง 9.53 30.60 13.03 36.18 23.90 47.54 

โบนสั 0.80 2.57 0.67 1.86 0.00 0.00 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานอื�น1/ 4.73 15.18 2.37 6.60 4.00 7.96 

รวมค่าใช้จ่ายที*เกี*ยวกบัพนักงาน 15.05 48.36 16.07 44.64 27.90 55.50 

ค่าตรวจสอบบัญชี 0.80 2.57 2.10 5.85 2.56 5.10 

ค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนอื*นของกรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 1.11 

ค่าใช้จ่ายอื*น ๆ2/ 15.28 49.07 17.83 49.51 19.25 38.29 

รวม 31.13 100.00 36.00 100.00 50.27 100.00 

อัตราส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหารต่อรายไดจ้ากงานก่อสร้างและขายสินคา้ 
8.61 8.97 7.84 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
งวด 6 เดือนแรกปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายที*เกี*ยวกบัพนักงาน     
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
งวด 6 เดือนแรกปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าแรง 10.32 50.57 16.59 49.41 

โบนสั 0.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานอื�น1/ 1.45 7.08 2.47 7.35 

รวมค่าใช้จ่ายที*เกี*ยวกบัพนักงาน 11.77 57.66 19.06 56.76 

ค่าตรวจสอบบัญชี 1.15 5.64 1.31 3.90 

ค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนอื*นของกรรมการ 0.00 0.00 0.66 1.95 

ค่าใช้จ่ายอื*น ๆ2/ 7.49 36.70 12.56 37.39 

รวม 20.41 100.00 33.58 100.00 

อัตราส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหารต่อรายไดจ้ากงานก่อสร้างและขายสินคา้ 
11.23 8.28 

หมายเหตุ: 

1/ ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกับพนักงานอื�น ประกอบด้วย สวสัดิการต่าง ๆ ของพนักงาน เงินสะสม/สมทบกองทุนสํารองเลี2 ยงชีพ ค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์พนกังาน เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ค่าแบบฟอร์มพนกังาน เป็นตน้ 

2/ ค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าอบรมสัมมนา ค่าเสื�อมราคา ค่านํ2 าค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ค่าเบี2ยประกนั ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

4) หนี�สงสัยจะสูญและค่าเผื*อหนี�สงสัยจะสูญ 

 หนี2สงสัยจะสูญ เป็นค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ2นจากการตั2งค่าเผื�อหนี2สงสัยจะสูญของลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 เงินประกนั

ผลงานเพื�อแสดงความสามารถในการชาํระหนี2 ของลูกหนี2 การคา้และลูกหนี2 เงินประกันผลงานในแต่ละงวดบัญชี โดย

สําหรับการตั2งค่าเผื�อหนี2สงสัยจะสูญของบริษทันั2น ฝ่ายบริหารจะใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะ

เกิดขึ2นจากลูกหนี2 แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี2 ที�คงคา้ง และสภาวะเศรษฐกิจที�

เป็นอยูใ่นขณะนั2น ประกอบในการตั2งค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั2งค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญจาํนวน 2.30 ลา้นบาทจากลูกหนี2การคา้จาํนวน 2 ราย 

หลงัจากที�บริษทัไดพ้ยายามติดตามทวงถาม และพิจารณาแลว้ว่าจะไม่สามารถเรียกรับชาํระหนี2ดงักล่าวได ้ในขณะที� ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัไม่มีการตั2งหนี2สงสยัจะสูญเพิ�มเติมแต่อยา่งใด 

5) ต้นทุนทางการเงนิ 

 ตน้ทุนทางการเงิน เป็นดอกเบี2ยจ่ายที�เกิดจากการที�บริษทัจดัหาเงินกูย้มืเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยในปี 2562 - 

2564 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 2.12 ลา้นบาท จาํนวน 0.89 ลา้นบาท จาํนวน 2.49 ลา้น

บาท และจาํนวน 2.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 0.59 ร้อยละ 0.22 ร้อยละ 0.39 และร้อยละ 0.57 ของรายได้

จากงานก่อสร้างและรายไดจ้ากการขายในแต่ละปี โดยค่าใชจ่้ายทางการเงินทั2งหมดเป็นดอกเบี2ยจ่ายที�เกิดจากการใชว้งเงิน

สินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ส่วนใหญ่เป็นวงเงินเพื�อการพาณิชย ์เช่น ค่าธรรมเนียม L/G ดอกเบี2ยเงินเบิกเกินบญัชี ดอกเบี2ย

เจา้หนี2 เช่าซื2อ และดอกเบี2ยจากภาระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

6) กาํไรสุทธิ 
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 บริษทัมีกาํไรสุทธิในปี 2562 - 2564 จาํนวน 33.01 ลา้นบาท จาํนวน 6.94 ลา้นบาท และจาํนวน 19.46 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 8.97 ร้อยละ 1.73 และร้อยละ 3.03 ของรายไดร้วมในแต่ละปี ตามลาํดบั ทั2งนี2  

กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิในปี 2563 ที�ลดลงเมื�อเทียบกบัปี 2562 มีสาเหตุสาํคญัมาจากสถานการณ์ COVID-19 ที�ทาํให้

อุตสาหกรรมก่อสร้างชะลอตวัลงและทาํใหบ้ริษทัลดอตัรากาํไรขั2นตน้จากการขายสินคา้ลงเพื�อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

เป็นหลกั ในขณะที�ปี 2564 บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 19.46 ลา้นบาทเพิ�มขึ2นจากปี 2563 จาํนวน 12.51 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 180.24 โดยการปรับตวัเพิ�มขึ2นดังกล่าว มีเหตุผลสําคญัมาจากรายไดข้องธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที�

ขยายตวัขึ2นกว่าร้อยละ 152.63 จากการขยายฐานทุนจดทะเบียนเพื�อประมูลงาน ขณะที�อตัรากาํไรขั2นตน้ของบริษทัในปี 

2564 อยู่ที�ร้อยละ 12.12 ของรายไดจ้ากการก่อสร้างและขายสินคา้ในงวดเดียวกนั ซึ� งใกลเ้คียงกบัปี 2563 ที�ร้อยละ 11.68 

ของรายไดจ้ากการก่อสร้างและขายสินคา้ในงวดเดียวกนั โดยการเพิ�มขึ2นเลก็นอ้ยของอตัรากาํไรขั2นตน้ของบริษทัในปี 2564 

เมื�อเทียบกับปี 2563 เป็นผลต่อเนื�องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที�ทาํให้บริษทัมีตน้ทุนในการ

ก่อสร้างที�สูงขึ2นในปี 2563 ซึ�งบริษทัเริ�มปรับตวักบัสถานการณ์ดงักล่าวไดดี้ขึ2นเลก็นอ้ยในปี 2564 

 บริษทัมีกาํไรสุทธิในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 จาํนวน 11.91 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 2.93 ของรายไดร้วม 

เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที�มีกาํไรสุทธิจาํนวน 2.23 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 433.94 

สอดคลอ้งกบัการเพิ�มขึ2นของรายไดร้วมของบริษทัจากสถานการณ์ COVID-19 ที�ผ่อนคลายลงทาํใหบ้ริษทัสามารถกลบัมา

ก่อสร้างงานตามแผนงานและลูกคา้ของบริษทัมีการสั�งซื2อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มสูงขึ2น 

 การปรับตวัเพิ�มขึ2นของกาํไรสุทธิของบริษทั มีสาเหตุจากการเติบโตดา้นรายไดข้องธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของ

บริษทัที�สูงขึ2นอยา่งมากในปี 2564 อนัเป็นผลโดยตรงจากการที�บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 25.00 ลา้นบาทเป็น 150.00 

ลา้นบาท จึงทาํให้บริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจเพียงพอต่อการรับงานก่อสร้างในมูลค่าโครงการที�ใหญ่ขึ2น

เมื�อเทียบกบัอดีต ซึ�งเป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษทัที�โดยอาศยัความไดเ้ปรียบจากจุดแขง็ที�บริษทัมีธุรกิจตน้นํ2 าคือการเป็น

ผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ระบบปรับอากาศ ทาํให้สามารถจดัหาตน้ทุนค่าวสัดุก่อสร้างไดถู้กกวา่คู่แข่งที�เป็นผูป้ระกอบการ

รับเหมาก่อสร้างรายอื�น 

 อยา่งไรก็ตาม การเปลี�ยนแปลงของอตัรากาํไรสุทธิจะขึ2นอยูก่บัองคป์ระกอบหลายปัจจยั อาทิเช่น ค่าใชจ่้ายคงที�ใน

ส่วนของพนกังานประจาํสาํนกังาน (Back Office) ซึ�งเป็นค่าใชจ่้ายคงที�ซึ�งไม่ไดแ้ปรผนัตามรายไดข้องบริษทั มูลค่าของการ

รับรู้รายไดจ้ากงานก่อสร้างในแต่ละปีซึ� งตอ้งมีมูลค่าที�สูงเพียงพอที�จะครอบคลุมค่าใชจ่้ายคงที� เป็นตน้ ซึ� งองค์ประกอบ

ดงักล่าวถือเป็นปัจจยัหลกัที�มีผลกระทบต่ออตัรากาํไรของบริษทัทั2งสิ2น ทั2งนี2  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-

19 ในช่วงที�ผ่านมาทาํให้ในบางโครงการที�บริษทัเริ�มดาํเนินการแลว้ได้รับผลกระทบ โดยมีต้นทุนที�เพิ�มขึ2นจากการ

มาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่เชื2อในโครงการหรือการ Standby เจา้หนา้ที�บางส่วนในแต่ละโครงการ ซึ�งส่งผลทาํให้

อตัรากาํไรในโครงการนั2น ๆ ลดลงจากที�บริษทัเคยประมาณการไวเ้ดิม อย่างไรก็ตาม ไม่มีโครงการใดที�บริษทัไดรั้บ

ผลกระทบรุนแรงถึงขั2นทาํใหเ้กิดผลขาดทุน 

 

2.2.4.1.4 การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 93.16 ลา้นบาท จาํนวน 

143.46 ลา้นบาท จาํนวน 411.92 ลา้นบาท และจาํนวน 451.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยร์วมใน ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เมื�อเทียบกบัสินทรัพยร์วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 50.30 ลา้นบาท มีสาเหตุสาํคญั มาจาก
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การเพิ�มขึ2นของลูกหนี2ค่าก่อสร้างจาํนวน 50.72 ลา้นบาท ซึ� งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายไดจ้ากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2น

เป็นหลกั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 268.46 

ลา้นบาท โดยสาเหตุสําคญัของการปรับตวัเพิ�มขึ2นเงินสดจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 50.12 ลา้นบาท ลูกหนี2 ค่า

ก่อสร้างจาํนวน 57.56 ลา้นบาท สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจาํนวน 118.31 ลา้นบาทซึ�งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายได้

จากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นเป็นหลกั ในขณะที� ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 39.61 ลา้นบาท โดยสาเหตุสาํคญัของการปรับตวัเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจาํนวน 

64.87 ลา้นบาทซึ�งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายไดจ้ากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นเป็นหลกั 

1) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัมีจาํนวน 

15.55 ลา้นบาท จาํนวน 2.75 ลา้นบาท จาํนวน 52.87 ลา้นบาทและจาํนวน 4.70 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพย์

รวมทั2งหมดอยูที่� ร้อยละ 16.69 ร้อยละ 1.92ร้อยละ 12.83 และร้อยละ 1.04 ตามลาํดบั โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ที�ลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2562 เกิดจากการลดลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดาํเนินงาน

เป็นหลกัโดยในงวดดงักล่าวบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 2.45 ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากลูกหนี2

การคา้ที�เพิ�มขึ2นตามการขยายงาน และกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจดัหาเงินที�ลดลง 6.81 ลา้นบาท จากการชาํระเงินกูย้มื

แก่สถาบนัการเงินและสัญญาเช่าทางการเงินเป็นหลกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�

เพิ�มขึ2นจาก 31 ธนัวาคม 2563 เกิดจากบริษทัมีกระแสเงินสดรับจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทเป็นหลกั 

ในขณะที�เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 ที�ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2564 เกิดจากบริษทัมี

กระแสเงินสดจ่ายปันผลจาํนวน 14.00 ลา้นบาทและใชก้ระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนจาํนวน 

33.96 ลา้นบาทเป็นหลกั  

2) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื*น 

 ลูกหนี2 การคา้และลูกหนี2 หมุนเวียนอื�นของบริษทัประกอบดว้ย ลูกหนี2 จากการขายสินคา้ ลูกหนี2 ตามสัญญางาน

ก่อสร้าง ลูกหนี2 เงินคํ2 าประกันผลงาน เงินมดัจาํจ่ายล่วงหน้า เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 

มิถุนายน 2565 บริษทัมีลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�นรวมเป็นจาํนวน 28.62 ลา้นบาท จาํนวน 74.78 ลา้นบาท จาํนวน136.90 

ลา้นบาท และจาํนวน 118.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั2งหมดอยูที่� ร้อยละ 30.72 ร้อยละ 

52.12 ร้อยละ 33.23 และร้อยละ 41.52 ตามลาํดบั 

 ลูกหนี2 การคา้สุทธิของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 มีจาํนวน จาํนวน 27.83 ลา้นบาท จาํนวน 73.19 

ลา้นบาท และจาํนวน 130.41 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมอยูที่� ร้อยละ 29.88 ร้อยละ 51.02 และ

ร้อยละ 31.66 ตามลาํดบั โดยบริษทัจะรับรู้รายการลูกหนี2การคา้ตามใบแจง้หนี2 ที�ออกเพื�อเรียกเก็บตามงวดงานที�แลว้เสร็จ

ภายหลงัการส่งมอบ ซึ�งโดยทั�วไปบริษทัมีนโยบายใหเ้ครดิตเทอมใหแ้ก่ลูกคา้ 30 - 60 วนั หากพิจารณาจากตารางแสดงอายุ

ลูกหนี2 การคา้ของบริษทัจะพบว่าลูกหนี2 ส่วนใหญ่ของบริษทัเป็นลูกหนี2 ที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระหรือมีอายุเกินวนันดัชาํระ

นอ้ยกวา่ 30 วนัซึ�งส่วนใหญ่เกิดจากความไม่สอดคลอ้งกนัของระยะเวลาในรับวางบิลและออกเช็คของลูกคา้ทาํใหก้ารชาํระ

เงินอาจล่าชา้ไปกวา่ที�กาํหนด  

 ลูกหนี2การคา้สุทธิของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ2นจากลูกหนี2การคา้สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวน 45.35 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 162.95 ซึ�งแปรผนัตรงกบัจาํนวนโครงการที�บริษทัอยูร่ะหวา่งก่อสร้างและ

ส่งมอบงานที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2นตามรายไดจ้ากงานก่อสร้าง โดยลูกหนี2 คงคา้งของบริษทั ณ สิ2นงวดปี 2563 ส่วนใหญ่เป็น
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โครงการของลูกคา้ที�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างของกลุ่มลูกคา้ประเภทงานอาคารและโรงงานเป็นหลกั ในขณะที�บริษทัไม่มี

ลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 3 - 6 เดือน และ 6 - 12 เดือน รายใหม่เพิ�มเติม 

 ลูกหนี2การคา้สุทธิของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ2นจากลูกหนี2การคา้สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

จาํนวน 57.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 78.18 โดยบริษทัมีลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือนจาํนวน 129.89 

ลา้นบาทและไม่มีลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 3 - 6 เดือน แต่มีลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 6 - 12 เดือน จาํนวน 0.52 ลา้นบาท 

โดยการคา้งชาํระของลูกหนี2การคา้ที�เกินกาํหนดชาํระ 6 - 12 เดือนดงักล่าวมีสาเหตุมาจากการจ่ายชาํระเงินล่าชา้ของลูกหนี2

จาํนวน 1 ราย อยา่งไรก็ตาม บริษทัพิจารณาแลว้คาดวา่จะสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ดงักล่าวไดเ้นื�องจากเป็นลูกคา้ที�มี

ชื�อเสียง ประวติัฐานะทางการเงินดีซึ� งในการเรียกชําระเงินนั2นจะอยู่ระหว่างการดําเนินการซึ� งล่าช้าจากสถานการณ์ 

COVID-19 จึงไม่ไดต้ั2งค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญเพิ�มเติมแต่อยา่งใด 

 ลูกหนี2 การคา้สุทธิของบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 ลดลงจากลูกหนี2การคา้สุทธิ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

จาํนวน 18.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 13.27 โดยบริษทัมีลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือนจาํนวน 

6.22 ลา้นบาท ลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 3 - 6 เดือน จาํนวน 0.25 ลา้นบาท และลูกหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 6 - 12 เดือนจาํนวน 

1.19 ลา้นบาท โดยการคา้งชาํระของลูกหนี2การคา้ที�เกินกาํหนดชาํระ 3 - 6 เดือนและ 6 - 12 เดือน ดงักล่าวมีสาเหตุมาจาก

การจ่ายชาํระเงินล่าชา้ของลูกหนี2 จาํนวน 1 ราย อยา่งไรก็ตาม บริษทัพิจารณาแลว้คาดวา่จะสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้

ดงักล่าวไดเ้นื�องจากเป็นลูกคา้ที�มีชื�อเสียง ประวติัฐานะทางการเงินดีซึ�งในการเรียกชาํระเงินนั2นจะอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ

ซึ� งล่าชา้จากสถานการณ์ COVID-19 จึงไม่ไดต้ั2งค่าเผื�อหนี2สงสัยจะสูญเพิ�มเติมแต่อย่างใด ทั2งนี2  บริษทัไดรั้บชาํระหนี2 จาก

ลูกคา้ 1 รายดงักล่าวที�เกินกาํหนดชาํระ 6 - 12 เดือนแลว้ทั2งจาํนวนและไดรั้บชาํระหนี2 ที�เกินกาํหนดชาํระ 3 - 6 เดือนแลว้

บางส่วน ในเดือนกรกฎาคม 2565 

 ในปี 2564 บริษทัไดเ้ริ�มนาํ TFRS 9 เรื� องเครื�องมือทางการเงินมาถือปฏิบติั โดยใช้วิธีวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้น

เครดิตลูกหนี2 ที�คาดวา่จะเกิดขึ2นดว้ยวิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) โดยจากการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนี2 ที�

คาดว่าจะเกิดขึ2น ฝ่ายบริหารไดจ้ดักลุ่มลูกนี2 ตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกิด

กาํหนดชาํระ และเนื�องจากลูกหนี2ค่าก่อสร้างที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บนั2น มีลกัษณะความเสี�ยงที�ใกลเ้คียงกบัลูกหนี2สาํหรับสัญญา

ประเภทเดียวกัน ฝ่ายบริหารจึงใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี2 กับลูกหนี2 ค่าก่อสร้างที�ยงัไม่ได้เรียกเก็บด้วย 

อย่างไรก็ตาม เพื�อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน บริษัทได้จัดทําอายุของลูกหนี2 การค้าเพื�อใช้ในการ

เปรียบเทียบซึ�งสามารถแสดงได ้ดงันี2  

 

ตาราง 4 แสดงอายลูุกหนี2การคา้ 

อายุลูกหนี�การค้า 
ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2562 ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2563 ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2564 ณ วนัที* 30 มิ.ย. 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 25.60 91.99 21.65 29.58 41.39 31.74 106.49 93.29 

เกินกาํหนดชาํระ         

 ไม่เกิน 3 เดือน 2.23 8.01 51.54 70.42 88.49 67.86 6.22 5.45 

 3 - 6 เดือน - - - - - - 0.25 0.22 

 6 - 12 เดือน - - - - 0.52 0.40 1.19 1.04 

 มากกวา่ 12 เดือน 2.30 8.28 2.30 3.15 2.30 1.77 2.30 2.01 

รวมลูกหนี�การค้า 30.13 108.28 75.49 103.15 132.71 101.77 116.45 102.01 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ2น (2.30) (8.28) (2.30) (3.15) (2.30) (1.77) (2.30) (2.01) 
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อายุลูกหนี�การค้า 
ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2562 ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2563 ณ วนัที* 31 ธ.ค. 2564 ณ วนัที* 30 มิ.ย. 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 27.83 100.00 73.19 100.00 130.41 100.00 114.15 100.00 

สัดส่วนลูกหนี�การค้าต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 29.88 51.20 31.66 25.28 

 ในการพิจารณาวเิคราะห์ขอ้มูลการผิดนดัชาํระหนี2และรายการตดัจาํหน่ายหนี2 สูญเพื�อบนัทึกบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ2น (Expected Credit Loss: ECL) บริษทัจะพิจารณากลุ่มลูกหนี2การคา้แบ่งเป็น 1) ลูกหนี2การคา้ที�

เป็นลูกคา้ใหม่ โดยจะพิจารณาลูกหนี2ดงักล่าวเป็นรายตวัจากขอ้มูลผลประกอบการ ขอ้มูลทางการเงินต่าง ๆ รวมถึงชื�อเสียง

และความน่าเชื�อถือของกิจการ 2) ลูกหนี2 ที�เป็นลูกคา้เก่า ซึ� งบริษทัมีขอ้มูลการจ่ายชาํระในอดีตของลูกคา้แต่ละรายอยูแ่ลว้ 

ดงันั2น บริษทัจะพิจารณาโดยวิเคราะห์ขอ้มูลการจ่ายชาํระ การผิดนดัชาํระหนี2  และรายการตดัจาํหน่ายหนี2 สูญจากประสบ

การณ์ในอดีตของลูกหนี2คา้งชาํระยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 3 ปี รวมถึงการพิจารณาปัจจยัที�อาจกระทบความสามารถในการชาํระ

หนี2 ของลูกหนี2 ในอนาคต (Forward-looking Information) อย่างสมเหตุสมผลและมีขอ้มูลสนบัสนุนที�เพียงพอ ซึ� งจากการ

พิจารณาขอ้มูล ณ ปัจจุบนัพบวา่ ไม่มีลูกคา้รายใดที�ไม่จ่ายชาํระ และไม่มีความเสี�ยงเรื�อง Credit Risk นอกจากนั2น บริษทัมี

นโยบายการให้ Credit Term กบัผูว้่าจา้งในการชาํระค่าจา้งเหมาตามสัญญาที�เรียกเก็บแต่ละงวดอยู่ที� 30 - 60 วนั นับจาก

วนัที�ส่งมอบงาน ขณะที�บริษทัไดรั้บ Credit Term ในการจ่ายชาํระค่าสินคา้และบริการจากเจา้หนี2การคา้อยูที่� 60 - 90 วนั 

 สําหรับการตั2งค่าเผื�อหนี2 สงสัยจะสูญนั2น ฝ่ายบริหารจะใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะ

เกิดขึ2นจากลูกหนี2 แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี2 ที�คงคา้ง และสภาวะเศรษฐกิจที�

เป็นอยูใ่นขณะนั2น ประกอบในการตั2งค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 

 โดยในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 อตัราหมุนเวียนลูกหนี2การคา้ของบริษทัอยูที่�ระดบั 11.35 เท่า 

7.60 เท่า 6.16 เท่า และ 6.64 เท่า ซึ�งคิดเป็นระยะเวลาการเก็บหนี2 เฉลี�ยที� 33 วนั 49 วนั 60 วนั และ 56 วนั ตามลาํดบั  

3) สินทรัพย์ที*เกดิจากสัญญา 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเมื�อบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัญญาสูง

กวา่จาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ โดยจาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บรวมถึงจาํนวนเงินส่วนที�ลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีรายการสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาเท่ากบั 10.99 

ลา้นบาท 4.31 ลา้นบาท 122.61 ลา้นบาท และ 187.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมอยูที่� 

ร้อยละ 11.80 ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 29.77 และร้อยละ 41.52 ตามลาํดบั โดยสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาของบริษทั คือ ลูกหนี2

ค่าก่อสร้างตามสัญญาที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บซึ� งจะแสดงมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บตามวิธีอตัราส่วนของงานที�ทาํเสร็จ ซึ� ง

คาํนวณตามอตัราส่วนตน้ทุนของงานให้บริการที�เกิดขึ2นกบัตน้ทุนทั2งหมดที�ประมาณว่าจะใชใ้นการให้บริการรับเหมา

ก่อสร้าง โดยบริษทัยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี2 เพื�อเรียกเก็บเนื�องจากยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามที�ระบุไวใ้นสญัญาโครงการ 

ทั2งนี2  โดยทั�วไปแลว้เมื�อบริษทัดาํเนินการก่อสร้างหรือติดตั2งเสร็จสิ2นแลว้จะเขา้สู่กระบวนการส่งมอบงานทนัที 

อยา่งไรก็ตาม ในขั2นตอนการตรวจรับงานจากลูกคา้อาจไม่ไดเ้กิดขึ2นในเวลาเดียวกนัทนัที ทาํใหข้ั2นตอนการส่งมอบงานของ

บริษทัยงัไม่เสร็จสิ2นและไม่สามารถเขา้สู่ขั2นตอนการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ได ้ส่งผลให ้ณ ขณะเวลาใดเวลาหนึ�งสินทรัพยที์�

เกิดจากสัญญาขา้งตน้อาจแสดงมูลค่าที�ค่อนขา้งสูงได ้ดงันั2น การเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาต่อเนื�องตั2งแต่ ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 นั2น เป็นการเพิ�มขึ2นตามอตัราขั2นความสาํเร็จของงานที�บริษทัทาํ

เสร็จพร้อมส่งมอบให้แก่ลูกคา้และอยูร่ะหวา่งระยะเวลาคา้งเบิกตามขั2นตอนปกติ นอกจากนั2น การเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�

เกิดจากสญัญาดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัทิศทางการเติบโตของรายไดจ้ากการก่อสร้างของบริษทัตามที�กล่าวไปขา้งตน้ 
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อยา่งไรก็ตาม ในการพิจารณาวเิคราะห์ขอ้มูลการผิดนดัชาํระหนี2และรายการตดัจาํหน่ายหนี2 สูญเพื�อบนัทึกบญัชีค่า

เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ2น (Expected Credit Loss: ECL) ของกลุ่มลูกหนี2ค่าก่อสร้างตามสัญญาที�ยงัไม่ได้

เรียกเก็บ บริษทัแบ่งลูกหนี2 กลุ่มดงักล่าวออกเป็น ประเภทที�เบิกตาม Monthly Progress กบั ประเภทที�เบิกตาม Milestone 

โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดบ้นัทึกบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ2นจาํนวน 0.25 ลา้นบาท

ของลูกคา้จาํนวน 1 ราย ซึ�งเป็นโครงการที�บริษทัไดด้าํเนินการก่อสร้างตามสญัญาแลว้แต่เนื�องจากโครงการดงักล่าวประสบ

ปัญหาทาํให้ตอ้งหยดุการก่อสร้างเป็นระยะเวลานานเกินกวา่ 12 เดือน ซึ� ง ณ ปัจจุบนั บริษทัไดด้าํเนินการส่งจดหมายแจง้

หยดุปฏิบติังานก่อสร้างแก่ลูกคา้รายดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

4) สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือ คือ วสัดุและอุปกรณ์ที�รอการติดตั2ง อาทิเช่น ท่อเหลก็ดาํ ท่อ PVC ขอ้ต่อสวมไฟฟ้า และขอ้ต่อสวม

เกลียว เป็นตน้ โดยบริษทัมีวสัดุและอุปกรณ์ที�รอการติดตั2งคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 

2565 จาํนวน 2.95 ลา้นบาทจาํนวน 3.87 ลา้นบาท จาํนวน 7.71 ลา้นบาท และจาํนวน 24.11 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 

3.16 ร้อยละ 2.70 ร้อยละ 1.87 และร้อยละ 5.34 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั โดยการเพิ�มขึ2นของสินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 30 

มิถุนายน 2565 มีสาเหตุจากมูลค่าและจาํนวนของสินคา้ที�รอการติดตั2ง ณ วนัสิ2นงวด ในโครงการที�อยูร่ะหวา่งก่อสร้างของ

บริษทัมีขนาดใหญ่และจาํนวนหลายโครงการมากขึ2น ส่งผลใหสิ้นคา้คงเหลือ ณ วนัสิ2นงวดมีจาํนวนสูงขึ2น 

5) เงนิให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลที*เกี*ยวข้องกนั 

โดยบริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั คือ รายการที�บริษทัใหกู้ย้ืมเงินระยะสั2นแก่บุคคลและนิติบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกนั (โปรดดูรายละเอียดหัวขอ้รายการระหว่างกนั) โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2563 บริษทัมีรายการเงินให้

กูย้ืมระยะสั2นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั จาํนวน 10.19 ลา้นบาท และจาํนวน 13.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 10.94 และ

ร้อยละ 9.17 ของสินทรัพยร์วมในงวดเดียวกนัตามลาํดบั ทั2งนี2  บุคคลและนิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัไดมี้การชาํระคืนเงินกูย้มื

ให้แก่บริษทัครบทั2งจาํนวนแลว้ในปี 2564 ส่งผลให้ ณ 31 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้มาบริษทัไม่มียอดเงินใหกู้ย้ืมระยะสั2นแก่

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัอีก และบริษทัไม่มีนโยบายที�จะใหกู้ย้มืเงินแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัอีกต่อไป 

6) สินทรัพย์หมุนเวยีนอื*น 

 สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นของบริษทั ที�สาํคญัประกอบดว้ย ภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย ภาษีซื2อที�ยงัไม่ถึงกาํหนด ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคลถูกหกั ณ ที�จ่าย เงินประกนัและเงินมดัจาํอื�น เป็นตน้ โดยบริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 จาํนวน 0.14 ลา้นบาทจาํนวน 2.60 ลา้นบาท จาํนวน 30.49 ลา้นบาท และจาํนวน 36.47 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.15 ร้อยละ 1.81 ร้อยละ 7.40 และร้อยละ 8.08 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั โดยการเพิ�มขึ2น

ของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นมาจากมูลค่าลูกหนี2 เงินประกนัผลงานตามสัญญาซึ�งเป็นเงินที�บริษทัหกัไวจ้ากผูรั้บเหมาช่วง

ซึ�งเป็นเงินประกนัผลงานตามปกติในงานวา่จา้งบริการรับเหมาก่อสร้าง โดยเงินประกนัผลงานดงักล่าวเพิ�มสูงขึ2นตามงาน

ก่อสร้างของบริษทั 

7) เงนิฝากสถาบันการเงนิตดิภาระหลกัประกนั 

 เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระหลกัประกนั คือ บญัชีเงินฝากประจาํที�มีอยู่กบัสถาบนัการเงิน ซึ� งบริษทัใชเ้ป็น

หลกัประกนัวงเงินหนงัสือคํ2าประกนั โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 5.65 ลา้นบาท 
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จาํนวน 6.52 ลา้นบาท จาํนวน 17.44 ลา้นบาท และจาํนวน 17.44 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั2งหมดอยู่

ที� ร้อยละ 6.06 ร้อยละ 4.54 ร้อยละ 4.23 และร้อยละ 3.86 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั   

8) เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซึ�งไดแ้ก่ บริษทั ทเวนตี2โฟร์ แอร์เชนจ ์จาํกดั ในปี 2562 จาํนวน 0.25 ลา้นบาท คิด

เป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั2งหมดอยู่ที�ร้อยละ 0.27 ของสินทรัพยร์วมในปีเดียวกนั อย่างไรก็ดี เนื�องจาก บริษทั 

ทเวนตี2โฟร์ แอร์เชนจ์ จาํกดั ไม่มีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจใด ๆ อย่างมีนัยสาํคญัจึงทาํให้ต่อมา ณ วนัที� 17 ธันวาคม 

2563 บริษทั ทเวนตี2โฟร์ แอร์เชนจ์ จาํกดั ไดจ้ดเลิกบริษทัต่อกระทรวงพาณิชย ์จึงทาํใหน้บัจากปี 2563 เป็นตน้มาบริษทัจึง

ไม่มีรายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว  

9) ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิ 

 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ที�สําคญัได้แก่ สินทรัพยซึ์� งบริษทัใช้ในการตกแต่งและปรับปรุงอาคาร

สํานักงานใหญ่ซึ� งเช่าพื2นที�ตามสัญญาเช่า โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีส่วน

ปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิรวม จาํนวน 1.45 ลา้นบาท จาํนวน 2.36 ลา้นบาท จาํนวน 4.40 ลา้นบาทและจาํนวน 

5.87 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั2งหมดอยูที่� ร้อยละ 1.55 ร้อยละ 1.65 ร้อยละ 1.07 และร้อยละ 1.30 

ตามลาํดบั  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นจาํนวน 0.92 ลา้นบาท เมื�อ

เทียบกบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ซึ� งเกิดจากการขยายต่อเติมสาํนกังานเพิ�มเติมเพื�อใชใ้นการรองการขยายตวัของจาํนวน

พนกังานเป็นหลกั 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นจาํนวน 2.04 ลา้นบาท เมื�อ

เทียบกบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจากการขยายต่อเติมพื2นที�เพื�อรองรับระบบงานและระบบรักษาความ

ปลอดภยัดา้นสารสนเทศในพื2นที�สาํนกังานของบริษทั 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นจาํนวน 1.46 ลา้นบาท เมื�อ

เทียบกบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจากการขยายต่อเติมพื2นที�เพื�อรองรับระบบงานและระบบรักษาความ

ปลอดภยัดา้นสารสนเทศในพื2นที�สาํนกังานของบริษทั 

10) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั ได้แก่ ค่าลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เป็นหลกั โดยมูลค่าสุทธิ ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 เท่ากบั จาํนวน 0.00 ลา้นบาท จาํนวน 0.00 ลา้นบาท จาํนวน 0.24 ลา้นบาท 

และจาํนวน 0.19 ลา้นบาท และคิดเป็น ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.06 และร้อยละ 0.04 ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบั 

โดยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัที�ลดลง ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 เมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เกิดจากการ

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยต์ามปกติ 

11) สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ไดแ้ก่ สินทรัพยที์�แสดงสิทธิของผูเ้ช่าในการใชสิ้นทรัพยต์ามสัญญาเช่า ซึ� งไดแ้ก่ สิทธิการ

เช่าพื2นที�อาคารสาํนกังาน ยานพาหนะ เครื�องจกัร อุปกรณ์สาํนกังาน เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 

มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 12.23 ลา้นบาท จาํนวน 17.33 ลา้นบาท จาํนวน 14.60 ลา้นบาท และจาํนวน 16.80 ลา้นบาท คิด



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.4 หนา้ 18 

เป็นสดัส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั2งหมดอยูที่� ร้อยละ 13.13 ร้อยละ 12.08 ร้อยละ 3.54 และร้อยละ 3.72 ของสินทรัพยร์วม 

ตามลาํดบั  

12) สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึ2นสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีรวมทั2งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ช ้ซึ�งบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี

เท่ากบัจาํนวน 0.22 ลา้นบาท จาํนวน 1.42 ลา้นบาท จาํนวน 1.39 ลา้นบาท และจาํนวน 2.81 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.24 

ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 0.34 และร้อยละ 0.62 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีของบริษทัส่วน

ใหญ่ประกอบดว้ยผลแตกต่างชั�วคราวจากรายการค่าเผื�อหนี2สงสัยจะสูญ ประมาณการหนี2 สินระยะยาว ประมาณการหนี2 สิน

ไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน เป็นตน้ 

หนี�สิน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีหนี2 สินรวม จาํนวน 63.24 ลา้นบาท จาํนวน 

104.48 ลา้นบาท จาํนวน 274.94 ลา้นบาทและจาํนวน 285.39 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 67.89 ร้อยละ 72.83 ร้อยละ 66.75 

และร้อยละ 63.20 ของยอดหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ ตามลาํดบั  

 รายละเอียดของรายการหนี2 สินที�มีสาระสาํคญัของบริษทัมีดงันี2  

1) เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื*น 

 เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�นของบริษทัประกอบดว้ย เจา้หนี2การคา้ค่าวสัดุ เจา้หนี2 เงินประกนัผลงาน และ เงินรับ

ล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีเจา้หนี2การคา้

และเจา้หนี2 อื�นเป็น จาํนวน 32.35 ลา้นบาท จาํนวน 62.35 ลา้นบาท จาํนวน 129.63 ลา้นบาทและจาํนวน 152.99 ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ 34.72 ร้อยละ 43.46 ร้อยละ 31.47 และร้อยละ 33.88 ของหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั  

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัเจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ 

วนัที� 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 30.00 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 92.73 โดยมีสาเหตุสําคญัมาจากเจา้หนี2

การคา้ที�เพิ�มขึ2นจาํนวน 35.36 ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี2ค่าซื2อวสัดุอุปกรณ์และเจา้หนี2ผูรั้บเหมาช่วงตามรอบการชาํระเงิน

เป็นหลกั  

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัเจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 67.28 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 107.91 โดยมีสาเหตุสาํคญัมาจากมีจาํนวน

เพิ�มขึ2นของเจา้หนี2การคา้จาํนวน 33.87 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายอื�นซึ� งไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจากเจา้หนี2ค่ารับเหมาก่อสร้างที�ยงั

ไม่ไดรั้บวางบิลที�เพิ�มขึ2น จาํนวน 28.48 ลา้นบาท ซึ�งเกิดจากการที�บริษทัไดรั้บงานใหม่ในช่วงครึ� งปีหลงัของปี 2564 จาํนวน

หลายโครงการสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากงานก่อสร้างที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2น  

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวนเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัเจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 23.37 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 18.03 โดยมีสาเหตุสาํคญัมาจากมีจาํนวน

เพิ�มขึ2นของเจา้หนี2การคา้จาํนวน 47.17 ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี2ค่าซื2อวสัดุอุปกรณ์และเจา้หนี2ผูรั้บเหมาช่วงตามรอบการ

ชาํระเงินเป็นหลกั 
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ในขณะที�ระยะเวลาการชาํระหนี2 เฉลี�ยของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565

อยูที่� 27 วนั และ 41 วนั 48 วนัและ 59 วนั ตามลาํดบั 

2) เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั2นจากสถาบนัการเงินของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 

มิถุนายน 2565 มีจาํนวนเท่ากบั 5.00 ลา้นบาท จาํนวน 8.01 ลา้นบาท จาํนวน 74.35 ลา้นบาท และจาํนวน 42.68 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 5.37 ร้อยละ 5.58 ร้อยละ 18.05 และร้อยละ 9.45 ของหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น ตามลาํดบั โดยการ

เพิ�มขึ2นของเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัในปี 2564 มาจากการขายลดตั�วเงิน1 (Discounted Notes Receivable) จาํนวน 55.44 

ลา้นบาท ซึ�งบริษทัไดน้าํเงินสดมาใชห้มุนเวยีนในการดาํเนินงานก่อนจะถึงวนัครบกาํหนดของตั�ว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวนรวม

เท่ากบั จาํนวน 4.57 ลา้นบาท จาํนวน 4.00 ลา้นบาท จาํนวน 21.03 ลา้นบาท และจาํนวน 27.51 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 

4.90 ร้อยละ 2.79 ร้อยละ 5.11 และร้อยละ 6.09 ของหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ ตามลาํดบั 

ทั2งนี2  เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทั เป็นเงินกูย้ืมเพื�อใชใ้นการก่อสร้างเป็นหลกั ซึ� งโดยทั�วไปบริษทัจะ

สามารถเบิกใชเ้งินกูแ้ละทยอยชาํระคืนเงินกูส้ําหรับค่าก่อสร้างตามแต่ขอ้ตกลงที�ไดท้าํกบัแต่ละสถาบนัการเงิน ขณะที�

บริษทัใชเ้งินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั2นจากสถาบนัการเงินเพื�อเสริมสร้างสภาพคล่องระยะสั2นเป็นหลกั อยา่งไรก็

ตาม การเพิ�มขึ2นของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงินของบริษทัในปี 2564 มีสาเหตุจากการเพิ�มขึ2น

ของเงินกูห้มุนเวียนระยะสั2นในลกัษณะของตั�วสัญญาใชเ้งินและตั�วเงินรับขายลด ดงัที�ไดอ้ธิบายไปขา้งตน้เป็นสาํคญั ซึ� ง 

การเพิ�มขึ2นของเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินของบริษทัเป็นผลที�แปรผนัตามการขยายตวัของธุรกิจของบริษทัในช่วงปี 

2564 เป็นตน้มา 

 

ตาราง 5 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 30 ม.ิย. 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั2น 

จากสถาบนัการเงิน 
5.00 52.27 8.01 66.71 74.35 77.95 42.68 60.81 

เงินกูย้มืจากสถาบนัทางการเงิน 

ส่วนที�จะครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 
0.74 7.71 0.80 6.63 7.28 7.63 10.04 14.30 

เงินกูย้มืจากสถาบนัทางการเงิน 

ส่วนที�ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี 
3.83 40.02 3.20 26.66 13.75 14.42 17.47 24.89 

รวมเงนิกู้ยืมจากสถาบันทางการเงนิ  9.57 100.00 12.01 100.00 95.38 100.00 70.19 100.00 

3) หนี�สินที*เกดิจากสัญญา 

หนี2 สินที�เกิดจากสัญญา คือ รายการหนี2 สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อบริษทัไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้ตามสัญญาก่อนที�

บริษทัจะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั อาทิเช่น เงินรับล่วงหนา้จากงานก่อสร้าง เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 

                                  
1 การรับซื2อลดตั�วเงิน เป็นบริการของธนาคารพาณิชยท์ั�วไป โดยการนาํตั�วเงิน ตั�วแลกเงิน ตั�วสัญญาใช้เงิน หรือเช็ค ที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระมา

ขายให้กบัธนาคาร เพื�อเปลี�ยนเป็นเงินสด ทั2งนี2  จาํนวนเงินที�ไดรั้บจากการขายลดตั�วเงินอาจจะไดรั้บเงินจาํนวนน้อยกว่าที�ควรจะเป็นเนื�องจาก

ธนาคารหรือผูรั้บซื2อตั�วเงินจะหักส่วนลด (Discount) ไวคิ้ดตามระยะเวลาที�ธนาคารถือตั�วไว ้เมื�อตั�วถึงกาํหนดชาํระธนาคารจะไดรั้บชาํระเงิน

ตามตั�วจากผูอ้อกตั�วเตม็จาํนวน 
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2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีหนี2 สินที�เกิดจากสัญญาจาํนวนเท่ากบั จาํนวน 7.53 ลา้นบาท จาํนวน 9.69 ลา้นบาท 

จาํนวน 24.47 ลา้นบาท และจาํนวน 31.78 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 8.08 ร้อยละ 6.76 ร้อยละ 5.94 และร้อยละ 7.04 ของ

หนี2 สินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

4) หนี�สินภายใต้สัญญาเช่า 

 หนี2 สินภายใตส้ญัญาเช่าของบริษทั เป็นรายการสญัญาเช่าของบริษทักบับริษทัลีสซิ�งในการเช่าซื2อยานพาหนะเพื�อ

ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซึ�งโดยปกติสญัญาเช่าซื2อจะมีอายเุฉลี�ยประมาณ 5 ปี โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 

มิถุนายน 2565 บริษทัมีหนี2 สินภายใตส้ัญญาเช่าจาํนวนเท่ากบั จาํนวน 8.99 ลา้นบาท จาํนวน 12.52 ลา้นบาท จาํนวน 11.04 

ลา้นบาท และจาํนวน 14.01 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 9.65 ร้อยละ 8.73 ร้อยละ 2.68 และร้อยละ 3.31 ของหนี2 สินและส่วน

ของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 หนี2 สินภายใตส้ัญญาเช่าเพิ�มขึ2น จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 3.52 ลา้นบาท 

เป็นอตัราร้อยละ 39.15 จากภาระผกูพนัในการผอ่นชาํระค่าเช่าซื2อที�เพิ�มขึ2นจากค่างวดของรถยนต ์

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 หนี2 สินภายใตส้ญัญาเช่าลดลง จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 1.48 ลา้นบาท เป็น

อตัราร้อยละ 9.67 จากภาระผกูพนัในการผอ่นชาํระค่าเช่าซื2อที�ลดลงจากค่างวดของรถยนตบ์างคนัที�ชาํระค่างวดเสร็จสิ2น 

 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 หนี2 สินภายใตส้ญัญาเช่าเพิ�มขึ2น จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 1.50 ลา้นบาท 

เป็นอตัราร้อยละ 13.60 จากภาระผกูพนัในการผอ่นชาํระค่าเช่าซื2อที�เพิ�มขึ2นจากการเพิ�มจาํนวนรถยนตเ์พื�อใชง้านของบริษทั 

 

ตาราง 6 หนี2 สินภายใตส้ญัญาเช่า 

หนี�สินภายใต้สัญญาเช่า 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 30 ม.ิย 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ส่วนที�จะครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 3.66 40.69 4.23 33.82 4.94 44.78 5.46 43.58 

- ส่วนที�ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี 5.33 59.31 8.28 66.18 6.09 55.22 7.07 56.42 

รวมหนี�สินภายใต้สัญญาเช่า 8.99 100.00 12.51 100.00 11.03 100.00 12.53 100.00 

5) หนี�สินหมุนเวยีนอื*น 

 หนี2 สินหมุนเวียนอื�น ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพิ�มรอใบกํากับ ภาษีเงินได้หัก ณ ที� จ่ายรอนําส่ง และเงินกองทุน

ประกนัสงัคมคา้งจ่าย เป็นตน้ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 หนี2 สินหมุนเวยีนอื�นของบริษทั

มีจาํนวน 0.52 ลา้นบาท จาํนวน 1.17 ลา้นบาท จาํนวน 5.54 ลา้นบาท และจาํนวน 3.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วน

เทียบกบัหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้คิดเป็น ร้อยละ 0.56 ร้อยละ 0.82 ร้อยละ 1.34 และร้อยละ 0.74 ตามลาํดบั  

6) ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานของบริษทั คือ ภาระผูกพนัของบริษทัที�จะตอ้งจ่ายเงินชดเชยให้กบัพนักงาน

เมื�อพนกังานออกจากงานตามหลกัของนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 

2565 บริษทัมีภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจาํนวน 1.10 ลา้นบาท จาํนวน 1.83 ลา้นบาท จาํนวน 2.73 ลา้นบาท และ

จาํนวน 3.18 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.18 ร้อยละ 1.28 ร้อยละ 0.66 และร้อยละ 0.70 ของหนี2 สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 

ตามลาํดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ2น จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 0.73 

ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ 66.01 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ2น จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.90 

ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ 48.93 

ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ2น จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 0.46 

ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ 16.78 

 โดยการปรับตวัเพิ�มขึ2นของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานดงักล่าวเกิดจากการปรับตวัเพิ�มขึ2นของจาํนวน

พนกังานเพื�อรองรับการขยายงาน และ ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานตามหลกัของนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัมีจาํนวน 29.92 ลา้นบาท 

จาํนวน 38.98 ลา้นบาท จาํนวน 136.98 ลา้นบาท และจาํนวน 166.14 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 32.11 ร้อยละ 27.17 ร้อยละ 

33.25 และร้อยละ 36.80 ของหนี2 สินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นตามลาํดับ การเพิ�มขึ2นของส่วนของผูถื้อหุ้นนั2น เป็นผล

โดยตรงมาจากการเพิ�มขึ2นของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นหลกั 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 38.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 9.06 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีจาํนวน 6.72 ลา้นบาท 

2) บริษทับนัทึกรายการการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑจ์าํนวน 2.73 ลา้นบาท  

3) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน (0.38) ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 136.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 98.00 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวดจาํนวน 19.25 ลา้นบาท 

2) บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 2/2564 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2564 

จาํนวน 125.00 ลา้นบาท โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผูถื้อหุน้ไดช้าํระค่าหุน้เพิ�มทุนบางส่วนคิดเป็นจาํนวนเงิน 

93.75 ลา้นบาท  

3) บริษัทจ่ายปันผลระหว่างกาลตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั2 งที�  9/2564 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที�  11 

พฤศจิกายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั 1.50 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 15.00 ลา้น

บาท  

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 166.14 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นเมื�อเปรียบเทียบกบัส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 25.74 ลา้นบาท ซึ�งมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) บริษทัมีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวดจาํนวน 11.91 ลา้นบาท 

2) บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้เพิ�มทุนส่วนที�ยงัไม่ไดช้าํระจาํนวน 31.25 ลา้นบาท  
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3) บริษทัจ่ายปันผลตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 

10.6667 บาท สําหรับหุ้นที�ชาํระค่าหุ้นเต็มมูลค่า และอตัราหุ้นละ 9.0667 บาทสําหรับหุ้นที�ชาํระค่าหุ้นไม่เต็ม

มูลค่า คิดเป็นจาํนวนเงิน 14.00 ลา้นบาท  

การจ่ายเงนิปันผล 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 9/2564 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท 

จากจาํนวนหุน้สามญั 1.50 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 15.00 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 3 มีนาคม 2564ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใน

อตัราหุ้นละ 10.6667 บาท สาํหรับหุ้นที�ชาํระค่าหุ้นเต็มมูลค่า 100.00 บาท จาํนวน 250,000 หุ้น คิดเป็นเงิน 2.67 ลา้นบาท 

และในอตัราหุน้ละ 9.0667 บาท สาํหรับหุ้นที�ชาํระค่าหุน้ 85.00 บาท จากมูลค่าเต็ม 100.00 บาท จาํนวน 1,250,000 หุ้น คิด

เป็นเงิน 11.33 ลา้นบาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั2งสิ2น 14.00 ลา้นบาท  

ภาระผูกพนัและหนี�สินที*อาจจะเกดิขึ�น 

 บริษทัมีภาระผกูพนัและหนี2 สินที�อาจเกิดขึ2นดงัต่อไปนี2  

หนังสือคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีภาระจากการให้สถาบนัการเงินออกหนงัสือคํ2าประกนัสินคา้และผลงานตาม

สญัญาวา่จา้งงาน จาํนวน 33.62 ลา้นบาท โดยใชเ้งินฝากสถาบนัการเงินเป็นหลกัประกนั 

1) คดฟ้ีองร้อง 

 -ไม่มี- 

2) ค่าปรับงานล่าช้า 

 -ไม่มี- 

2.2.4.1.5 การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงนิสด 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งวด 6 เดือนแรกปี

2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานไดม้า (ใชไ้ป) 24.43 (2.45) (105.34) (33.96) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนไดม้า (ใชไ้ป) (18.13) (7.79) (0.19) (1.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินไดม้า (ใชไ้ป) 4.25 (2.57) 155.65 (12.59) 

กระแสเงนิสดสุทธิเพิ*มขึ�น(ลดลง) 10.55 (12.80) 50.12 (48.17) 

1) กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

 บริษทัมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 

จาํนวน 24.43 ลา้นบาท จาํนวน (2.45) ลา้นบาท จาํนวน (105.34) ลา้นบาท และ จาํนวน (33.96) ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ปี 2563 บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน (2.45) ลา้นบาท โดยกระแสเงินสดไดม้า

(ใชไ้ป) ในกิจกรรมดาํเนินงานดงักล่าว มีสาเหตุหลกัจากการขยายตวัของรายไดจ้ากการก่อสร้างที�เพิ�มขึ2นกวา่ร้อยละ 38.82 
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ในปี 2563 เมื�อเทียบกบัปี 2562 ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจที�มากขึ2น โดยรายการหลกัไดแ้ก่ 

กระแสเงินสดจ่ายจากลูกหนี2 การคา้ (46.16) ลา้นบาท ซึ� งมากกว่ากระแสเงินสดรับจากเจา้หนี2 การคา้ 30.09 ลา้นบาทและ

กระแสเงินสดรับจากการกาํไร 10.71 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ระแสเงินสดจากเงินทุนหมุนเวยีนในสินทรัพยด์าํเนินงานคงเหลือ

ลดลง 

 ปี 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน (105.34) ลา้นบาท ซึ� งการลดลง

ดงักล่าวส่วนใหญ่เกิดจากการที�บริษทัไดรั้บงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ในช่วงปลายปี 2564 จาํนวนหลายโครงการ 

อาทิเช่น โครงการก่อสร้างศูนยร์าชการจาํนวน 430 ลา้นบาท, โครงการ JLK Tower จาํนวน 280 ลา้นบาท เป็นตน้ จึงทาํให้

งานที�เซ็นสญัญาใหม่ดงักล่าวอยูใ่นช่วงเตรียมงานก่อสร้าง ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งใชร้ะยะเวลาในการวางบิลเพื�อเรียกชาํระเงิน

จึงทาํให้มีกระแสเงินสดจ่ายจากลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�นและสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาค่อนขา้งมากโดยกระแสเงินสด

จ่ายส่วนใหญ่ไดแ้ก่ กระแสเงินสดจ่ายจากรายการสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจาํนวน (118.59) ลา้นบาทเป็นหลกั 

งวด 6 เดือนแรก ปี 2565 บริษทัมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน (33.96) ลา้นบาท 

ซึ�งการลดลงดงักล่าวส่วนใหญ่เกิดจากการที�บริษทัไดรั้บงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ในช่วงปลายปี 2564 จาํนวนหลาย

โครงการ อาทิเช่น โครงการก่อสร้างศูนยร์าชการจาํนวน 430 ลา้นบาท, โครงการ JLK Tower จาํนวน 280 ลา้นบาท เป็นตน้ 

จึงทาํใหง้านที�เซ็นสัญญาใหม่ดงักล่าวอยูใ่นช่วงเตรียมงานก่อสร้าง ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งใชร้ะยะเวลาในการวางบิลเพื�อเรียก

ชาํระเงินจึงทาํใหมี้กระแสเงินสดจ่ายจากลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�นและสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาค่อนขา้งมากโดยกระแส

เงินสดจ่ายส่วนใหญ่ไดแ้ก่ กระแสเงินสดจ่ายจากรายการสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจาํนวน (64.87) ลา้นบาทเป็นหลกั 

2) กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

 ในปี 2562 - 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน จาํนวน (18.13) ลา้นบาท (7.79) 

ลา้นบาท จาํนวน (0.19) ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายการลงทุนของบริษทัในช่วงปี 2562 - ปี 2564 ไดแ้ก่ การลงทุนเพื�อต่อ

เติมขยายและซื2ออุปกรณ์สาํนกังาน เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้เงินสดจ่ายซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นตน้ ในขณะที�

งวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน จาํนวน (1.62) ลา้นบาท ซึ�งรายการหลกัเกิดจากเงินสดจ่าย

สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน (1.65) ลา้นบาทเป็นหลกั 

3) กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 บริษทัมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 เท่ากบั

จาํนวน 4.25 ลา้นบาท จาํนวน (2.57) ลา้นบาท จาํนวน 155.65 ลา้นบาท และ จาํนวน (12.59) ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในปี 2563 บริษทัมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน จาํนวน (2.57) ลา้นบาท ซึ� งส่วนใหญ่

กระแสเงินสดจ่ายไดแ้ก่ เงินสดจ่ายจากเงินเบิกเกินบญัชี (25.62) ลา้นบาท เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเช่า จาํนวน (4.88) 

ลา้นบาท ในขณะที�กระแสเงินสดรับส่วนใหญ่ไดแ้ก่ เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี จาํนวน 28.63 ลา้นบาท รายการเงินกูย้มื

เงินจากสถาบนัการเงินสุทธิจาํนวน 9.57 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดไดม้า (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 155.65 ลา้นบาท ซึ� งส่วนใหญ่

กระแสเงินสดจ่ายไดแ้ก่ เงินสดจ่ายปันผลจาํนวน (15.00) ลา้นบาท ในขณะที�กระแสเงินสดรับส่วนใหญ่ไดแ้ก่ รายการเงินกู้

ยมืเงินจากสถาบนัการเงินสุทธิจาํนวน 88.82 ลา้นบาท และเงินสดรับจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทเป็น

หลกั 
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ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน (12.59) ลา้นบาท 

ซึ�งส่วนใหญ่กระแสเงินสดจ่ายไดแ้ก่ เงินสดจ่ายจากการชาํระคืนเงินแก่สถาบนัการเงินสุทธิ (34.57) ลา้นบาท เงินสดจ่ายปัน

ผลจาํนวน (14.00) ลา้นบาท ในขณะที�กระแสเงินสดรับส่วนใหญ่ไดแ้ก่ รายการเรียกชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 31.25 ลา้น

บาทเป็นหลกั 

อตัราส่วนทางการเงนิที*สําคญั 

1) อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องซึ� งคาํนวณจากงบการเงินของ

บริษทัอยูที่� 1.35 เท่า 1.18 เท่า 1.42 เท่า และ 1.51 เท่า ตามลาํดบั และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ที�เท่ากบั 0.87 เท่า 0.90 

เท่า 0.77 เท่า และ 0.50 เท่า ตามลาํดบั  

ในปี 2563 อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัอยูที่� 1.18 เท่าลดลงเมื�อเทียบกบัปี 2562 ที� 1.35 เท่า โดยมีสาเหตุมา

จากการที�สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทัลดลงในอตัราที�มากกว่าการลดลงของหนี2 สินหมุนเวียน โดยเฉพาะสินทรัพย์

หมุนเวยีนเร็วประเภทเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ลดลงจาํนวน 12.80 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 82.31 

จากปีก่อนหนา้ เนื�องจากบริษทัอยูใ่นช่วงของการขยายงานก่อสร้างจึงจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนเพื�อการดาํเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม เมื�อพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วกลบัมีอตัราที�เพิ�มขึ2นในปี 2563 ที� 0.90 เท่า

เพิ�มขึ2นจากปี 2562 ที� 0.61 เท่า เนื�องจากการพิจารณาอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วของบริษทัจะตดัผลกระทบของ 

สินทรัพยห์มุนเวยีนชา้ อาทิเช่น สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาซึ�งเป็นรายการสินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัที�มีมูลค่าสูงขึ2นอยา่ง

มากในปีที�ผา่นมาจากการขยายตวัของงานก่อสร้างออกไปเพื�อสะทอ้นสินทรัพยห์มุนเวียนที�สามารถแปรสภาพเป็นเงินสด

ไดเ้ร็ว โดยสินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วส่วนใหญ่ของบริษทัที�เพิ�มขึ2นเป็นรายการลูกหนี2การคา้ที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2น 46.16 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 161.30 เมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้ตามการขยายตวัของงานก่อสร้างของบริษทั  

ในปี 2564 อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัอยูที่� 1.42 เท่าเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัปี 2563 ที� 1.18 เท่า โดยมีสาเหตุมา

จากการที�สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราที�มากกวา่การเพิ�มขึ2นของหนี2 สินหมุนเวยีน โดยสินทรัพยห์มุนเวยีน

หลกัที�เพิ�มขึ2นไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�เพิ�มขึ2นจาํนวน 52.87 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 

1,821.97 จากปีก่อนหน้า ซึ� งมาจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั และรายการลูกหนี2 การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจาก

สัญญา ที�เพิ�มขึ2นจาํนวน 62.11 ลา้นบาทและจาํนวน 118.31 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 83.07 และร้อยละ 

2,746.29 เนื�องจากบริษทัอยูใ่นช่วงของการขยายงานก่อสร้างจึงจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนเพื�อการดาํเนินธุรกิจ  

อยา่งไรก็ตาม เมื�อพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวยีนเร็วกลบัมีอตัราที�ลดลงในปี 2563 ที� 0.77 เท่าลดลง

จากปี 2563 ที� 0.90 เท่า เนื�องจากสินทรัพยห์มุนเวียนเร็วของบริษทัมีจาํนวนเพิ�มขึ2นนอ้ยกวา่หนี2 สินหมุนเวียน โดยหนี2 สิน

หมุนเวียนของบริษทัที�เพิ�มขึ2นส่วนใหญ่เป็นรายการเงินเบิกเกินบญัชีและเจา้หนี2 การคา้ที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2น 66.34 ลา้นบาท

และจํานวน 67.28 ล้านบาทตามลาํดับเมื�อเทียบกับปีก่อนหน้าตามการขยายตวัของงานก่อสร้างของบริษทัในขณะที�

สินทรัพยห์มุนเวียนเร็วของบริษทัที�เพิ�มขึ2นไดแ้ก่ เงินสดและลูกหนี2 การคา้มีจาํนวนที�เพิ�มขึ2นจาํนวน 50.12 ลา้นบาทและ 

62.12 ลา้นบาท โดยการเพิ�มขึ2นดังกล่าวมีจาํนวนน้อยกว่าการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยห์มุนเวียนเนื�องจากมีลูกหนี2 การคา้

บางส่วนเป็นรายการสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาที�เป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนชา้ซึ�งยงัไม่ถึงรอบการวางบิล 
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ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัอยูที่� 1.51 เท่าเพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัสิ2นปี 2564 ที� 1.42 

เท่า โดยมีสาเหตุมาจากการที�สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราที�มากกวา่การเพิ�มขึ2นของหนี2 สินหมุนเวียน โดย

สินทรัพยห์มุนเวียนหลกัที�เพิ�มขึ2นได้แก่ สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา ที�เพิ�มขึ2นจาํนวน 64.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา

เพิ�มขึ2นร้อยละ 52.91 เนื�องจากบริษทัอยูใ่นช่วงของการขยายงานก่อสร้างจึงจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพื�อการดาํเนิน

ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม เมื�อพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วกลบัมีอตัราที�ลดลงในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ที� 

0.50 เท่าลดลงจากปี 2564 ที� 0.77 เท่า เนื�องจากสินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วของบริษทัมีจาํนวนเพิ�มขึ2นนอ้ยกวา่หนี2 สินหมุนเวียน 

โดยหนี2 สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ของบริษทัที�เพิ�มขึ2น ซึ� งส่วนใหญ่เป็นรายการ เจา้หนี2การคา้และหนี2 สินที�เกิดจากสัญญาที�มี

จาํนวนเพิ�มขึ2น 23.37 ลา้นบาทและ 7.31 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 18.03 และร้อยละ 29.87 ตามลาํดบัเมื�อ

เทียบกบัปีก่อนหนา้ตามการขยายตวัของงานก่อสร้างของบริษทั 

อตัราส่วนทางการเงนิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.35 1.18 1.42 1.51 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.87 0.90 0.77 0.50 

ระยะเวลาเก็บหนี2 เฉลี�ย (วนั) 33 49 60 56 

ระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 2 4 4 9 

ระยะเวลาชาํระหนี2 เฉลี�ย (วนั) 27 41 48 59 

วงจรเงินสด (วนั) 8 12 16 6 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 วงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษทัอยูที่� 8 วนั 12 

วนั 16 วนั และ 6 วนั ตามลาํดบั 

 ในปี 2563 บริษทัมีวงจรเงินสด 12 วนัเพิ�มขึ2นจากปี 2562 จาํนวน 4 วนั เนื�องจากบริษทัมีระยะเวลาเก็บหนี2และ

ระยะเวลาขายสินคา้รวมกนัที�เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้รวมจาํนวน 18 วนั ซึ� งมากกวา่ระยะเวลาชาํระหนี2 ที�เพิ�มขึ2นเมื�อ

เทียบกบัปีก่อนหนา้ 14 วนั เนื�องจากบริษทัอยูร่ะหวา่งการขยายงานก่อสร้างจึงทาํใหจ้าํเป็นตอ้งใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้ใน

ระยะเวลาที�นานขึ2น 

 ในปี 2564 บริษทัมีวงจรเงินสด 16 วนัเพิ�มขึ2นจากปี 2563 จาํนวน 4 วนั เนื�องจากบริษทัมีระยะเวลาเก็บหนี2และ

ระยะขายสินคา้รวมกนัที�เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้รวมจาํนวน 11 วนั ซึ�งมากกวา่ระยะเวลาชาํระหนี2 ที�เพิ�มขึ2นเมื�อเทียบ

กับปีก่อนหน้า 4 วนั เนื�องจากบริษทัอยู่ระหว่างการขยายงานก่อสร้างจึงทาํให้จําเป็นต้องให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าใน

ระยะเวลาที�นานขึ2น 

 ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีวงจรเงินสด 6 วนัลดลงจากปี 2564 จาํนวน 10 วนั เนื�องจากในปลายปี 2564 

บริษทัมีลูกหนี2 ที�ชาํระเงินค่าก่อสร้างล่าชา้ซึ� งส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าบางปะกงจาํนวน 4 โครงการซึ� ง

บริษทัไดส่้งมอบงานและชาํระเงินส่วนใหญ่ในตน้ปี 2565 จึงทาํให้ระยะเวลาการเก็บหนี2ในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ลดลง

จาก 60 วนัในปี 2564 เหลือ 56 วนัในงวด 6 เดือนแรกปี 2565 โดยบริษทัมีนโยบายการใหเ้ครดิตแก่ลูกคา้ปกติอยูใ่นช่วง 30 - 

60 วนั 

2) อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 
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 ปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ร้อยละ 20.15 ปรับตวัลดลงจากปี 2562 ที�มีอตัรา 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ร้อยละ 967.51 ซึ� งมีสาเหตุสาํคญัมาจากกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัที�ปรับตวัลดลง

ร้อยละ 79.66 เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนและส่วนผูถื้อหุ้นเฉลี�ยที�สูงขึ2นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 20.00 

ลา้นบาท  

 ปี 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 22.11 เพิ�มขึ2 นจากปี 2563 ที� มีอัตรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นร้อยละ 20.15 ซึ� งถึงแมบ้ริษทัจะมีกาํไรจากการดาํเนินงานที�เพิ�มขึ2นร้อยละ 190.47 เมื�อ

เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน แต่เนื�องจากบริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทในปี 2564 จึงทาํให้ส่วนผู ้

ถือหุน้เฉลี�ยปรับตวัสูงขึ2นเช่นเดียวกนั 

 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบัร้อยละ 15.72 ลดลงจากปี 2564 ที�มี

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ร้อยละ 22.11 ซึ�งเป็นผลมาจากบริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทใน

ปี 2564 จึงทาํใหส่้วนผูถื้อหุ้นเฉลี�ยปรับตวัสูงขึ2นเช่นเดียวกนัจึงทาํใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเมื�อเทียบ

กบัปี 2564 

3) อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

 ปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 5.87 ลดลงจากปี 2562 ที�มีอตัรา ผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยร้์อยละ 43.47 ซึ�งเป็นผลโดยตรงมาจากกาํไรจากการดาํเนินงานที�ลดลงร้อยละ 79.66 เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของ

ปีก่อนเป็นหลกั ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัมีอตัราเพิ�มขึ2นร้อยละ 54.00 โดยการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุ

หลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�นเป็นหลกั 

ปี 2564 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 7.01 เพิ�มขึ2นจากปี 2563 ที�มีอตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยร้์อยละ 5.87 อนัมีสาเหตุสําคญัมาจากกําไรสุทธิของบริษทัปี 2564 ที�เพิ�มขึ2นร้อยละ190.47 เมื�อเทียบกับงวด

เดียวกันของปีก่อน ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัเพิ�มขึ2นในอัตราร้อยละ 187.13 จากสิ2นปี 2563 โดยการเพิ�มขึ2นของ

สินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของเงินสดจากการเพิ�มทุนจดทะเบียน ลูกหนี2การคา้และสินทรัพยที์�เกิด

จากสญัญาจากการขยายตวัของงานก่อสร้างเป็นหลกั 

 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 5.52 ลดลงจากปี 2564 ที�มีอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร้์อยละ 7.01 ในขณะที�สินทรัพยข์องบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราร้อยละ 9.62 จากสิ2นปี 2564 โดยการ

เพิ�มขึ2นของสินทรัพยด์งักล่าวมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ2นของสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจากการขยายตวัของงานก่อสร้าง

เป็นหลกั 

4) อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และ 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นซึ� งแสดง

โครงสร้างเงินทุนของกิจการวา่สินทรัพยข์องกิจการมาจากการกูย้มืหรือมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ของกิจการ และสะทอ้นการ

พึ�งพาการกูย้มืของบริษทั ที� 2.11 เท่า 2.68 เท่า 2.01 เท่า และ 1.72 เท่า ตามลาํดบั  

 การเพิ�มขึ2นของอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ� งเท่ากบั 2.68 เท่า เมื�อเทียบกบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ที� 2.11 เท่า เกิดจากการเพิ�มขึ2นของหนี2 สินที�ร้อยละ 65.21 ซึ�งส่วนใหญ่เป็นการเพิ�มขึ2นของเจา้หนี2
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การคา้ตามการขยายตวัของงานก่อสร้างเป็นหลกั ขณะที�ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัเพิ�มขึ2นในอตัราที�นอ้ยกว่าที�ร้อยละ 

30.29 ซึ�งเกิดจากกาํไรสะสมที�เพิ�มขึ2นเป็นหลกั 

 สาํหรับปี 2564 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่� 2.01 เท่า ลดลงเมื�อเทียบกบัสิ2นปี 2563 ซึ�งอยูที่� 

2.68 เท่า แมว้่าหนี2 สินรวมในปี 2564 จะคิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ2นกว่าร้อยละ 163.14 จากปีก่อนหน้า แต่การเพิ�มทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทในปี 2564 คิดเป็นการเพิ�มขึ2นร้อยละ 375.00 จากปีก่อนหนา้ จึงทาํให้ส่วนผูถื้อหุ้นเพิ�มขึ2น

มากกว่าหนี2 สินที�เพิ�มขึ2นในงวดเดียวกนั ซึ� งเป็นเหตุให้อตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัในปี 2564 ลดลง

ดงักล่าว 

 สาํหรับงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่� 1.72 เท่า ลดลงเมื�อเทียบกบัสิ2น

ปี 2564 ซึ� งอยูที่� 2.01 เท่า ซึ� งเป็นผลโดยตรงมาจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 93.75 ลา้นบาทในปี 2564 ขณะที�หนี2 สิน

รวมของบริษทัเพิ�มขึ2นเพียงเล็กน้อย เมื�อเทียบกบัส่วนผูถื้อหุ้นที�มีจาํนวนเพิ�มขึ2นมากกว่าหนี2 สินรวมของบริษทัจึงทาํให้

อตัราส่วนดงักล่าวลดลงเป็นหลกั 

อตัราส่วนทางการเงนิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2565 

อตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 2.11 2.68 2.01 1.72 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ร้อยละ) 43.47 5.87 7.01 5.52 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (ร้อยละ) 967.51 20.15 22.11 15.72 

 

2.2.4.1.6 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.72 เท่า ซึ�งคาดวา่ภายหลงัการขาย

หุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่ประชาชน ฐานทุนของบริษทัจะขยายเพิ�มขึ2นประกอบกบับริษทัมีวตัถุประสงคจ์ะนาํเงินที�ไดไ้ปใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ ซึ�งจะส่งผลใหบ้ริษทัมีความพร้อมต่อการขยายธุรกิจในอนาคต 
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2.2.4.2 ปัจจยัที*อาจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนินงานของบริษัทในอนาคต  

 ปัจจยัและอิทธิพลที�อาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในอนาคตของบริษทันอกเหนือจาก

ที�ไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 2.2.2 การบริหารจดัการความเสี�ยง มีดงันี2  

การลดลงของกาํไรสุทธิต่อหุ้นตาม Fully-diluted Basis 

 จากงบการเงินที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํหรับรอบบญัชีงวด สิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้รวม

เท่ากับ 118.75 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น มูลค่าที�ได้ชําระแล้วหุ้นละ 100.00 บาท และหุ้นสามัญ 

1,250,000 หุ้น มูลค่าที�ไดช้าํระแลว้หุ้นละ 75.00 บาท ซึ� งต่อมา ณ วนัที� 3 มีนาคม 2565 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นครบทั2ง

จาํนวนส่งผลให้ บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้รวมเท่ากบั 150.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,500,000 หุ้น มูล

ค่าที�ไดช้าํระแลว้หุน้ละ 100.00 บาท 

 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 1/2565 ไดมี้มติอนุมติัการการเปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตรา

ไวต้่อหุ้นจากเดิมหุน้ละ 100.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ส่งผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัของบริษทัภายหลงัเปลี�ยนแปลงมูลค่า

หุ้นดังกล่าวเพิ�มขึ2 นจาก 1,500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้100 บาท เป็น 30,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

นอกจากนี2  ในคราวเดียวกนัที�ประชุมไดมี้มติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 65.00 ลา้นบาท จาก 150.00 ลา้นบาท เป็น 

215.00 ลา้นบาท ดว้ยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวนจาํนวน 130,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อเสนอขาย

ให้แก่ประชาชน ทั�วไป ทั2งนี2  หากพิจารณากาํไรต่อหุ้นภายหลงัจากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จากงบการเงิน

สาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ซึ� งบริษทัมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินเท่ากบั 19.25 ลา้นบาท จะเห็นไดว้า่กาํไรสุทธิ

ต่อหุ้น จะเท่ากบั 12.83 บาทต่อหุ้น (คาํนวณกาํไรต่อหุน้ดว้ยจาํนวนหุน้เท่ากบั 1.50 ลา้นหุ้น) แต่หากจาํนวนหุน้ของบริษทั

เพิ�มขึ2นเป็น 430.00 ลา้นหุน้ ดว้ยกาํไรสุทธิจาํนวนเดียวกนั กาํไรสุทธิต่อหุน้ของบริษทัจะลดลงเหลือ 0.04 บาทต่อหุน้ 

อยา่งไรก็ตามบริษทัคาดวา่ในระยะยาวบริษทัจะไดรั้บผลดีจากการเสนอขายหุน้และการนาํหุ้นเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ในครั2 งนี2  โดยเงินที�ไดจ้ากการเสนอขายขายหุน้จะนาํไปลงทุน และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนิน

ธุรกิจ รวมทั2งบริษทัจะไดรั้บผลประโยชน์อื�นๆ จากการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาทิ ความคล่องตวัใน

การจดัหาแหล่งเงินทุน และภาพพจน์ที�ดีในการเป็นบริษทัจดทะเบียนที�สนบัสนุนให้การดาํเนินธุรกิจมีความคล่องตวัมาก

ขึ2น เป็นตน้ ซึ� งจะส่งผลให้ในอนาคตบริษทัจะมีรายไดแ้ละกาํไรสุทธิที�เพิ�มสูงขึ2น ชดเชยกบัผลกระทบจากจาํนวนหุ้นที�

เพิ�มขึ2นดงักล่าวได ้

 

 
ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั�งที* 1/2565  

ณ วนัที* 22 มนีาคม 2565 
หลงัเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 150,000,000 150,000,000 215,000,000 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (บาท) 150,000,000 150,000,000 215,000,000 

จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,500,000 300,000,000 430,000,000 

ราคาพาร์(บาท) 100.00 0.50 0.50 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 12.97 0.06 0.05 
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2.2.4.3 ข้อมูลทางการเงนิที*สําคญั 

2.2.4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงิน ผูส้อบบญัชี 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต สําหรับปีสิ2นสุดวนัที�  31 

ธนัวาคม 2562 ของบริษทั 

โดย นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8470 จาก

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ลงวนัที� 21 สิงหาคม 2563 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต สําหรับปีสิ2นสุดวนัที�  31 

ธนัวาคม 2563 ของบริษทั 

โดย นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8470 จาก

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ลงวนัที� 30 มิถุนายน 2564 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต สําหรับปีสิ2นสุดวนัที�  31 

ธนัวาคม 2564 ของบริษทั 

โดย นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8470 จาก

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ลงวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต สาํหรับงวด 3 เดือนสุดวนัที� 

30 มิถุนายน 2565 ของบริษทั 

โดย นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8470 จาก

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ลงวนัที� 13 พฤษภาคม 2565 

 รายงานของผูส้อบบัญชีที�ไดร้ายงานการตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน สําหรับปี 2562 - 2564 และงวด 6 

เดือนสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2565 ของบริษทัสรุปไดด้งันี2  

สาํหรับงบการเงินสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

 รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ลงวนัที� 21 สิงหาคม 2563 ได้

แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินฉบบัดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และผล

การดาํเนินงานของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที�ไม่มีส่วน

ไดเ้สียสาธารณะ 

สาํหรับงบการเงินสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ลงวนัที� 30 มิถุนายน 2564 ได้

แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินฉบบัดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และผล

การดาํเนินงานของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สาํหรับงบการเงินสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลงวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565

ไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินฉบบัดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิ2นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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สาํหรับงบการเงินสาํหรับงวด 6 เดือนสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2565 

 รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัสําหรับงวด 3 เดือนสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2565 ลงวนัที� 8 สิงหาคม 

2565 ไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีว่าไม่พบสิ�งที�เป็นเหตุให้เชื�อว่าขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลดงักล่าว

ไม่ไดจ้ดัขึ2นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 34 เรื�องการรายงานทางการเงินระหว่างกาล ในสาระสําคญัจากการสอบทานของ

ผูส้อบบญัชี 

 

2.2.4.3.2 ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 ปรากฏดงันี2  

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ตรวจสอบ สอบทาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ณ 30 มิถุนายน 

2565 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวยีน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15.55 16.69 2.75 1.92 52.87 12.83 4.70 1.04 

ลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�น-สุทธิ 28.62 30.72 74.78 52.12 136.90 33.23 118.73 26.29 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 10.99 11.80 4.31 3.00 122.61 29.77 187.49 41.52 

สินคา้คงเหลือ 2.95 3.16 3.87 2.70 7.71 1.87 24.11 5.34 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่บุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกนั 
10.19 10.94 13.15 9.17 0.00 0.00 0.00 0.00 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 0.14 0.15 2.60 1.81 30.49 7.40 36.47 8.08 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 68.44 73.47 101.46 70.72 350.57 85.11 371.50 82.28 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน         

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระคํ2า

ประกนั 
5.65 6.06 6.52 4.54 17.44 4.23 17.44 3.86 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 0.25 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์-

สุทธิ 
1.45 1.55 2.36 1.65 4.40 1.07 5.87 1.30 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 0.06 0.19 0.04 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 12.23 13.13 17.33 12.08 14.60 3.54 16.80 3.72 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 0.22 0.24 1.42 0.99 1.39 0.34 2.81 0.62 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 4.92 5.28 14.37 10.02 23.28 5.65 36.92 8.18 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 24.72 26.53 42.00 29.28 61.35 14.89 80.03 17.72 

รวมสินทรัพย ์ 93.16 100.00 143.46 100.00 411.92 100.00 451.53 100.00 

หนี2 สินและส่วนของผูถื้อหุน้         
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ตรวจสอบ สอบทาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ณ 30 มิถุนายน 

2565 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

หนี2 สินหมุนเวยีน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ

สั2นจากสถาบนัการเงิน 
5.00 5.37 8.01 5.58 74.35 18.05 42.68 9.45 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
0.74 0.79 0.80 0.56 7.28 1.77 10.04 2.22 

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น 32.35 34.72 62.35 43.46 129.63 31.47 153.00 33.88 

หนี2 สินที�เกิดจากสญัญา 7.53 8.08 9.69 6.76 24.47 5.94 31.78 7.04 

หนี2 สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 
3.66 3.93 4.23 2.95 4.94 1.20 5.46 1.21 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.91 0.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หนี2 สินหมุนเวยีนอื�น 0.52 0.56 1.17 0.82 5.54 1.34 0.00 0.00 

รวมหนี2 สินหมุนเวยีน 50.70 54.43 86.25 60.12 246.21 59.77 246.30 54.55 

หนี2 สินไม่หมุนเวยีน         

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.83 4.11 3.20 2.23 13.75 3.34 17.47 3.87 

หนี2 สินตามสญัญาเช่า 5.33 5.73 8.28 5.77 6.10 1.48 7.07 1.57 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1.10 1.18 1.83 1.28 2.73 0.66 3.18 0.70 

หนี2 สินไม่หมุนเวยีนอื�น 2.27 2.44 4.91 3.42 6.16 1.50 11.37 2.52 

รวมหนี2 สินไม่หมุนเวยีน 12.54 13.46 18.23 12.71 28.73 6.98 39.09 8.66 

รวมหนี2 สิน 63.24 67.89 104.48 72.83 274.94 66.75 285.39 63.20 

ส่วนของผูถื้อหุน้         

ทุนเรือนหุน้         

ทุนจดทะเบียน 25.00 26.84 25.00 17.43 150.00 36.41 215.00 47.62 

ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 25.00 26.84 25.00 17.43 118.75 28.83 150.00 33.22 

กาํไรสะสม         

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.75 0.18 1.45 0.32 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4.92 5.28 11.25 7.84 14.75 3.58 11.96 2.65 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 0.00 0.00 2.73 1.90 2.73 0.66 2.73 0.60 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 29.92 32.11 38.98 27.17 136.98 33.25 166.14 36.80 

รวมหนี2 สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 93.16 100.00 143.46 100.00 411.92 100.00 451.53 100.00 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2564 - 2565 

ปรากฏดงันี2  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 112.99 31.25 156.85 39.07 396.26 61.77 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 248.54 68.75 244.59 60.93 245.21 38.23 

ตน้ทุนการก่อสร้าง (99.51) (27.52) (137.88) (34.35) (348.96) (54.40) 

ตน้ทุนการขายสินคา้ (198.25) (54.84) (216.68) (53.98) (214.74) (33.48) 

กาํไรขั2นตน้ จากการก่อสร้าง 13.49 3.73 18.97 4.73 47.30 7.37 

กาํไรขั2นตน้ จากการขายสินคา้ 50.29 13.91 27.91 6.95 30.47 4.75 

กาํไรขั2นตน้ 63.78 17.64 46.88 11.68 77.77 12.12 

รายไดอื้�น 6.62 1.83 0.72 0.18 0.64 0.10 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 70.40 19.47 47.60 11.86 78.41 12.22 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (6.44) (1.78) (5.80) (1.44) (10.08) (1.57) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (24.70) (6.83) (30.20) (7.52) (40.18) (6.26) 

รวมค่าใชจ่้าย (31.13) (8.61) (35.60) (8.97) (50.27) (7.84) 

กาํไรก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 39.27 10.86 12.00 2.89 28.14 4.39 

ตน้ทุนทางการเงิน (2.12) (0.59) (1.29) (0.22) (2.49) (0.39) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 37.15 10.28 10.71 2.67 25.65 4.00 

ภาษีเงินได ้ (4.14) (1.14) (3.77) (0.94) (6.19) (0.97) 

กาํไรสาํหรับงวด 33.01 9.13 6.94 1.73 19.46 3.03 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 
0.00 0.00 (0.28) (0.07) (0.25) (0.04) 

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบัรายการจะไม่จดัประเภท

รายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
0.00 0.00 0.06 0.01 0.05 0.01 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นรวมสาํหรับงวด 33.01 9.13 6.72 1.67 19.25 3.00 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ขั2นพื2นฐาน 160.55   27.77   49.90  

จาํนวนหุน้ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2 าหนกั (หุน้) 0.21   0.25   0.39  
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สอบทาน 

งวด 6 เดือนแรกปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 142.24 78.29 250.41 61.72 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 39.44 21.71 155.30 38.28 

ตน้ทุนการก่อสร้าง (120.94) (66.57) (220.53) (54.36) 

ตน้ทุนการขายสินคา้ (36.61) (20.15) (134.88) (33.24) 

กาํไรขั2นตน้ จากการก่อสร้าง 21.29 11.72 29.88 7.36 

กาํไรขั2นตน้ จากการขายสินคา้ 2.83 1.56 20.43 5.04 

กาํไรขั2นตน้ 24.12 13.28 50.31 12.40 

รายไดอื้�น 0.19 0.11 1.07 0.26 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 24.31 13.38 51.37 12.66 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (3.49) (1.92) (7.03) (1.73) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (16.91) (9.31) (26.55) (6.54) 

รวมค่าใชจ่้าย (20.41) (11.23) (33.58) (8.28) 

กาํไรก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3.91 2.15 17.79 4.39 

ตน้ทุนทางการเงิน (0.55) (0.30) (2.29) (0.57) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 3.36 1.85 15.50 3.82 

ภาษีเงินได ้ (1.13) (0.62) (3.59) (0.88) 

กาํไรสาํหรับงวด 2.23 1.23 11.91 2.94 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบัรายการจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
0.00 0.00 0.00 0.00 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นรวมสาํหรับงวด 2.23 1.23 11.91 2.94 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ขั2นพื2นฐาน 0.04  0.04  

จาํนวนหุน้ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2 าหนกั (หุน้) 50.00  283.22  
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งบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 ปรากฏดงันี2  

งบกระแสเงินสด (หน่วย : ลา้นบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 6 เดือน

แรกปี 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน        

กาํไรสาํหรับปี 37.15 10.71 25.65 15.50 

รายการปรับปรุง     

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 0.00 2.73 0.00 0.00 

ค่าเสื�อมราคา 3.68 6.31 6.96 3.78 

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ2น 3.73 (0.64) 0.29 0.00 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 0.00 0.25 0.00 0.00 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 1.48 0.38 0.00 (0.66) 

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริง 0.00 0.00 0.00 (0.00) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 0.48 0.44 0.64 0.46 

รายไดด้อกเบี2ย (0.05) (0.23) (0.48) (0.35) 

ดอกเบี2ยจ่าย 0.61 0.89 2.49 2.29 

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี2 สินดาํเนินงาน     

ลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื�น (0.10) (46.16) (62.12) 18.17 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา (10.99) 6.68 (118.59) (64.87) 

สินคา้คงเหลือ 2.57 (0.93) (3.83) (16.41) 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 0.10 (2.27) (27.90) (4.15) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (1.37) (7.17) (8.43) (13.32) 

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น 3.01 30.09 66.93 23.30 

หนี2 สินที�เกิดจากสญัญา (11.05) 2.16 14.78 7.31 

หนี2 สินหมุนเวยีนอื�น (0.52) 0.65 4.36 (2.19) 

หนี2 สินไม่หมุนเวยีนอื�น (0.17) 2.79 1.13 5.06 

กระแสเงินสดไดม้าจากการดาํเนินก่อนดอกเบี2ยจ่ายและภาษีเงินได ้ 28.58 6.22 (98.12) (26.10) 

การจ่ายดอกเบี2ย (0.52) (0.76) (0.94) (1.02) 

การจ่ายภาษีเงินได ้ (3.63) (7.90) (6.28) (6.85) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 24.43 (2.45) (105.34) (33.96) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใชเ้พิ�มขึ2น (5.65) (0.87) (10.92) 0.00 

เงินสดจ่ายเพื�อซื2ออุปกรณ์ (1.04) (1.38) (2.35) (2.46) 

เงินสดจ่ายซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 0.00 (0.25) 0.00 

เงินสดรับจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 0.00 0.00 0.00 2.46 

เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1.30) (2.63) 0.00 (1.65) 
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ลา้นบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 6 เดือน

แรกปี 2565 

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 3.10 106.41 120.82 0.00 

เงินสดจ่ายคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (13.29) (109.37) (107.67) 0.00 

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบี2ย 0.05 0.05 0.18 0.04 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (18.13) (7.79) (0.19) (1.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน        

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี 0.00 28.63 74.76 55.75 

เงินสดจ่ายจากเงินเบิกเกินบญัชี (0.00) (25.62) (77.72) (52.85) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงิน 5.00 9.97 88.82 95.82 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงิน 0.00 (9.97) (19.52) (130.39) 

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.10 0.00 20.21 10.50 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (0.53) (0.69) (4.61) (5.07) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั2นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 78.05 0.00 0.00 0.00 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั2นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (100.50) 0.00 0.00 0.00 

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเช่า (2.87) (4.88) (5.04) (3.60) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนหุน้สามญั 20.00 0.00 93.75 31.25 

เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 0.00 0.00 (15.00) (14.00) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 4.25 (2.57) 155.65 (12.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ2น - สุทธิ 10.55 (12.80) 50.12 (48.17) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.98 15.55 2.75 52.87 

เงินเบิกเกินบญัชี (1.97) (0.00) 0.00 0.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ2นปี 15.55 2.75 52.87 4.70 
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2.2.4.3.3  อตัราส่วนทางการเงนิที*สําคญั 

อตัราส่วนสภาพคล่อง หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 6 เดือน

แรกปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.35 1.18 1.42 1.51 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.87 0.90 0.77 0.50 

อนัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.39 (0.04) (0.63) (0.28) 

อตัราหมุนเวยีนลูกหนี2การคา้ เท่า 11.35 7.60 6.16 6.64 

ระยะเวลาการเก็บหนี2 เฉลี�ย วนั 33.00 49.00 60.00 56.00 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 183.62 103.97 97.36 44.68 

ระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี�ย วนั 2.00 4.00 4.00 9.00 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี2  เท่า 13.69 8.91 7.76 6.28 

ระยะเวลาการชาํระหนี2  วนั 27.00 41.00 48.00 59.00 

วงจรเงินสด วนั 8.00 12.00 16.00 6.00 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร      

อตัรากาํไรขั2นตน้ % 17.64 11.68 12.12 12.40 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 9.03 2.71 4.29 4.12 

อตัราส่วนรายไดอื้�นต่อรายไดร้วม % 1.80 0.18 0.10 0.26 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 74.82 (22.48) (383.04) (203.05) 

อตัรากาํไรสุทธิ % 8.97 1.73 3.03 2.93 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 967.51 20.15 22.11 15.72 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 43.47 5.87 7.01 5.52 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 313.36 79.44 135.71 119.86 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 4.85 3.40 2.31 1.88 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 2.11 2.68 2.01 1.72 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี2ย เท่า 70.24 20.17 14.09 9.41 

หนิ2สินที�มีภาระดอกเบี2ยต่อกาํไรก่อนดอกเบี2ยจ่าย 

ภาษีเงินได ้ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 
เท่า 0.61 1.91 3.73 5.31 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 2.54 0.79 0.32 0.24 

อตัราการจ่ายเงินปันผล  - - 77.10 117.54 
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2.2.4.4 ข้อมูลทางการเงนิและการดาํเนินงานอื*น 

โครงการในอนาคต 

 ภายหลงัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัให้แก่ประชาชนเป็นครั2 งแรก และบริษทัไดเ้ขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ บริษทัมีแผนงานที�จะนาํเงินที�ไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2 ไปใช้

เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการแข่งขนั เพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานอนัจะส่งผลใหเ้กิดผลการดาํเนินงานที�ดีขึ2น ทั2งรายได ้กาํไร 

รวมถึงอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในบริษทัใหเ้ติบโตอยา่งต่อเนื�อง และสร้างความมั�นคงทางธุรกิจอยา่งย ั�งยนื  

ทั2 งนี2  แผนการลงทุนของบริษทัขึ2นอยู่กบัหลายปัจจยัซึ� งรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึงกฎระเบียบที�

เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัมีแผนที�จะใชเ้งินทุนหมุนเวยีนเพื�อขยายความสามารถในการเขา้ประมูลงาน โดยบริษทัคาดวา่ภายหลงั

การเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนแลว้เสร็จจะช่วยขยายขีดความสามารถในการรับงานของบริษทัใหเ้พิ�มขึ2นได ้
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ส่วนที* 2.2.5 

ข้อมูลทั*วไปและข้อมูลสําคญัอื*น 

2.2.5.1 ข้อมูลทั*วไป 

บริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อบริษทั (ภาษาองักฤษ) : Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107565000204 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จาํหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและรับเหมาติดตั2งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 

ที�ตั2งสาํนกังานใหญ่ : 

 

เลขที� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ : 02-248-1948 

โทรสาร : 02-248-1949 

เวบ็ไซต ์ : www.24con-supply.com 

E-Mail : contact.24con@24con-supply.com 

ทุนจดทะเบียน : 150,000,000 บาท (หนึ�งร้อยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : 215,000,000 บาท (สองร้อยสิบหา้ลา้นบาทถว้น) 

มูลค่าหุน้ที�ตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 

ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอื*น ๆ 

2.2.5.1.1 ผูส้อบบญัชี : บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 

 เลขที� 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี2ทาวเวอร์ ชั2น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่ง

มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์02-344-1000 

 โทรสาร 02-286-5050 

 

2.2.5.1.2 ผูต้รวจสอบภายใน : บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั 

 เลขที� 324/10 หมู่บา้นเวิร์ฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

 โทรศพัท ์02-079-5499 

 

2.2.5.1.3 ที�ปรึกษาทางการเงิน : บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 เลขที� 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั2น 2, 3 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศพัท ์02-659-8000 
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ส่วนที� 2.2.5 หนา้ 2 

2.2.5.1.4 ที�ปรึกษากฎหมาย : บริษทั ลีกลั แอดไวซอรี�  เคาน์ซิล จาํกดั 

 เลขที� 444 อาคารโอลิมเปียไทย ชั2น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 โทรศพัท ์02-512-6090 

 

2.2.5.1.5 นายทะเบียน

หลกัทรัพยหุ์น้

สามญั 

: บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศพัท ์02-009-9999 

 โทรสาร 02-009-9991 

 

2.2.5.2 ข้อมูลสําคญัอื*น 

2.2.5.2.1 ข้อมูลสําคญัอื*นที*มผีลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน 

 - ไม่มี - 

2.2.5.2.2 ข้อจํากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที*บริษัทมนีโยบายที*จะขอมติที*ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้น

เพิ*มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื�อหุ้นเพิ*มทุนที*โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ 

TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที*จะทาํให้บริษัทมีหน้าที*ตาม

กฎหมายต่างประเทศ 

 - ไม่มี - 

2.2.5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัที� 12 เมษายน 2565 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ�งอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบริษทัเกิน

กวา่ร้อยละ 5.00 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอื�นใดที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

ส่วนที* 2.3 

การกาํกบัดูแลกจิการ
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ส่วนที� 2.3.6 หนา้ 1 

ส่วนที* 2.3.6 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบติั

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนิน

ธุรกิจและการพฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการที�มีอยู่ให้ดียิ�งขึ2น เพื�อการเติบโตทางธุรกิจที�ดีอย่างย ั�งยืนในระยะยาวและ

สนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึ� งหลกัการดงักล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเท่านั2น แต่ยงัสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการดาํเนินธุรกิจที�ดีให้แก่บริษทั และสร้างประโยชน์

โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตที�ย ั�งยนืของบริษทั 

2.3.6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิผูถื้อหุ้นและความรับผิดชอบที�มีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัอย่าง

ต่อเนื�อง การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

รวมถึงคณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการรับผิดชอบต่อหนา้ที�และการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั2น คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้ห็นควรใหมี้การจดัทาํ

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีขึ2น โดยครอบคลุมเนื2อหาหลกัการสําคญัตั2 งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที�  และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผูบ้ริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยอาศยัหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ของ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร

ทาํให้เกิดความเชื�อมั�นวา่การดาํเนินงานใด ๆ ของบริษทั เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ

หุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบติั ดงันี2  

หลกัปฏิบตั ิ1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที*สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั*งยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํซึ� งตอ้งกาํกบัดูแลให้

องค์กร มีการบริหารจัดการที�ดีซึ� งครอบคลุมถึงการกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การกาํหนด 

กลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ  รวมถึงนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ และนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ั�งยืนเพื�อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอยา่งมี

จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย บรรลุผลสาํเร็จในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถ

ปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�กาํกับดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื� อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of 

Loyalty) เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสําคัญ รวมทั2 งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั มติที�ประชุมคณะกรรมการ และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงนโยบายหรือ

แนวทางที�ไดก้าํหนดไวข้องบริษทั โดยตอ้งจดัให้มีกลไกอย่างเพียงพอที�จะมั�นใจไดว้่าการดาํเนินงาน
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ส่วนที� 2.3.6 หนา้ 2 

ของบริษทั เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมคณะกรรมการ มติที�

ประชุมผูถื้อหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั เช่น นโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกัน (Related Party 

Transaction Policy) นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) อาํนาจอนุมติั 

(Delegation of Authority) เป็นตน้ ซึ� งนโยบายที�สาํคญัดงักล่าวของบริษทั ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั2 งที�  6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 โดยนโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกัน 

(Related Party Transaction Policy) นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) 

ประกาศใชต้ั2งแต่วนัที� 22 กรกฎาคม 2564 และอาํนาจอนุมติั (Delegation of Authority) ประกาศใชต้ั2งแต่

วนัที� 1 กนัยายน 2564 ซึ� งครอบคลุมกระบวนการอนุมติัการดาํเนินงานที�สาํคญั เช่น การลงทุน การทาํ

ธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อบริษทั อยา่งมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั2 งกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่าย

บริหารอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย โดยมีการกาํหนดกฎ

บัตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดให้มีการ

ทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครั2 ง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษทั 

หลกัปฏิบัต ิ2 : กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการที*เป็นไปเพื*อความยั*งยืน 

2.1 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดาํเนิน

ธุรกิจขององคก์รใหส้ามารถเติบโตคู่กบัสังคมดว้ยความยั�งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

ลูกค้า คู่ค ้า พนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสื�อสาร และ

เสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้นอยูใ่นการตดัสินใจและการดาํเนินงาน

ของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที�อยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2.2 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจทั2งประจาํปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมี

ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและ

ปลอดภยั นอกจากนี2  จะตอ้งตระหนกัถึงความเสี�ยงของการตั2งเป้าหมายที�อาจนาํไปสู่การประพฤติที�ผิด

กฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์

และเป้าหมายผา่นกลยทุธ์และแผนงานใหท้ั�วทั2งองคก์ร 

หลกัปฏิบัต ิ3 : เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษัท ที*มปีระสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบใน

การกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ทั2 งในเรื� ององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความ

เชี�ยวชาญ ประสบการณ์ จาํนวนกรรมการที�เหมาะสมกบัธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพื�อให้มีความ

เหมาะสมตามความจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กาํหนดไว ้

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั2 งบุคคลที� เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั�นใจว่า

องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื2อต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมี

อิสระ ทั2งนี2  ในกรณีที�ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะ
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แต่งตั2งกรรมการอิสระหนึ�งท่านเพื�อร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื�อส่งเสริมให้เกิด

การถ่วงดุลอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัท มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร เพื�อให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบติัหน้าที�ของแต่ละตาํแหน่ง 

เพื�อให้มีการถ่วงดุลอาํนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจดัการบริษทั เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

3.3 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกับดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที�

โปร่งใสและชดัเจน เพื�อให้ไดค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบที�กาํหนดไว ้

3.4 ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนั2 น ในการเสนอค่าตอบแทน

กรรมการต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้นั2น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษทันําพาองค์กรให้ดาํเนินงานตาม

เป้าหมายทั2งระยะสั2นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที�และจดัสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบาย และการดาํเนินงานของบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วมในระดบัที�เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั2งบริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีความ

เขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที�ดี (Good Practices) หรือไม่ เพื�อ

ปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และเพื�อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ2นในรอบปี

ที�ผา่นมา โดยผลการประเมินจะถูกนาํไปใชส้าํหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�ต่อไปดว้ย  

3.8 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทหนา้ที� 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการอย่าง

สมํ�าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั�นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป็น และแต่งตั2งเลขานุการบริษทัที�มีความรู้และประสบการณ์ที�

จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั2 งกรรมการจํานวนหนึ� งจากคณะกรรมการบริษัท เป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยสาํหรับทาํหนา้ที�พิเศษเพื�อเสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผล โดย

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทัและมี

หนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย จาํนวนครั2 งของการประชุมและจาํนวนครั2 งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา

และรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

หลกัปฏบิัต ิ4 :  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบริษทัจะดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจไดว้า่มีการสรรหาและพฒันาประธานกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหารระดบัสูงที�มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์ร

ไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษทัควรกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดบั

ที�เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการทาํความเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นที�อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอาํนาจในการควบคุมการบริหารจดัการกิจการ เพื�อมิใหเ้ป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที�อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอยา่งเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจที�เหมาะสม 

หลกัปฏิบัต ิ5 :  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่

ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ� งแวดล้อม โดยจะส่งเสริมการดําเนินการเพื�อเพิ�มคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที�

เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วธีิคิดมุมมองในการ

ออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทั2งการร่วมมือกบัคู่คา้ 

5.2 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพื�อให้มั�นใจไดว้า่ทุกฝ่ายขององคก์ร

ไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ และ

คาํนึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีกลไกที�ทาํให้

มั�นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ไม่ละเมิด

สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย เพื�อเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ั�งยนื ทั2งนี2  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ไว้

เป็นส่วนหนึ� งในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั2น

ไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา  

 ทั2งนี2  คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ� งรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ สาธารณะและสังคมโดยรวมอยา่ง

โปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกาํหนดแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 

เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ั�งยนื ทั2งนี2  ทรัพยากรที�บริษทั พึงคาํนึงถึงมี

อย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปัญญา 

(Intellectual Capital) ดา้นบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพนัธ์ (Social and Relationship 

Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

5.4 คณะกรรมการบริษทัจะจดัใหมี้กรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบั

องคก์รที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั2งดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น

การเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้กิจการสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลกัปฏบิัต ิ6 :  มรีะบบการบริหารความเสี*ยงและการควบคุมภายในที*เหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกับดูแลให้มั�นใจว่าบริษทั มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายในที�จะทาํให้บรรลุวตัถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

6.2 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั2งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ� งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที�ตาม

หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและอิสระ เพื�อทาํหนา้ที�ต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึง

หนา้ที�ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 

และการจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั2 งนี2  เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ2นไดร้ะหวา่ง

บริษทั กบัฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ

ควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูที้�มีความสัมพนัธ์เกี�ยวโยงกบั

บริษทั ในลกัษณะที�ไม่สมควร รวมถึงกาํหนดแนวปฏิบติัไวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัใน

การทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.4 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ชดัเจน โดยไดสื้�อสารในทุกระดบัของ

องค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษทัจะจัดให้มี

โครงการหรือแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝัง

ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื� องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมี 

การชี2 เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนไวใ้นนโยบายเกี�ยวกับการรับเรื� องร้องเรียน 

การทุจริตและการกระทําผิด (Whistle Blower) ทั2 งนี2 จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรื� อง

ร้องเรียนไวใ้น เวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 
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หลกัปฏิบัต ิ7 :  รักษาความน่าเชื*อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบดูแลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั

ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา รวมทั2งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลเพื�อให้บริษทั มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนี2  

7.3 หากเกิดภาวะที�กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทั

จะทาํให้มั�นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอื�นที�จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ

เงินได ้ทั2งนี2ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจะจดัทาํรายงานความยั�งยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มูลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of 

Conduct) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ� งรวมถึงการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั2งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

ทั2 งนี2  อาจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกต่างหากตามความ

เหมาะสมของบริษทั ซึ�งบริษทั จะพิจารณาเปิดเผยตามสมควร  

7.5 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารจดัใหมี้หน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ทาํหนา้ที�สื�อสารและ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นักวิเคราะห์ และผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่ง

เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ� งนอกจาก

การเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมการ

บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทั2งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางอื�นดว้ย เช่น เวบ็ไซต ์ของ

บริษทั พร้อมทั2งนาํเสนอขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนั 

7.7 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสเป็นส่วนหนึ� งของกฎบัตรและ

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ของบริษทั 

หลกัปฏิบัต ิ8 :  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื*อสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยบริษทั ดาํเนินการให้มั�นใจไดว้า่ผูถื้อหุ้นได้รับ

การปฏิบติัที�เท่าเทียมกนัและผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิพื2นฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซื2อขาย

หรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั (3) สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งอย่างเพียงพอผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือโดยวธีิการอื�นใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเป็นอิสระ เพื�อแต่งตั2งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การแต่งตั2งผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ�มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั2ง สิทธิในการตั2งคาํถามต่อคณะกรรมการ

บริษทัเกี�ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษทัและเรื�องอื�นใดที�นาํเสนอต่อที�ประชุมเพื�อพิจารณาและอนุมติั สิทธิในการ

เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้และการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั2งเป็นกรรมการบริษทั และการมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุน้ที�ถืออยูแ่ละแต่ละหุน้มีสิทธิ

ออกเสียงหนึ�งเสียง 
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นอกจากนี2  คณะกรรมการบริษทัยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและกาํหนดนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัสิทธิผูถื้อ

หุน้ดงัต่อไปนี2  

8.1 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหม้ั�นใจวา่ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั  

8.2 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส 

มีประสิทธิภาพ และเอื2อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน  

8.3 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การเปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและการจัดทาํรายงานการประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
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2.3.6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1) กรรมการทุกท่านตอ้งดาํเนินการและตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั เหมาะสม และปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยแ์ละ

สุจริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

2) กรรมการตอ้งไม่ถือเอาประโยชน์ที�จะไดรั้บจากตาํแหน่งกรรมการ ทั2งทางตรงและทางออ้ม เพื�อประโยชน์ส่วนตวัหรือ

ผลประโยชน์ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ก็ตามที�อาจจะทาํให้เกิด

ความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นสาเหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ตามที�

กาํหนดไวใ้นนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 

2564 

3) กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มูลที�ไดรั้บมาจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในลกัษณะที�ไม่เหมาะสม การใชข้อ้มูล

ภายในเพื�อทาํการซื2อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นสิ�งตอ้งห้าม กรรมการจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั

อยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา และตามเกณฑที์�กาํหนด ตามที�กาํหนดไวใ้นนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชใ้น

คู่มือการกํากับดูแลกิจการที� ดี (The Principles of Good Corporate Governance) ซึ� งได้รับการอนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

4) กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลทางธุรกิจที�สาํคญักบับุคคลภายนอก และตอ้งไม่ให้ขอ้มูลที�ยงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผูใ้ดก็ตาม ตามที�กาํหนดไวใ้นนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชใ้นคู่มือการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good Corporate Governance) ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

5) ในการตดัสินใจในฐานะตวัแทนของบริษทันั2น กรรมการตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียของบริษทัซึ�งรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หนี2  

6) กรรมการตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดดว้ยความโปร่งใสและความรับผิดชอบ กรรมการตอ้งไม่ยอมรับ

ขอ้เสนอใดๆ หรือของขวญั หรือสิ�งใดๆที�มีมูลค่า จากผูมี้ส่วนได้เสียที�มีความจงใจจะมีอิทธิพลโน้มน้าวต่อการ

ตดัสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื�อดาํเนินการใดๆ หรือไม่ดาํเนินการใดๆ หรือมีการมอบหมายใดๆ ที�ฉ้อฉล ทุจริต 

และคอร์รัปชั�น 

7) กรรมการตอ้งปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 

8) คณะกรรมการตอ้งไม่ตดัสินใจที�จะใหป้ระโยชน์ต่อผูถื้อหุน้หรือบุคคลอื�นเกินสมควรโดยใชค้่าใชจ่้ายของบริษทัหรือ

จากส่วนของผูถื้อหุน้ 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

1) พึงบริหารงานดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

2) พงึปฏิบติัหนา้ที�โดยประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 

3) พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สร้างขอ้ผกูมดัที�อาจขดัแยง้กบัหนา้ที�ของตนในภายหลงั 

4) พึงรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง ตลอดจนสามารถชี2แจงหรืออธิบายได ้

5) ไม่พึงแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทั ตามที�กาํหนดไวใ้นนโยบาย
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การป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชใ้นคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good Corporate Governance) 

ซึ�งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

6) พึงใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั�วถึงกนัและสมํ�าเสมอ 

7) พึงปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด และรับฟังขอ้เสนอแนะของพนกังาน 

8) พึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษย ์และ

หลีกเลี�ยงการดาํเนินการใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

9) พึงเนน้ย ํ2าให้พนกังานเขา้ใจเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทซึ�งพนกังานปฏิบติัได ้เพื�อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยูใ่น

กรอบของจรรยาบรรณทั�วทั2งบริษทั 

10) พึงปลูกฝังจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระทําการใดที�จะมีผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ผ่านนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายการลดก๊าซเรือน

กระจกของบริษทั ซึ�งมีการอธิบายถึงผลเสียของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการกาํหนดแนวทางในการส่งเสริมการ

ทาํกิจกรรมเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมที�เพิ�มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน

และการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งรู้คุณค่า / ส่งเสริมและสนบัสนุนพลงังานทดแทนพลงังานหมุนเวียนและพลงังาน

สะอาด / การจดัการกระดาษและนาํกลบัมาใชง้านใหม่ / กิจกรรมเพิ�มพื2นที�การดูดซบัก๊าซเรือนกระจกและการปลูกป่า / 

กิจกรรมการแยกขยะและการกาํจดัขยะอยา่งถูกตอ้ง / การกาํหนดเวลาในการเปิด ปิดไฟในสาํนกังาน / การถอดปลั�ก

เครื� องใช้ไฟฟ้าหลงัจากไม่ได้ใช้งาน / ส่งเสริมให้พนักงานเดินทางมาทาํงานด้วยรถไฟฟ้าและรถสาธารณะ โดย

นโยบายการลดก๊าซเรือนกระจกประกาศใชต้ั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 เป็นตน้มา อีกทั2งยงัมีการให้พนกังานเขา้ร่วม

กิจกรรม CSR ที�ทางบริษทัร่วมช่วยเหลือชุมชนเป็นประจาํทุกปี เช่น การทอดกฐินและการเลี2ยงอาหารเดก็ดอ้ยโอกาส 

11) พึงปฏิบติัหรือควบคุมใหพ้นกังานปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ตามนโยบายดา้น

การปฏิบติัตามกฎหมายที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้

12) พึงรักษาความลบั โดยพนักงานตอ้งรักษาขอ้มูลของบริษทัและของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ

ข่าวสารของบริษทัที�ยงัไม่ควร ซึ�งเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชใ้นคู่มือการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good Corporate Governance) ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

ทั2งนี2  ขอ้ 5, 10, 11, 12 สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดจ้ากคู่มือการกาํกบัดูแลกิการที�ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564

และประกาศใชต้ั2งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2564 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

 พนักงานมีหน้าที�ตอ้งทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยเมื�อมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้

ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที�บริษทักาํหนดให้มีหนา้ที�รับผิดชอบ เกี�ยวกบัการติดตามการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงการแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือ บุคคลที�รับผิดชอบทราบเมื�อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ผ่านกล่องรับความคิดเห็นและเรื�องราวร้องทุกข ์โดยมีระบุรายละเอียดไวใ้นนโยบายการสื�อสาร

ภายในและภายนอกองคก์ร ซึ� งประกาศใชต้ั2งแต่วนัที� 24 ธันวาคม 2564 และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ต่างๆ กบัหน่วยงานหรือบุคคลที�บริษทัไดม้อบหมาย 
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จรรยาบรรณต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

 บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเพื�อยึดถือเป็นหลักพื2นฐานในการ

ดาํเนินงาน ดงันี2  

จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 
1) ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมทั2งในเรื�องการเปิดเผยขอ้มูล การประชุมผูถื้อหุน้ ตามขอ้กาํหนดและกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

2) ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัมติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดาํเนินการตามแนวปฏิบติั

ที�ดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

3) บริหารกิจการของบริษทัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ มั�นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

4) ปฏิบติัหนา้ที�และตดัสินใจดว้ยความสามารถและความระมดัระวงั โดยการประยกุตค์วามรู้ ประสบการณ์ ความชาํนาญ 

และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถ 

5) รายงานสถานะและผลดาํเนินงานของบริษทัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัสมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

6) ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

7) ไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัต่อผูอื้�นโดยมิชอบ 

8) ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

9) จดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื�อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั 

จรรยาบรรณต่อลกูค้า 
1) ผลิตผลิตภณัฑที์�มีคุณภาพและปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกคา้อยา่งโปรงใส และเท่าเทียม

กนั ในกรณีที�จะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัลูกคา้ล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้

เกิดความเสียหาย 

2) มุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กบัลูกคา้ให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพที�ดีเลิศ ภายใตค้วาม

ปลอดภยัและเทคโนโลยทีี�เหมาะสมรวมทั2งยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ2นอยา่งต่อเนื�อง 

3) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั2ง

รักษาความสมัพนัธภาพที�ดีและยั�งยนื 

4) จดัระบบการบริการลูกคา้ และเปิดช่องทางการสื�อสาร เพื�อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจ และดาํเนินการ

อยา่งที�ดีที�สุด เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

5) ให้ความสําคัญในการรักษาข้อมูลที� เป็นความลับของลูกค้าอย่างสมํ� าเสมอและไม่นําข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื�อ

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ 

จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 
1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

3) ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขได ้รีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพื�อรวมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดว้ยหลกัแห่งความสมเหตุสมผล 
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จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั2งอยูบ่นพื2นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อ

ทั2งสองฝ่าย 

2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

3) ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

4) ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหก้ารร้าย โดยปราศจากความจริง 

จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี� 
1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจา้หนี2อยา่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

2) รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัดว้ยความซื�อสตัยถู์กตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี2อยา่งสมํ�าเสมอ 

3) ในกรณีที�จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไข จะรีบแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี2 เป็นการล่วงหน้า เพื�อร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

จรรยาบรรณต่อพนักงาน 
1) ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของ

พนกังานแต่ละคน 

2) การแต่งตั2ง โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค บริสุทธิ� ใจและตั2งอยู่

บนพื2นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมรวมทั2งการกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานนั2นๆ 

3) ปฏิบติัต่อพนกังานบนพื2นฐานแห่งความยติุธรรม และให้ความสาํคญัต่อการพฒันาถ่ายทอดความรู้และความสามารถ

ของพนกังาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

4) ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

5) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัแก่ชีวติ สุขภาพร่างกายและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

6) บริหารงานโดยหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อความมั�นคงในการปฏิบติัหนา้ที�ของ

พนกังาน 

7) รับฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

8) ส่งเสริมให้พนักงานเขา้ใจในเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที� เพื�อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทั�วถึงทั2งบริษทั 

9) ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางในการทาํงาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาของหน่วยงานและบริษทั

โดยรวม 

10) ส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการอบรมเพิ�มเติมในสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�การงาน 

11) ส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ%งแวดล้อม 
1) ไม่กระทาํการใดๆ ที�ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่กฎหมายกาํหนด 

2) ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใดๆ ที�เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 

3) ให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสังคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค์

และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

4) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 
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5) ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ2นในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง 

6) ใหค้วามร่วมมือ และควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

7) ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที� มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ� งแวดล้อม อัน

เนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที�กบัเจา้หนา้ที�รัฐ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

8) จดัใหมี้ระบบร้องทุกขใ์นเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดาํเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการ

ดาํเนินงานใหผู้ร้้องทุกขท์ราบในเวลาอนัสมควร 

จรรยาบรรณว่าด้วยการแลกเปลี%ยนของขวญั การให้ความบันเทิงและการเลี �ยงรับรอง 
1) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมที�จะรับเงิน สิ�งของหรือประโยชน์อื�นใดจากผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั 

2) การให้หรือรับของขวญัอาจทาํไดต้ามประเพณีนิยม และไม่ไดก้ระทาํเพื�อจูงใจใหก้ระทาํการหรือไม่กระทาํการอนัไม่

ชอบ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือทาํใหไ้ดรั้บประโยชน์ที�ไม่เป็นธรรม 

3) การแลกเปลี�ยนของขวญัควรกระทาํอยา่งเปิดเผย และไม่มีมูลค่าเกินปกติวสิัย เมื�อไดมี้การแลกเปลี�ยนแลว้ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั2น หากของขวญัที�ไดรั้บในรูปของเงินหรือสิ�งของมีมูลค่าสูงเกินกวา่สามพนับาทใหป้ฏิเสธที�

จะรับและส่งคืน 

2.3.6.3 การเปลี*ยนแปลงและพัฒนาการที*สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีที*

ผ่านมา 

2.3.6.3.1 การเปลี*ยนแปลงและพัฒนาการที*สําคัญเกี*ยวกับการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กจิการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที*ผ่านมา 

1) แกไ้ขนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด เพื�อระบุผูที้�รับผิดชอบ

ดา้นการรับเรื�อง การสอบสวน รวมถึงผูร้ายงานผลและพิจารณาบทลงโทษใหช้ดัเจนขึ2น  

2) กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3) กาํหนดแผนบริหารความเสี�ยงที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4) กาํหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจาํปี 2565 ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 9 

/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2564 ตลอดจนพิจารณาทบทวนรายงานการใชเ้งินตามแผนการลงทุน และเปรียบเทียบ

ผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ2นจริงกบังบประมาณเป็นประจาํทุกไตรมาส 

5) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงื�อนไขในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ให้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

6) แต่งตั2งเลขานุการบริษทั โดยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

7) ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารให้มีจาํนวนเหมาะสมกบัประสิทธิภาพในการทาํงานของบริษทั โดยไดรั้บการ

แต่งตั2งจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

8) ปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี�ยงใหท้นัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั รวมถึงใหมี้การรายงานผลการติดตามการจดัการ

บริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

9) อนุมติันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ�งประกาศใชต้ั2งแต่

วนัที� 13 พฤษภาคม 2565 
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ทั2 งนี2  รายละเอียดเพิ�มเติมสําหรับขอ้ 1, 2, 3, 5, 8 สามารถดูเพิ�มเติมได้จากคู่มือการกาํกับดูแลกิจการที�ดี (The 

Principles of Good Corporate Governance) ซึ�งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 

กรกฎาคม 2564 และประกาศใชต้ั2งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2564 

2.3.6.3.2 การปฏบิัตใินเรื*องอื*นๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที*ด ี

 บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นประจาํทุกปี และกาํหนดใหมี้ช่องทางการรับร้องเรียน

ดา้นจรรยาบรรณ ผา่นทางแผนกทรัพยากรบุคคลเป็นผูรั้บเรื�องร้องเรียน เพื�อสรุปและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ

บริษทัยงัมีการกาํหนดช่องทางรับเรื�องร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นๆ 

 นอกจากนี2  บริษัทยงัมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที� ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความ

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั2น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามแนว

ทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด 
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2.3.7.2 ข้อมูลเกี*ยวกบักรรมการ 

2.3.7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน ไดแ้ก่ กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร

จาํนวน 3 ท่าน ทั2งนี2  กรรมการทั2ง 6 ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ.39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 30 กนัยายน 2559 และที�มีแกไ้ขเพิ�มเติมทุกประการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ�งในสามเป็นอตัราโดยให้กรรมการที�อยู่

ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจจะไดรั้บเลือกเขา้รับตาํแหน่งใหม่ได ้

 กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื�อครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บการพิจารณาเลือกตั2งให้

เป็นกรรมการบริษทัต่อไปได ้

 ทั2งนี2  กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดสู้งสุดไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครั2 งแรก เวน้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติัใหก้รรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระติดตอ่กนัเกินกวา่ 9 ปีเป็น

กรรมการอิสระต่อไป 

 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

- ตาย  

- ลาออก  

- ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  

- ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

2.3.7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอีาํนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 โครงสร้างองค์กรของบริษทั ณ วนัที�  30 มิถุนายน 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยคณะกรรมการเหล่านี2ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ

ที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน ที� ทจ.39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 30 กนัยายน 

2559 ทุกประการ ดงันี2  
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชื*อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกสุชาติ วงษม์าก ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นางภทัรา สู่พานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา กรรมการ  

5. นายสันติ มณีวงศ ์ กรรมการ 

6. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการ 

โดยมีนางสาวดุลภาพร เปไธสงเป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั คือ นายยศวยี ์วฒันะธีระกิจจา นายสนัติ มณีวงศ ์นายธวชัชยั จิรวฒัน

องัคณา กรรมการสองในสามคนนี2ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตามสาํคญับริษทั 

 รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการ 

จาํนวนครั�งที*เข้าประชุม/ 

การประชุมทั�งหมดภายหลงัเข้ารับตาํแหน่ง 

ปี 2564 งวด 6 เดือน ปี 2565 

1. พลเอกสุชาติ วงษม์าก/1 2/2 3/3 

2. นางภทัรา สู่พานิช/1 2/2 3/3 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก/1 2/2 3/3 

4. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 9/9 3/3 

5. นายสนัติ มณีวงศ์/1 2/2 3/3 

6. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา/1 2/2 3/3 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 2 สิงหาคม 2564 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัมี

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั  

ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัไดด้งันี2  

1. ปฏิบติัหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี  
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3. ควบคุม กํากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�กําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. มีอาํนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรับโครงการลงทุนข นาด

ใหญ่ของบริษทั ตามที�ไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

5. มีอาํนาจแต่งตั2ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื�อพิจารณาหรือปฏิบติัในเรื�องใดเรื�อง

หนึ�งที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

6. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที� มีประสิทธิภาพ รวมทั2งการจดัการ

ความเสี�ยงและความน่าเชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและ

ดาํเนินการร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

8. จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ2นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและ

กาํหนดใหมี้การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เมื�อมีความจาํเป็น 

9. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี ในรูปแบบการประเมินทั2งคณะ

เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

10. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื�องใดๆ ที�จาํเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษทั หรือที�เห็นวา่เหมาะสมเพื�อประโยชน์ของ

บริษทั 

11. แต่งตั2งกรรมการคนหนึ�งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการบริษทั 

ทั2งนี2 การมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั2นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการที�บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที�

อาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลที�อาจมีความขัดแยง้” ให้มีความความหมายตามที�กําหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  เวน้แต่เรื�องต่อไปนี2  จะกระทาํไดต้่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

� เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

� การทาํรายการที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายที�กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

� นอกจากนั2นในกรณีดงัต่อไปนี2 จะตอ้งไดรั้บความรับเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั2งหมดของผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั2งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

- การรับซื2อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื�นหรือบริษทัเอกชนอื�นมาเป็นของบริษทั 

- การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั2งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

- การออกหุน้ใหม่เพื�อชาํระแก่เจา้หนี2ของบริษทั ตามโครงการแปลงหนี2 เป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
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- การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

- เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนด 

ทั2งนี2  เรื�องใดที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซึ� งมี

ส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั2น 

นอกจากนี2  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

2.3.7.3 ข้อมูลเกี*ยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั2งคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงและคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. นางภทัรา สู่พานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. พลเอกสุชาติ วงษม์าก กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยกรรมการตรวจสอบทั2ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดโดย นางภทัรา สู่พานิช เป็นผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน (โปรดดูประวติัเพิ�มเติมของกรรมการตรวจสอบ

ในเอกสารแนบ 1)  

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือน ปี 2565 

1. นางภทัรา สู่พานิช 2/2 2/2 

2. พลเอกสุชาติ วงษม์าก 2/2 2/2 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก 2/2 2/2 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

โดยกรรมการตรวจสอบทั2ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดและนางภทัรา สู่พานิช เป็นผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน (โปรดดูประวติัเพิ�มเติมของกรรมการตรวจสอบ

ในเอกสารแนบ 1)  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั2 งที�  6/2564 เมื�อวนัที�  22 กรกฎาคม 2564 ได้

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ ดงันี2  
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1. สอบทานกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เพื�อให้มั�นใจวา่มีความถูกตอ้งตามที�ควรและมีการเปิดเผย

อยา่งเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื�อถือตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป  

2. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั2 งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�ผูส้อบบญัชีของบริษทั เพื�อให้ดาํเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ

คดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของสํานักงานสอบบญัชี เพื�อวตัถุประสงคใ์นการ

จดัทาํหรือการออกรายงานการตรวจสอบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอื�นใด บริการสอบทานหรือการใหค้วาม

เชื�อมั�นสาํหรับบริษทั 

 ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงื�อนไขและค่าบริการเบื2องตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและ

บริการอื�นที�เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

 ทั2งนี2  คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัแต่งตั2งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี  

3. ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี�ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ 

รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันั2นๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี�ยง

ของบริษทั รวมถึงความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี�ยง

ดงักล่าว นอกจากนี2คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชี

ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทั2งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครั2 ง 

4. ส่งเสริมและสร้างความมั�นใจเกี�ยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่าง

ผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสมัพนัธ์อื�นใดที�อาจส่งผลกระทบต่อความเที�ยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัเกี�ยวกบั

มาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที�สําคญั ที�ส่งผลกระทบต่อรายงานทาง

การเงินของบริษทั ซึ�งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

6. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิ�งสําคญั พร้อมทั2งนาํขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการปรับปรุงแกไ้ข

ระบบการควบคุมภายในที�สาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายนอกและ

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

7. พิจารณารายการที� เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั2งนี2 เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

8. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักับบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นธุรกรรมที�ถูก

กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.7 หนา้ 7 

รายชื*อคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง ตาํแหน่ง 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. พลเอกสุชาติ วงษม์าก กรรมการบริหารความเสี�ยง 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในปี 2564 และงวดสาํหรับสิ2นสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2565 มี 

ดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง1/ 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือน ปี 2565 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 1/1 - 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 1/1 - 

3. พลเอกสุชาติ วงษม์าก 1/1 - 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงมีขอบเขต อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ ดงันี2  

1. กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์ร 

2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี�ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทาง

ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ2น รวมทั2งกาํหนดแนว

ทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

4. รายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที�มีปัจจยั หรือเหตุการณ์สาํคญั ซึ�งอาจ

มีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อทราบและพิจารณาโดยเร็วที�สุด 

5. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั2 งเพื�อพิจารณา หารือ และดาํเนินการใดๆ ให้สาํเร็จลุล่วง

ตามหนา้ที�ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื*อคณะกรรมการบริหาร1/ ตาํแหน่ง 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ กรรมการบริหาร 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการบริหาร 

4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า กรรมการบริหาร 

5. นางสาวพิชญสิ์นี พงศป์ระศาสน ์ กรรมการบริหาร 
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หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2564 และงวดสาํหรับสิ2นสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2565 มี ดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการบริหาร 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือน ปี 2565 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 6/6 6/6 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 6/6 6/6 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา 6/6 6/6 

4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า 6/6 6/6 

5. นางสาวพิชญสิ์นี พงศป์ระศาสน ์ 6/6 6/6 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการบริหารมี

อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบ ดงันี2   

1. จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของ

บริษทั เพื�อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจบริหารต่างๆของบริษทั เพื�อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื�อการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชื�อใดๆ จาก

สถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํ2 าประกนั เพื�อการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทั และเป็นไป

เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั ภายในวงเงินที�กาํหนด ทั2งนี2  การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่

ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

5. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัที�เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัที�จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั2งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ� ง

หรือหลายคนกระทาํการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที�เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั2นๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตั2งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ทั2งนี2  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั2น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติั

รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือ

บริษทัยอ่ยของบริษทั (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ซึ�งการอนุมติัรายการ

ในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมติั
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รายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�มีเงื�อนไขปกติ

ธุรกิจที�มีการกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 

สรุปตารางอาํนาจอนุมตัริายการที*สําคญั 

รายละเอยีดการปฏิบัติงาน 
ตําแหน่ง 

ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดงบประมาณประจาํปี - - / 

2. กาํหนดงบประมาณค่าใชจ่้ายในการ

ลงทุนในสินทรัพยป์ระจาํปี 
- - / 

3. การอนุมติัเพิ�มเติมงบประมาณ

รายจ่ายการลงทุนในสินทรัพยที์�อยู่

นอกเหนืองบประมาณประจาํปี 

< ร้อยละ 10 

ของงบประมาณรวม 

< ร้อยละ 20 

ของงบประมาณรวม 

> ร้อยละ 20 

ของงบประมาณรวม 

4. การจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรของ

บริษทัตามราคาตลาดที�ไม่ใช่ สินคา้ 

ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง เช่น รถยนต ์

< 1,000,000 บาท และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริหาร 

< 3,000,000 บาท และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทั 
> 3,000,000 บาท 

5. การอนุมติัค่าใชจ่้ายดา้นการเช่าที�อยู่

ในงบประมาณของแต่ละโครงการ 

เช่น การเช่าที�ดิน, อาคาร, เครื�องใช้

สาํนกังาน, อุปกรณ์ สาํหรับ

โครงการ 

< 500,000 บาทต่อสญัญา > 500,000 บาทต่อสญัญา - 

6. การอนุมติัค่าใชจ่้ายดา้นการเช่า เช่น 

การเช่าที�ดิน, อาคาร, เครื�องใช้

สาํนกังาน, อุปกรณ์ 

< 500,000 บาทต่อสญัญา > 500,000 บาทต่อสญัญา - 

7. การขอวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน - < 100,000,000 บาท > 100,000,000 บาท 

8. มูลค่าโครงการเพื�อพิจารณารับงาน

ลูกคา้ต่อราย (ไม่รวมรับประกนั

ผลงาน) 

< 300,000,000 บาท < 800,000,000 บาท > 800,000,000 บาท 

หมายเหตุ : 

- อาํนาจอนุมติัดงักล่าวเป็นการพิจารณาต่อครั2 ง 

- ตารางอาํนาจอนุมติัขา้งตน้ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 

ของ พรบ.หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที� ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง รายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.

2546 ควบคู่ดว้ย 

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการซื2อหรือขายสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อย อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑ์การทาํ “รายการได้มา

จาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที� ทจ.20/2551 และประกาศตลาด

หลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

2.3.7.4 ข้อมูลเกี*ยวกบัผู้บริหาร 

รายชื*อผู้บริหารและตาํแหน่ง 
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 ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 บริษทัมีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์� 

กจ. 17/2551 ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื*อ - สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. นายสันติ มณีวงศ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. นางสาวพิชญสิ์นี พงศป์ระศาสน ์ กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 ไดก้าํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหาร

มีหน้าที�บริหารและควบคุมบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบื2องตน้ของบริษทั โดยประธานเจา้หน้าที�บริหารจะตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ที�และรับผิดชอบต่อการดาํเนินงานของบริษทัทั2งดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้ผูบ้ริหารอื�นในระดบัถดัไปเป็น

ผูด้าํเนินการแทน หนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารมีดงัต่อไปนี2   

1. จดัทาํแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั2น (1 ปี) รวมทั2งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน กลยทุธ์

ต่างๆ เพื�อสนบัสนุนใหแ้ผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. กาํหนดนโยบายและกลยทุธ์ทางดา้นการตลาดและการขาย รวมทั2งแผนการประชาสัมพนัธ์ และแผนส่งเสริมการขาย 

ใหเ้หมาะสมกบัตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคต เพื�อพฒันาธุรกิจใหม่ และเพิ�มช่องทางการ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

4. การจดัองคก์รและงานโดยมีอาํนาจในการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร การออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง หนงัสือเวยีน 

การกาํหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัการดาํเนินงาน การกาํหนดตารางอาํนาจอนุมติัปฏิบติังาน และการกาํหนด

ระดบังาน Job Description และ Job Specification 

5. มีอาํนาจในการดาํเนินธุรกิจใดๆ เพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ คาํสั�ง ตลอดจนมติที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

6. มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั 

และเพื�อรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละวนัเพื�อเตรียมตวั และป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ2นทั2ง

ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

8. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งจาํเป็น และเป็นการ

ดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษทั 

9. ขออนุมติัแต่งตั2งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

โดยผา่นคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใด ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นครั2 งคราว 

 ทั2งนี2  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารนั2น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.7 หนา้ 11 

สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบั

บริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ซึ� งการ

อนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื�อ

พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�มี

เงื�อนไขปกติธุรกิจที�มีการกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 

เลขานุการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั2 งที�  6/2564 เมื�อวนัที�  22 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ

แต่งตั2ง นางสาวดุลภาพร เปไธสง ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในเอกสารแนบ 1) โดยมีหนา้ที�ความ

รับผดิชอบที�สาํคญั ดงันี2  

1.1 จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี2  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที�รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

1.3 จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั2น และบริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บ

รักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น 

และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วนัที�มีการจัดทาํเอกสารหรือขอ้มูล

ดงักล่าว  

1.4 ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

 บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�

แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อที�จะดูแลและรักษาผูบ้ริหารที�มีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารที�ไดรั้บมอบหมายหนา้ที�และความ

รับผิดชอบเพิ�มขึ2นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับเพิ�มขึ2น สําหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละคน ทั2งนี2  สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จะนาํเขา้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

เพื�อขอมติเห็นชอบ และที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื�อขออนุมติัทุกปี 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
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ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 5 มีนาคม 2565 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัในปี 2565 ดงันี2  

คณะกรรมการ ค่าเบี�ยประชุม/ครั�ง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 15,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 15,000 - 

กรรมการ 10,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 

กรรมการบริหารความเสี�ยง 10,000 - 

โดยให้คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในอัตราและเงื�อนไขดังกล่าวไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้

เปลี�ยนแปลง อยา่งไรก็ตาม สาํหรับกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารของบริษทัซึ� งไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในรูปแบบเงินเดือน

ตามหนา้ที�ที�ปฏิบติัในฐานะพนกังานของบริษทันั2น จะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเฉพาะส่วนของค่าเบี2 ยประชุม

รายครั2 งเท่านั2น 

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

หน่วย : บาท 

รายชื*อ 

ปี 2564 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความ

เสี*ยง 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม 

พลเอกสุชาติ วงษม์าก1/  30,000 20,000 10,000 125,000 185,000 

นางภทัรา สู่พานิช1/ 20,000 30,000 - 100,000 150,000 

พลโทปริญญา ฉายดิลก1/  20,000 20,000 - 100,000 140,000 

นายยศวยี ์ วฒันธีระกิจจา1/ 2/ 20,000 - 15,000 - 35,000 

นายสนัติ มณีวงศ์1/ 2/ 20,000 - 10,000 - 30,000 

นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา1/ 2/ 20,000 - - - 20,000 

 

รายชื*อ 

งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความ

เสี*ยง 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม 

พลเอกสุชาติ วงษม์าก1/  45,000 20,000 - 150,000 215,000 

นางภทัรา สู่พานิช1/ 30,000 30,000 - 120,000 180,000 

พลโทปริญญา ฉายดิลก1/  30,000 20,000 - 120,000 170,000 
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รายชื*อ 

งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความ

เสี*ยง 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม 

นายยศวยี ์ วฒันธีระกิจจา1/ 2/ 30,000 - - -  30,000  

นายสนัติ มณีวงศ์1/ 2/ 30,000 - - -  30,000  

นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา1/ 2/ 30,000 - - -  30,000  

หมายเหตุ : 

1/ บริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยครั2 งแรกตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั2 งที� 1/2564 ที�จดัขึ2นเมื�อวนัที� 2 

สิงหาคม 2564 นบัตั2งแต่เดือนสิงหาคม 2564 โดยกาํหนดจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

2/ บุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารในบริษทัจึงไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนอื�น 

 - ไม่มี - 

(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

 - ไม่มี - 

(ค) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

รายการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 3 4,530,000 3 5,020,000 5 8,040,000 5 4,320,000 

โบนสั 3 1,000,000 3 - 5 120,775 5 - 

เงินประกนัสงัคม 3 27,000 3 17,550 5 25,500 5 16,500 

กองทุนสาํรองเลี2ยงชีพ 3 - 3 - 5 - 5 - 

ผลประโยชน์พนกังาน

เมื�อเกษียณอาย ุ

3 750,428 3 225,305 5 327,725 5 210,321 

อื�นๆ1/ 3 - 3 - 5 15,000 5 - 

รวม  6,307,428  5,262,855  8,529,000  4,546,821 

หมายเหตุ : 1/ ค่าตอบแทนอื�น เช่น ค่าโทรศพัท ์ค่าการทาํงานล่วงเวลา เป็นตน้ 
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2.3.7.5 ข้อมูลเกี*ยวกบัพนักงาน 

จาํนวนพนักงานทั�งหมด 

 จาํนวนพนกังานทั2งหมดของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ วนัที� 30 มิถุนายน 2565 มีจาํนวนทั2งสิ2น 14 คน 31 คน 53 คน และ 75 คน ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด

จาํนวนบุคลากร ตามสายงานดงันี2   

แผนก 

จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

จาํนวนพนกังาน 

(คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 30 ม.ิย. 2565 

ควบคุมงบประมาณและการเงิน 0 1 1 1 

บญัชีทั�วไป 3 2 4 3 

บริหารทรัพยากรบุคคลและฝึกอบรม 0 0 2 2 

งานขาย 2 8 5 6 

สนบัสนุนงานขาย 2 2 2 3 

จดัซื2อ 2 3 2 3 

วศิวกรรมออกแบบและการตลาด 0 2 6 6 

ประกนัคุณภาพ 0 2 1 0 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 0 2 2 3 

ปฏิบติัการวศิวกรรม 4 7 27 46 

สาํนกังานเลขานุการ 1 1 1 1 

ตรวจสอบภายใน 0 1 0 1 

การเปลี*ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนีัยสําคญัในช่วง 3 ปีที*ผ่านมา 

- ปี 2563 บริษทัไดป้รับโครงสร้างองคก์รโดยเพิ�มพนกังานฝ่ายใหม่ซึ� งไดแ้ก่ ฝ่ายควบคุมงบประมาณและการเงิน ฝ่าย

วิศวกรรมออกแบบและการตลาด ฝ่ายประกนัคุณภาพ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ โดยมีจาํนวนพนกังานเพิ�มขึ2นสุทธิ 17 คน  

- ปี 2564 และ ณ 30 มิถุนายน 2565 จาํนวนพนกังานเพิ�มขึ2นสุทธิ 22 คน และ 22 คน ตามลาํดบั รายการหลกัมาจากการ

เพิ�มของฝ่ายปฏิบติัการวศิวกรรม เพื�อรองรับการเติบโตของธุรกิจ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2562 - 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มี

จาํนวน 9.07 ลา้นบาท 12.78 ลา้นบาท 18.17 ลา้นบาท และ 13.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

โบนสั ประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนกังาน เป็นตน้ 
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กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัไดจ้ดัตั2งกองทุนสํารองเลี2 ยงชีพ บัวหลวงทรัพยม์ั�งคั�ง ซึ� งเป็นบริษทัจดัการกองทุนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเลี2ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ตั2งแต่วนัที� 11 เมษายน 2565 โดยพนกังานที�เขา้ร่วมกองทุน

สาํรองเลี2ยงชีพนั2นจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย ในขณะที�บริษทั

จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3 - 8 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเลี2ยงชีพ 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 ณ วนัที� 12 เมษายน 2565 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ซึ�งรวมถึงระยะเวลานบัตั2งแต่จดัตั2งบริษทั 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัมีนโยบายจดัอบรมสมัมนาเพื�อพฒันาทกัษะและความสามารถของบุคลากร และใหพ้นกังานสามารถขอไป

อบรมสมัมนาภายนอกได ้หรือตามความจาํเป็นและเห็นสมควรของหวัหนา้งาน 

2.3.7.6 ข้อมูลสําคญัอื*น ๆ 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั2ง นางสาว

ดุลภาพร เปไธสง ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในเอกสารแนบ 1)  

ชื�อ นางสาวดุลภาพร เปไธสง 

ตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั 

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาศษ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

(รายละเอียดขอ้มูลของเลขานุการบริษทั ตามเอกสารแนบ 1) 

ผู้ที*ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

ชื�อ นายชาญชยั โทนแจง้ 

การศึกษา ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
(โปรดพิจารณาประวติัผูที้�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีตามเอกสารแนบ 1) 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

ชื�อ นายสนัติ มณีวงศ ์

อีเมล 24con.ir@24con-supply.com 

โทรศพัท ์ 02-248-1948 ต่อ 0 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื�อบริษทั บจก.ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

ชื�อบุคคลที�ไดรั้บมอบหมาย นายสุธี ตาณวาณิชกุล 

การศึกษา ปริญญาโท การบญัชีภาคพิเศษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

 (โปรดพิจารณาประวติัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 2 ) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทั จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ใหแ้ก่

ผูส้อบบญัชีโดย มีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี2  

หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 25621/ ปี 2563 ปี 2564 

1. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 800,000 1,350,000 1,350,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล - 900,000 1,050,000 

รวม 800,000 2,250,000 2,400,000 

หมายเหตุ : 1/ ปี 2562 ไม่มีค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล เนื�องจากบริษทัจดัทาํงบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินสาํหรับกิจการที�ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (Non-Publicly Accountable Entities: NPAEs) 

ทั2งนี2  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบั

บริษทั 

2. ค่าบริการอื�น (Non-audit Fee) 

 บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอื�น (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ 

เป็นตน้ ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 เท่ากบั 2,700 บาท 6,800 บาท และ 14,900 บาท ตามลาํดบั 
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ส่วนที* 2.3.8 

รายงานผลการดาํเนินงานสําคญั 

ด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

2.3.8.1 สรุปผลการปฏิบตัหิน้าที*ของคณะกรรมการในรอบปีที*ผ่านมา 

2.3.8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิัตหิน้าที*ของคณะกรรมการ 

 ในการสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ (ถา้มี) โดยมีหลกัเกณฑ์และขั2นตอน

ดงัต่อไปนี2  

1) การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั2ง

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึ�งจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑ์ที�

กฎหมายกาํหนด รวมทั2งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอื�นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัธุรกิจ และความเอื2อประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขั2นตอนดงัต่อไปนี2  :- 

1. กรรมการของบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั2งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั2งคณะ และมีจาํนวนไม่ตํ�ากวา่ 3 คน โดย

มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมการอิสระตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� 

ทจ.39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ 

4. กรรมการบริษทัสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทัและตอ้งเป็นไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ทั2งนี2 ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนจะตอ้งไม่เกิน 5 บริษทั 

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์

ตนหรือประโยชน์บุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั2ง 

6. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนได้

ส่วนเสียที�เกี�ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื�อนไขและวิธีการที�

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

7. กาํหนดให้ประธานกรรมการบริษทัเป็นอิสระและจะตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ

ประธานกรรมการบริหาร 

8. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั2 ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ� งในสามของกรรมการทั2งหมด ถา้

จาํนวนกรรมการที�แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการซึ� ง

อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั2นออกจากตาํแหน่งก่อน กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั2งใหม่ได ้
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9. ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั2 ง บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�จะเขา้มาตาํแหน่ง

แทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษทัจะรวบรวมรายชื�อดงักล่าว เพื�อพิจารณาคุณสมบติัตาม

กฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง และคดัเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

10. ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั2งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี2  

10.1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ โดยหนึ�งหุน้เท่ากบัหนึ�งเสียง 

10.2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูเ่ลือกตั2งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที�

เลือกตั2งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

10.3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั2งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการ

ที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั2งในครั2 งนั2น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั2งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั2งในครั2 งนั2น ให้ผูเ้ป็นประธานในที�ประชุมเป็นผูอ้อก

เสียงชี2ขาด 

11. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจดาํเนินการ

เลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและ พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนั2นจะเหลือ

นอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของ

จาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

12. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของ

จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

13. กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยตอ้งพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัราค่าตอบแทน

มีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษทั นาํพาองค์กรให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทั2ง

ระยะสั2นและระยะยาว  

คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 (และตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั2 งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความ

ไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศกาํหนดโดยจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีชื�ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย์

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื�อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์ 

2. เป็นบุคคลที�มีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานที�ดีและมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ

ปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ที� 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอื�น  ๆที�คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กครั2 ง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือสุดวสิยั 
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5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะ

ทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั2ง  

6. กรรมการบริษทัตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที�บริษทัทาํขึ2นไม่วา่โดยตรง หรือโดย

ออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ�มขึ2นหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

7. คุณสมบติัอื�นที�อาจกาํหนดเพิ�มเติมเพื�อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื�นๆ ในภายหลงั 

การเลือกตั2งกรรมการบริษทัและการดาํรงตาํแหน่ง 

การเลือกตั2งกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั2งนี2  ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี2  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั2งกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั2 ง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที�มีตาม

ขอ้ 1 ทั2งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดงันั2น ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตน

ในการเลือกตั2งกรรมการ เพื�อให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ� งแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ 

NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั2น) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั2งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานที�ประชุม

เป็นผูอ้อกเสียงชี2ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษทัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามขอ้นี2 จะเลือกตั2งให้เขา้รับ

ตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

(ง) ที�ประชุมมีมติใหอ้อก 

(จ) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

5. เมื�อกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกของตนใหที้�นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

6. กรรมการของบริษทั ที�จะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอื�น ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

2) การสรรหาคณะกรรมการอสิระ 

บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที�

เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั2งหมดของบริษทัแต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน โดยบริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคณะกรรมการบริหารตามคุณสมบติั ดงันี2  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ�ง (1) ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั2งนี2  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั2น ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังาน ทั2งนี2  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั2งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั2งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปี

ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รับหรือให้กูย้ืม ค ํ2 าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี2 สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้

บริษทั หรือคู่สญัญามีภาระหนี2 ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั2งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั2งแต่ 

20 ลา้นบาทขึ2นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ 

 ทั2 งนี2  การคาํนวณภาระหนี2 ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี2

ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี2 ที�เกิดขึ2นในระหวา่งหนึ�ง (1) ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทาง

การเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนั2นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั2งขึ2นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผู ้

ที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
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ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�ง (1) ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจ

ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 ในกรณีที�บุคคลที�ผูข้ออนุญาตแต่งตั2งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าที�กาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษทั จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ

บริษทัที�แสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแต่งตั2งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�

และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี2 ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณา

แต่งตั2งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที�ยงัคงหรือแต่งตั2งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตั2งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั2งกรรมการอิสระ 

1. ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราว ละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจ

ไดรั้บการแต่งตั2งใหม่อีกได ้และคณะกรรมการอิสระไม่ควรดาํรงตาํแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการ

เห็นวา่ การดาํรงตาํแหน่งนานกวา่ 3 วาระติดต่อกนัไม่มีผลต่อคุณสมบติัความเป็นอิสระ ทั2งนี2  นอกจากการพน้ตาํแหน่ง

ตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการอิสระจะพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบตัร หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(จ) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษทัลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนังสือ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจ้งเรื� องการลาออกพร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที�กรรมการอิสระพน้จากตาํแหน่งทั2 งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระที�พน้จาก

ตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพื�อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที� 

3. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั2ง

บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นขึ2นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วนั เพื�อให้กรรมการอิสระมีจาํนวนครบตามที�

คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการอิสระแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัคงเหลืออยูข่อง

กรรมการอิสระซึ�งตนแทน 
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3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั2งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันี2 :- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ที�เป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญที�เหมาะสมตามภารกิจที�ไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

3. ใหค้ณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั2งกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้ผูจ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูที้�มีความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั2งนี2  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการตรวจสอบราย

นั2นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ทั2งนี2  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั2งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั2งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน

วนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทั2 งนี2  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามที�กล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการ

ทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํ2 าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็น

หลกัประกนัหนี2 สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลทาํใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี2 ที�ตอ้งชาํระต่อ

อีกฝ่ายหนึ�ง ตั2งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั2งแต่ 20 ลา้นบาทขึ2นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะ

ตํ�ากว่า ทั2 งนี2  การคาํนวณภาระหนี2 ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หนี2ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี2 ที�เกิดขึ2นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั2นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั2งขึ2นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผู ้

ที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษทัอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี2  

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ อาจไดรั้บการแต่งตั2งใหม่อีกไดน้อกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี2  หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทัจะแจง้เรื�องการลาออก

พร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั2งคณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพื�อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที� 

 ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทั

แต่งตั2 งบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถว้นขึ2นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื�อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

วาระที�ยงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 

4) การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง  

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั2งกรรมการบริหารความเสี�ยง ดงันี2 :- 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั2งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย

จาํนวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  



 บริษทั ทเวนตี2โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.8 หนา้ 8 

2. เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื�อกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยงให้

ครอบคลุมทั2งองคก์ร รวมทั2งกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

3. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงตอ้งแต่งตั2งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงโดยอาจเป็น

หัวหนา้สายงานสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นสมควรซึ�งบุคคลดงักล่าวตอ้ง

สนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นสมควรซึ�งบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและ

คอยช่วยเหลือการทาํหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และ

บนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริหารความเสี�ยง ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี2  

1. ไดรั้บแต่งตั2งจากคณะกรรมการบริษทั 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื�นๆ  

3. มีวฒิุภาวะ และความมั�นคง กลา้แสดงความเห็นที�แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ที� 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริหารความเสี�ยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

5) การสรรหากรรมการบริหาร 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั2งกรรมการบริหาร ดงันี2 :- 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั2งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัที�

สามารถบริหารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษทั และสามารถกาํหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตาม

นโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยคณะกรรมการของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั2งคณะกรรมการบริหาร เพื�อทาํ

หนา้ที�ในการบริหารงานบริษทั โดยกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการบริหาร ดงันี2  

คุณสมบติักรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั เป็นอยา่งดี มีความซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ 

ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทั ไดอ้ยา่งเตม็ที� 

2. กรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง

กาํหนด รวมทั2งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารตามที� ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

โดยคณะกรรมการบริษทักาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร ดงันี2  

1. จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี

ของบริษทั เพื�อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจบริหารต่างๆของบริษทั เพื�อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื�อการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรือการขอสินเชื�อใดๆ จาก

สถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํ2 าประกนั เพื�อการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทั และ

เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในวงเงินที�กาํหนด ทั2 งนี2  การกระทาํ

ดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

5. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การวา่จา้ง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษทัที�เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดับสูง โดย

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัที�จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั2งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล

หนึ� งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ� งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที� เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั2นๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตั2 งที�ปรึกษาด้านต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ทั2งนี2  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั2น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติั

รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือ

บริษทัยอ่ยของบริษทั (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ซึ�งการอนุมติัรายการ

ในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมติั

รายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�มีเงื�อนไขปกติ

ธุรกิจที�มีการกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 

6) การสรรหาประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั2งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดงันี2 :- 

คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั2งประธานเจา้หน้าที�บริหาร เพื�อทาํหนา้ที�ในการบริหารงานบริษทั 

โดยกาํหนดคุณสมบติัของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดงันี2  

คุณสมบติัประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

1. ประธานเจา้หนา้ที�บริหารตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นอยา่งดี มีความซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะ

อุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทั ไดอ้ยา่งเตม็ที� 

2. ประธานเจา้หนา้ที�บริหารตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง
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กาํหนด รวมทั2งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารตามที� ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

โดยคณะกรรมการบริษทักาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดงันี2  

1. จดัทาํแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั2น (1 ปี) รวมทั2งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน 

กาํหนดกลยทุธ์ต่างๆ เพื�อสนบัสนุนใหแ้ผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. กาํหนดนโยบายและกลยทุธ์ทางดา้นการตลาดและการขาย รวมทั2งแผนการประชาสัมพนัธ์ และแผนส่งเสริมการ

ขาย ใหเ้หมาะสมกบัตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคต เพื�อพฒันาธุรกิจใหม่ และเพิ�มช่อง

ทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอาํนาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ คาํสั�ง 

หนังสือเวียน การกาํหนดสายการบงัคบับญัชา แลผงัการดาํเนินงาน การกาํหนดตารางอาํนาจอนุมติัปฏิบติังาน 

และการกาํหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification 

5. มีอาํนาจในการดาํเนินธุรกิจใดๆ เพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ คาํสั�ง ตลอดจนมติที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

6. มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษทั และเพื�อรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละวนัเพื�อเตรียมตวั และป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ2น

ทั2งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

8. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งจาํเป็น และเป็น

การดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษทั 

9. ขออนุมติัแต่งตั2 งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง โดยผา่นคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใด ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นครั2 งคราว 

ทั2งนี2  อาํนาจในการกระทาํนิติกรรมใดๆ ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งประธานเจา้หนา้ที�

บริหารหรือบุคคลที�มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใตข้อบข่ายอาํนาจของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นกระทาํในนามของตนเอง ในกรณีดงักล่าว นิติกรรมนั2นจะตอ้งนาํเสนอเพื�อใหไ้ดค้วามเห็นชอบโดย

ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอไปยงัคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตามที�

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมายต่อไป 

� การพฒันา 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี�ยง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหาร

ของบริษทั เพื�อใหก้ารปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริษทัจะจดัใหมี้การแนะนาํ

แนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการใหม่ เพื�อส่งเสริมให้
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การปฏิบติัหนา้ที�มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�องภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยในปี 2564 บริษทัไดส้นบัสนุนให้

กรรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรดงันี2  

� Director Accreditation Program (DAP) 

� CFO’s Orientation Course 

� หลกัสูตรการบริหารความมั�นคงสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (สวปอ.มส. SML) 

� ขอ้กาํหนด การเชื�อมต่อ การออกแบบ การทดสอบ และการใชง้าน : สถานีไฟฟ้าแรงสูง  

� การประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าที*ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั2 ง โดยประเมินเป็น

รายคณะและรายบุคคล เพื�อช่วยใหก้รรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข

โดยมีการเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั2นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี  

� สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํปี 2564 

คณะกรรมการบริษทัแบบคณะและรายบุคคลมีระดบัคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยมเท่ากบัร้อยละ 98.99 และร้อย

ละ 96.97 

2.3.8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

� การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2564 บริษทัไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่

ละท่าน ดงันี2  :- 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการ 

จาํนวนครั�งที*เข้าประชุม/ 

การประชุมทั�งหมดภายหลงัเข้ารับตาํแหน่ง 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

1. พลเอกสุชาติ วงษม์าก/1 2/2 3/3 

2. นางภทัรา สู่พานิช/1 2/2 3/3 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก/1 2/2 3/3 

4. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 9/9 3/3 

5. นายสนัติ มณีวงศ์/1 2/2 3/3 

6. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา/1 2/2 3/3 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั2 งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 2 สิงหาคม 2564 

ทั2งนี2  ที�ผา่นมา บริษทัไดด้าํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ทุกครั2 ง เพื�อใหก้รรมการบริษทั 

มีเวลาที�จะศึกษาขอ้มูลในเรื�องต่างๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุก

ครั2 ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลง
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ลายมือชื�อรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ที�ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั2 งถดัไป รวมทั2งเป็นผูจ้ดัเก็บ

ขอ้มูลหรือเอกสารเกี�ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงในภายหลงั 

� การจ่ายค่าตอบแทน 

เนื�องดว้ยขนาดองค์กรที�มีขนาดเล็กและจาํนวนบุคลากรของบริษทัที�มีจาํนวนไม่มาก บริษทัจึงไม่มีการแต่งตั2ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษทัดาํเนินการเพื�อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็น

ดังกล่าว ผ่านการกําหนดโครงสร้างกรรมการที�มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที�ประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึ� งเป็นกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการพิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารและพนกังานจะไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํใหก้ารพิจารณาไม่ไดเ้ป็นไปเพื�อประโยชน์ของ

บุคคลใดบุคคลหนึ�ง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าเบี2ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการ ค่าเบี�ยประชุม/ครั�ง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 15,000 25,000 

กรรมการ 10,000 20,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

รายชื*อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนที*เป็นตวัเงนิ 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

ค่าเบี�ยประชุม 
ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
ค่าเบี�ยประชุม 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

1. พลเอกสุชาติ วงษม์าก ประธานกรรมการ 30,000 125,000 45,000 150,000 

2. นางภทัรา สู่พานิช กรรมการ 20,000 100,000 30,000 120,000 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการ 20,000 100,000 30,000 120,000 

4. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา กรรมการ 20,000 - 30,000 - 

5. นายสนัติ มณีวงศ ์ กรรมการ 20,000 - 30,000 - 

6. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา กรรมการ 20,000 - 30,000 - 

� สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํปี 2564 

คณะกรรมการแบบคณะและรายบุคคลมีระดบัคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยมเท่ากบัร้อยละ 98.99 และร้อยละ 

96.97 

2.3.8.1.3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัไม่มีบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและบริหารกิจการ

บริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อกาํหนดมาตรการและกลไกทั2งทางตรงและ

ทางออ้ม เพื�อให้บริษทั สามารถกาํกบัดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม 

รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วมมีการปฏิบติัตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที�
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กาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษทั เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง ทั2งนี2  เพื�อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ในบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วมดงักล่าว 

โดยมีรายละเอียดดงันี2  

1) บริษทัจะส่งบุคคลที�เป็นตวัแทนของบริษทั เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือ

บริษทัร่วม ตามสัดส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษทั เพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/

หรือบริษทัร่วม ดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายนโยบายอื�นๆ ของบริษทั อยา่งไรก็ดี การส่งตวัแทนของ

บริษทั เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วมจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา

และเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษทั 

2) หากในการเขา้ทาํรายการ หรือการดาํเนินการใดๆ ของบริษทัยอ่ยที�เขา้ข่ายหรือเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งทรัพยสิ์นตามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะส่งผลใหบ้ริษทั 

มีหนา้ที�ตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือขออนุมติัจาก

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตามกฎหมายก่อนการเขา้ทาํรายการ บริษทัยอ่ยจะเขา้ทาํรายการหรือดาํเนินการนั2นได้

ต่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และ/หรือ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

นอกจากนี2  หากในการเข้าทํารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทําให้บริษัท  

มีหนา้ที�ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด กรรมการผูแ้ทนของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีหนา้ที�ตอ้ง

แจ้งมายงัฝ่ายจัดการของบริษทั ในทันทีที�ทราบว่าบริษทัย่อยมีแผนจะเขา้ทาํรายการหรือเกิดเหตุการณ์

ดงักล่าว 

3) คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วมแต่ละบริษทั จะมีขอบเขต

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�สําคญัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานให้แก่บริษทั ทราบ โดยนาํประกาศที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม รวมทั2งเปิดเผยและ

นําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที� มีความเกี� ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึง

ความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วมในลกัษณะที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี�ยงการทํารายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

4) บริษทัจะกาํหนดแผนงานและดาํเนินการที�จาํเป็น เพื�อทาํให้มั�นใจไดว้า่บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือ

บริษทัร่วมมีการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษทั จะดาํเนินการที�

จาํเป็นและติดตามให้บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ และ/หรือบริษทัร่วมมีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบ

ควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ 

นอกจากนี2  บริษทั จะติดตามอยา่งใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ 

และ/หรือบริษทัร่วมดงักล่าว และนาํเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ หรือบริษทัร่วมนั2นๆ เพื�อใชป้ระกอบการ
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พิจารณากาํหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม มีการพฒันา

และเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื�อง 

2.3.8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการกาํกบัดูแลกจิการ 

� การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นสาํคญั ดงันั2น จึง

ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที�อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนั 

โดยมีหลกัการที�สาํคญัดงัต่อไปนี2  

1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกี�ยวโยงในกิจการที�อาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบั บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ที�อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการนั2นให้มีการนําเสนอ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะคณะกรรมการ

บริษัท ตาหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีและหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ซึ� งถือเป็น

เรื�องสาํคญัที�ตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื�อให้บริษทัเป็นที�เชื�อถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้มี

การเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทั�วทั2งบริษทั 

� การดูแลเรื*องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ� งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั2งการซื2อขายหลกัทรัพยด์งันี2  

1. บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อความเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มูลภายในที�เป็นสาระสาํคญัต่อการซื2อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

และมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพยบ์ริษทัซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื�อผลประโยชน์ของตนเองและ

ผูเ้กี�ยวขอ้ง  

3. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ2นไปหรือเทียบเท่า และพนกังานซึ�งอยูใ่นหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งระงบัการซื2อ และ/

หรือ การขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงหนึ�ง (1) เดือนก่อนที�บริษทัจะมีการเผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารที�เป็นสาระสาํคญั ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกวา่บริษทัจะได้

เปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ2นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ� งบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรส
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หรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ�งขา้พเจา้ คู่สมรสหรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนั

ฉนัสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30.00 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั2งหมดของนิติ

บุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที�มากที�สุดในนิติบุคคลนั2นถืออยู ่มายงัเลขานุการบริษทั โดย

ให้จดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) วนัทาํการภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากนี2  กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

ตอ้งแจง้เกี�ยวกบัการซื2อหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัทุกครั2 ง โดยแจง้อยา่งนอ้ยหนึ�ง (1) วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื2อ

ขายต่อคณะกรรมการหรือผูที้�คณะกรรมการมอบหมาย เพื�อรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์เมื�อมีการซื2อหรือขายหลกัทรัพยภ์ายในสาม (3) วนัทาํการ ทั2งนี2  ตามที�พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5. บริษทักาํหนดใหก้รรมการ จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั 

6. บริษทักาํหนดใหก้รรมการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราว

ถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 

7. บริษัทให้ความสําคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้

ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�

ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  

8. บริษัทให้ความสําคญัในการรักษาสารสนเทศที�เป็นความลับของลูกคา้ โดยไม่นําสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื�อ

ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที�ตอ้งเปิดเผยตามที�กฎหมายกาํหนด 

9. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการ

เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดบัต่างๆ ตาม

อาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบ 

10. กรณีที�บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเกี�ยวกบัขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยูร่ะหว่าง

การเจรจา ซึ� งเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั บุคคล

เหล่านั2นจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

11. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูที้�ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัตามที�กาํหนดไวใ้นคู่มือ

ขอ้บงัคบัของพนกังานของบริษทั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

� การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั*น 

 บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง

จิตสาํนึกและค่านิยมที�ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและสื�อสารให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี2  

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต 
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2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบการกระทาํที�เขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชั�นต่างๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที�ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ� งทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สําหรับตนเองหรือผูอื้�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ในทางที�มิชอบ 

หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั สิ�งของ หรือการบนัเทิงที�อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซื2อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั2นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ 

8. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั2นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน 

9. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการสื�อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก

ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พื�อนาํไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน 

ระบบการสื�อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นในกรณีที�พบเหตุการณ์ที�น่าสงสัยอนัส่อใหเ้กิดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ

หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส

ให้เป็นความลับกรณีที�ข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผูที้� มีหน้าที� ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวจะต้องถูก

ดาํเนินการลงโทษทางวนิยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�มีกระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นหรือสนับสนุนการกระทําที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขั2นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทั�งถึง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 
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15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ2น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ

ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชัน การที�ผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�

สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

ระหวา่งปี 2564 ไม่มีขอ้ร้องเรียนดา้นการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น 

� การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษทักาํหนดนโยบายการแจง้ขอ้มูลหรือให้เบาะแสเกี�ยวกบัการกระทาํทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจโดยกาํหนดวิธีการร้องเรียนและช่องทางในการแจง้ขอ้มูล 

ดงันี2  

การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 

ผูรั้บแจง้เบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางอีเมล ์ 24ac@24con-supply.com 

ทางไปรษณีย ์ จดหมายปิดผนึกถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน)  

 เลขที� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น9 ห้อง901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 ระหวา่งปี 2564 และ งวด 6 เดือนแรกปี 2565 ไม่พบขอ้ร้องเรียนใดๆ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมิน

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งคณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษทั ไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัในเรื�องดงันี2  

1. การจดัเตรียมเวบ็ไซตข์องบริษทัที�ใชเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที�เกี�ยวกบับริษทั ขอ้มูลกรรมการ และหลกัเกณฑก์ารเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ต่อบุคคลภายนอกรวมถึงนกัลงทุนในอนาคตที�ยงัอยูร่ะหวา่งการ

ดาํเนินการ  

2. บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการครั2 งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 22 

กรกฎาคม 2564 และไดสื้�อสารให้พนักงานทราบแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC ซึ� งจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหลงัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

3. บริษทัยงัไม่ไดจ้ดัทาํรายการความยั�งยืน เพื�อเปิดเผยในรายงานประจาํปี ซึ� งบริษทัจะดาํเนินการจดัทาํภายหลงัเขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4. บริษทัมีช่องทางสาํหรับการแจง้ร้องเรียนและเบาะแสการกระทาํความผิดทางเวบ็ไซต ์และช่องทางอื�นในการแจง้เรื�อง

ร้องเรียนและเบาะแสการกระทาํความผิด เช่น ทางไปรษณีย ์และจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
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2.3.8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที*ผ่านมา 

� การเข้าร่วมประชุม 

 ระหวา่งปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั2งสิ2น 2 ครั2 งและ 1 

ครั2 ง ตามลาํดับ ซึ� งกรรมการตรวจสอบที�อยู่ในตาํแหน่งส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อ

คณะกรรมการอย่างสมํ� าเสมอ นอกจากนี2  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นการประชุมร่วมกันระหว่าง

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน โดยไม่มีผูบ้ริหารอยู ่1 ครั2 ง คือการประชุมครั2 งที� 2/2564 เมื�อ 

11 พฤศจิกายน 2564 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

1. นางภทัรา สู่พานิช 2/2 2/2 

2. พลเอกสุชาติ วงษม์าก 2/2 2/2 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก 2/2 2/2 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 

2564 

โดยกรรมการตรวจสอบทั2ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดและนางภทัรา สู่พานิช เป็นผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน (โปรดดูประวติัเพิ�มเติมของกรรมการตรวจสอบ

ในเอกสารแนบ 1)  

การจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ค่าเบี2ยประชุม 

คณะกรรมการ ค่าเบี�ยประชุม/ครั�ง (บาท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนที*เป็นตวัเงนิ 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

1. นางภทัรา สู่พานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 

2. พลเอกสุชาติ วงษม์าก กรรมการตรวจสอบ 20,000 30,000 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

� สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบแบบคณะและรายบุคคลมีระดบัคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยมเท่ากบัร้อยละ 96.43 และ

ร้อยละ 98.48 
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2.3.8.3 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที*ของคณะกรรมการชุดย่อยอื*น ๆ 

รายงานผลการปฏิบตัหิน้าที*ของคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

� การเข้าร่วมประชุม 

 รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 1/1 - 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 1/1 - 

3. พลเอกสุชาติ วงษม์าก 1/1 - 

การการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดแ้ก่ ค่าเบี2ยประชุม 

คณะกรรมการ ค่าเบี�ยประชุม/ครั�ง (บาท) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 15,000 

กรรมการบริหารความเสี�ยง 10,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

รายชื*อคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนที*เป็นตวัเงนิ 

ปี 2564 
งวด 6 เดือนแรกปี 

2565 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 15,000 - 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 10,000 - 

3. พลเอกสุชาติ วงษม์าก กรรมการบริหารความเสี�ยง 10,000 - 

� สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประจาํปี 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงแบบคณะและรายบุคคลมีระดบัคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยมเท่ากบัร้อยละ 

100.00 และร้อยละ 100.00 

รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที*ของคณะกรรมการบริหาร 

� การเข้าร่วมประชุม 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2564 และงวด 6 เดือนแรกปี 2565 มีดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการบริหาร 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

1. นายยศวยี ์ วฒันะธีระกิจจา 6/6 6/6 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์ 6/6 6/6 
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รายชื*อคณะกรรมการบริหาร 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 6 เดือนแรกปี 2565 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา 6/6 6/6 

4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า 6/6 6/6 

5. นางสาวพิชญสิ์นี พงศป์ระศาสน ์ 6/6 6/6 

� การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษทัไม่มีค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหารเนื�องจากเป็นบุคลากรของบริษทั และไดรั้บผลตอบแทนใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการอื�นๆ (โปรดพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารในหวัขอ้ 2.3.7.4) 

� สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารประจาํปี 2564 

คณะกรรมการบริหารแบบคณะและรายบุคคลมีระดบัคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยมเท่ากบัร้อยละ 97.14 และ

ร้อยละ 99.09 
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ส่วนที* 2.3.9 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

2.3.9.1 การควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในที�ดีซึ� งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�สอบ

ทานระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ทั2งนี2  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�ออนุมติัรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบควบคุม

ภายในของ บริษทั โดยมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื�อนาํขอ้มูลเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนว

ทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื�อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

 ทั2งนี2  บริษทัไดจ้ดัให้มีผูต้รวจสอบภายใน ซึ� งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยไดแ้ต่งตั2ง บริษทั ไอเอ ซิกเน

เจอร์ จาํกดั ซึ�งดาํเนินการโดย นายสุธี ตาณวาณิชกลุ ซึ�งมีความรู้ความสามารถในดา้นระบบบญัชีและการควบคุมภายในเป็น

อย่างดี ให้ดาํเนินการเป็นที�ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั2งดาํเนินการขจดัความเสี�ยงและ

ตรวจสอบรายการที�มีลกัษณะผิดปกติ ทั2งนี2  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้แลว้วา่เพียงพอใน

การปฏิบติัหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

 นอกจากนี2  ผูส้อบบญัชีของบริษทัจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ไดมี้การพิจารณาการ

ควบคุมภายในของบริษทั ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษทั เพื�อใหเ้กิดความเหมาะสม

และความเชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สังเกตเพิ�มเติมสําหรับระบบควบคุมภายในของบริษทัและแจง้ให้

บริษทัทราบพร้อมกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 โดยในแต่ละส่วนงานดงักล่าว ไดมี้การนาํเสนอรายงานออกมาในรูปธรรมซึ� งแสดงถึงขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ 

และการติดตามผล ซึ� งจะส่งผลให้การควบคุมภายในช่วยสกดักั2นความสูญเปล่าที�จะเกิดขึ2นแก่องค์กร โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี2  

2.3.9.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในของบริษทั ทั2ง 5 ส่วน คือ 

1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2) การบริหารความเสี�ยง 

3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 

5) ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ บริษทั มีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมทั2งบริษทัมีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานที�จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
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กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าว (รายละเอียดเกี�ยวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมใน

เอกสารแนบ 3) 

2.3.9.1.2 ข้อสังเกตของระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยผู้สอบบัญชี  

 บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ซึ� งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเป็นผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บ

อนุญาตจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ 

คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ซึ�งไดเ้สนอรายงานการตรวจสอบลงวนัที� 24 

กมุภาพนัธ์ 2565 โดยในการตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปเพื�อแสดงความเห็นวา่

งบการเงินนั2นแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตอ้ง ตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน สาํหรับขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัประเด็นและระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทั 

โดยผูส้อบบญัชีไดร้ายงานประเด็นดงักล่าวต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565 

และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมีประเด็น ดงันี2  

1. จากการสอบทานพบวา่ บริษทัมีกลุ่มลูกคา้กระจุกตวั โดยรายไดห้ลกัของบริษทัมาจากลูกคา้หลกัเพียงสองรายซึ�งทาํให้

บริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิต 

ความเห็นของบริษทั : บริษทัมีการกระจายกลุ่มลูกคา้ใหม่เพิ�มขึ2น โดยในไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

บริษทัไดส้รรหาลูกคา้รายใหม่เพิ�มขึ2นจาํนวน 6 - 8 ราย ซึ� งมีทั2งบริษทัจาํกดัและรัฐวิสาหกิจ และยงัคงขยายการเสนอ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการแก่ลูกคา้รายใหม่ ๆ อยา่งต่อเนื�อง 

2. จากการสอบทานพบว่า ยงัไม่มีการกาํหนดขอ้ตกลงของระดบัการให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเกี�ยวกบัการ

จดัการขอ้มูลและการเก็บรักษาขอ้มูลสาํคญัในสญัญาการใชง้านระบบ Mango 

ความเห็นของบริษทั : บริษทัดาํเนินการเจรจาเพื�อขอทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบั พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ 

พรบ.คอมพิวเตอร์ในการใชง้านระบบ Mango ซึ�งไดรั้บขอ้มูลและเอกสารประกอบเพิ�มเติมจากผูใ้หบ้ริการเมื�อวนัที� 31 

มีนาคม 2565 แลว้วา่ผูใ้หบ้ริการมีขั2นตอนและนโยบายในการใหบ้ริการครอบคลุมเรื�องดงักล่าว 

2.3.9.1.3 การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัไดรั้บการแต่งตั2งให้ประเมิน ตรวจสอบและติดตาม

การปรับปรุงระบบควบคุมภายในบริษทัตั2งแต่เดือนมิถุนายน 2564 โดยทาํการประเมินความเสี�ยงและจัดทาํแผนการ

ตรวจสอบภายในรายปี ดาํเนินการตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างต่อเนื�อง โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื�อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน การปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั2งความเหมาะสมและเชื�อถือไดข้องรายงาน

ทางการเงินของบริษทั โดยที�ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั ผูต้รวจสอบภายในไดด้าํเนินการตรวจสอบให้ความเชื�อมั�นต่อระบบ

ควบคุมภายในซึ�งครอบคลุมถึงการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (COSO) และการประเมินความเสี�ยงจาก

ระบบควบคุมภายในกระบวนการต่างๆ ไดแ้ก่  

1. การเสนองานประมูลโครงการ การขายสินคา้ และ การจ่ายผลตอบแทนจากการขาย 

2. การบริหารงบประมาณ การซื2อสินคา้ - วสัดุอุปกรณ์ และ การตั2งหนี2 -จ่ายชาํระเงิน  

3. การบริหารโครงการ 

4. การบริการหลงัการขาย 

5. การบริหารจดัการคลงัสินคา้ และการจดัการเศษซาก 
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6. การรับชาํระเงินและการรับรู้รายไดจ้ากการขาย และ การรับรู้รายได ้- ตน้ทุนงานโครงการ 

7. การควบคุมสินทรัพยโ์ครงการ 

8. การบริหารงบประมาณและการจดัทาํรายงานทางการเงิน 

9. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

10. การควบคุมทั�วไปในระบบสารสนเทศ 

 โดยในแต่ละครั2 งของการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะออกรายงานการตรวจสอบการควบคุมภายในประจาํ

ไตรมาส โดยมีจาํนวนรายงานรวมทั2งสิ2นจาํนวน 4 ฉบบัและรายงานทุกฉบบัไดถู้กนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� ง

สามารถสรุประบบงานที�ทาํการตรวจสอบและช่วงเวลาในการตรวจสอบ ดงันี2  
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2.3.9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั2 งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติยืนยนัการวา่จา้งบริษทั ไอเอ

ซิกเนเจอร์ จาํกดั ซึ�งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ใหป้ฏิบติัหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในตั2งแต่ปี 2564 

โดยมีนายสุธี ตาลวาณิชกลุ ดาํรงตาํแหน่งเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ไอเอซิกเนเจอร์ จาํกดั และนายสุธี ตาลวาณิชกุลแลว้

และมีความเห็นวา่มีความเหมาะสม เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบติั วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในปฏิบติังาน

ดา้นการตรวจสอบภายใน และการอบรมในหลกัสูตรเกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ 

ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT), ผูต้รวจสอบประเมินอิสระรับรอง CAC SME Certification 

โครงการแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ,วฒิุบตัร Data Protection Foundation , Data Protection Officer 

ACIS Professional Center สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เป็นตน้  

 ทั2งนี2  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั2ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทั จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ 2 
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2.3.9.2 รายการระหว่างกนั 

2.3.9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกนักบับุคคลที*อาจมคีวามขัดแย้ง 

 บริษทัไดท้าํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่าง ๆ โดยรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ2นนั2นเป็นการทาํรายการกบั

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัรวมถึงการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และ/หรือผูถื้อหุน้ ซึ�งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ไดด้งันี2   

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั เอม็อีพี เพาเวอร์ เอน็จิ

เนียริ�งจาํกดั (“MEP”) 

� จดทะเบียนจดัตั2งเมื�อวนัที� 14 มกราคม 2562 

� ประกอบธุรกิจก่อสร้างอาคารที�ไม่ใช่ที�พกัอาศยั 

� นางสาวชุติกาญจน์ สง่า ผูบ้ริหารของบริษทั เคยถือหุน้ MEP ในสดัส่วนร้อยละ 30.00 

ของทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ทั2งนี2  นางสาวชุติกาญจน์ สง่าไดข้ายหุ้นทั2งหมดใน 

MEP ให้ นายนฤดล เรืองสวสัดิ�  ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้เดิมของ MEP ในวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 

2565 

นายยศวยี ์วฒันธีระกิจจา � เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที�  30 

มิถุนายน 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียน 150.00 ลา้น

บาท 

นายสนัติ มณีวงศ ์ � เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที�  30 

มิถุนายน 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียน 150.00 ลา้น

บาท 

นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา � เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที�  30 

มิถุนายน 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียน 150.00 ลา้น

บาท 
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 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.9 หนา้ 41 

2.3.9.2.2 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั2 งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติกาํหนดนโยบายและขั2นตอน

การอนุมติัรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย กบั บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ซึ� งเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต อาทิ ผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม ผูที้�จะไดรั้บการเสนอชื�อให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม และผูที้�เกี�ยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคล

ดงักล่าว เป็นตน้ โดยคาํนึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื�อนไขของการเขา้ทาํรายการ เพื�อให้เกิด

ความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั รวมทั2งไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ 

 ทั2 งนี2  เมื�อมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�งหรือขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องดังกล่าว รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดที�

เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนดโดยสภา

วชิาชีพบญัชี ทั2งนี2  ผูที้�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วม

หรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้

 ในกรณีที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งได้รับอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกันจากคณะกรรมการบริษทั หรือที�

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั บริษทัจะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื�อพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบั

ความจาํเป็นในการทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั2นๆ  

2.3.9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัอาจมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็น

รายการระหว่างกนัที�เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ� งมีเงื�อนไขทางการคา้โดยทั�วไป บริษทั จะ

ดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนัที�ระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํรายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการที�

คณะกรรมการบริษทั อนุมติัไวแ้ลว้ตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบติัตาม

สญัญาที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั2งกาํหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทประโยชน ์ 

 ในกรณีที�มีการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหวา่งกนั

ดงัที�กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั2งนี2  หากมีรายการระหวา่งกนัที�จาํเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทั จะดาํเนินการให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนันั2น ทั2งนี2  บริษทัไม่มีนโยบายการให้

เงินกูย้ืมแก่บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบ

ของบริษทัที�เกี�ยวกบัการใหส้วสัดิการพนกังาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่นิติบุคคลที�บริษทัถือหุน้อยูต่ามสดัส่วนการถือหุน้ นอกจากนี2  ในกรณีที�บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนักบั

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ตามที�กล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความ

เหมาะสมของรายการระหวา่งกนั และในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่ง

กนัที�เกิดขึ2นนั2น บริษทัจะจดัให้มีบุคคลที�มีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นที�มี
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ส่วนที� 2.3.9 หนา้ 42 

ความเป็นอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�มี

ความรู้ความชาํนาญพิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื�อใหมี้

ความมั�นใจวา่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทัหรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ของบริษทั แต่เป็นการทาํรายการที�บริษทัไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

 

2.3.9.2.4 เหตุผลที*บุคคลที*อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10.00 แทนการถือหุ้นของ

บริษัทโดยตรง 

 ไม่มี เนื�องจากบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
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ส่วนที* 4 

ข้อมูลเกี*ยวกบัการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 

1. รายละเอยีดของหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีชื�อภาษาองักฤษว่า Twenty-Four Con & 

Supply Public Company Limited มีสาํนกังานใหญ่ตั2งอยูเ่ลขที� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั2น 9 ห้อง 901 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประสงคที์�จะเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัจาํนวน 

130,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.23 ของจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกและชาํระแลว้ทั2งหมด

ของบริษทั ภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั2 งนี2  โดยมีรายละเอียดดงันี2  

 

1.1. ลกัษณะสําคญัของหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

ผูเ้สนอขายหลกัทรัพย ์ : บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

ประเภทหลกัทรัพยที์�เสนอขาย : หุน้สามญัเพิ�มทุน บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

จาํนวนหุน้ออกใหม่ที�เสนอขาย : จาํนวน 130,000,000 หุน้ (หุน้ออกใหม่ที�เสนอขายคิดเป็นร้อยละ 30.23 ของ

จาํนวนหุน้ที�ชาํระแลว้ทั2งหมดภายหลงัการเสนอขายในครั2งนี2 ) 

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

ราคาเสนอขายหุน้ละ : 3.40 บาท 

มูลค่ารวมของหุน้ใหม่ที�เสนอขาย : 442,000,000 ลา้นบาท 

ระยะเวลาเสนอขาย : วนัที� 23, 26 - 27 กนัยายน 2565 

สิทธิ ผลประโยชน์และเงื�อนไขอื�น : หุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทั ที�เสนอขายในครั2 งนี2  มีสิทธิและผลประโยชน์เท่า

เทียมกบัหุน้สามญัเดิมของบริษทั ทุกประการ 

 

1.2. สัดส่วนการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 การเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนทั2งหมดในครั2 งนี2  เป็นการเสนอขายผา่นผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2 ซึ�งสดัส่วนการเสนอขายหุน้สามญัโดยประมาณเป็นดงันี2  

สัดส่วนการเสนอขายหุ้น จาํนวน 
สัดส่วนต่อ 

หุ้นสามญัเพิ*มทุนครั�งนี� 

1. เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่าย

หลกัทรัพย ์

108,500,000 หุน้ และส่วนที�

เหลือของ 2. และ 3. (ถา้มี) 

ร้อยละ 83.46 และส่วนที�

เหลือของ 2. และ 3. (ถา้มี) 

2. เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทั ไม่เกิน 19,500,000 หุน้ ไม่เกินร้อยละ 15.00 

3. เสนอขายต่อพนกังานของบริษทั ซึ� งไม่ใช่กรรมการ

หรือผูบ้ริหารของบริษทั 
2,000,000 ร้อยละ 1.54 

รวม 130,000,000 100.00 

 ทั2งนี2  ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ
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ส่วนที� 4 ขอ้ 1 หนา้ 2 

ในการใช้ดุลยพินิจในการจัดสรรและเปลี�ยนแปลงจํานวนหุ้นสามัญที�จัดสรรให้แก่นักลงทุนแต่ละประเภท หรือ

เปลี�ยนแปลงวิธีการจดัสรรหุน้สามญัตามรายละเอียดที�กาํหนดไว ้เพื�อให้การจองซื2อหุน้สามญัในครั2 งนี2ประสบความสาํเร็จ

ในการขายสูงสุด  

การจดัสรรหุน้ในครั2 งนี2 ไม่มีการจดัสรรใหก้บันกัลงทุนรายยอ่ยหรือประชาชนเป็นการทั�วไป เนื�องจากหุน้ที�จดัสรร

ในการเสนอขายครั2 งนี2 มีไม่พอเพียงสําหรับการเสนอขายเป็นการทั�วไปและให้เป็นไปตามดุลยพินิจของผูจ้ ัดจาํหน่าย

หลกัทรัพยเ์ท่านั2น 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยต์ามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะดาํเนินการจดัจาํหน่ายหุ้นสามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่นกัลงทุนซึ�งจดัอยู่

ในประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ทั2 งนี2  ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย 

ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่านั2น จะเป็นผูด้าํเนินการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทั และเสนอ

ขายต่อกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

 

ในการพิจารณาประเภทของผูล้งทุนใหย้ดึตามนิยามที�กาํหนด ดงัต่อไปนี2  

 บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจําหน่าย หมายถึง ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดา และ/หรือนิติบุคคลทั�วไปที�เป็น

หรือเคยเป็นลกูคา้ หรือบุคคลที�คาดวา่จะเป็นลูกคา้ เช่น ลูกคา้ที�ทาํการซื2อขายหลกัทรัพย ์ลูกคา้ดา้นวาณิชธนกิจ ลูกคา้ที�ทาํการ

ซื2อขายหน่วยลงทุน เป็นตน้ หรือผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น บริษทัคู่คา้ ผูใ้หค้าํปรึกษาทางธุรกิจ ผูใ้หก้ารสนบัสนุนดา้น

ขอ้มูลทางธุรกิจ และผูแ้นะนาํลูกคา้/ธุรกิจ เป็นตน้ หรือบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทั2งที�

เคยติดต่อ ติดต่อในปัจจุบนั หรือผูที้�คาดวา่จะไดติ้ดต่อในอนาคต รวมถึงผูที้�ไดเ้ขา้ร่วมฟังการนาํเสนอขอ้มูลของบริษทั ใน

กรณีที�เป็นนิติบุคคลจะรวมถึงผูถื้อหุ้น และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานของบุคคลขา้งตน้ ที�จองซื2อหุ้นผ่านผูจ้ดัจาํหน่าย

หลกัทรัพยต์ามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทั2งนี2  ไม่รวมถึงการจดัสรรให้แก่ตนเอง กรรมการและผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม บริษทัใหญ่ และบริษทัย่อยของตนเอง รวมทั2งผูที้�เกี�ยวขอ้งของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยต์ามที�กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทธ. 27/2559 เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธีิการในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ลง

วนัที� 8 กรกฎาคม 2559 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ.40/2557 เรื�อง การ

จาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื2อหุ้นของบริษทัที�ออกตราสารทุน ลงวนัที� 7 

พฤศจิกายน 2557 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 สาํหรับผูมี้อุปการคุณของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย จะรวมถึง ผูล้งทุนสถาบนัที�เคย

เป็น หรือเป็นลูกคา้ของผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่าย หรือที�ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตอ้งการชกัชวนให้เป็นลูกคา้ในอนาคตที�จองซื2อหุ้นผ่านผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

 นักลงทุนสถาบัน หมายถึง ผูล้งทุนประเภทสถาบนัที�มีลกัษณะเฉพาะดงัต่อไปนี2  

(ก) ธนาคารพาณิชย ์

(ข) บริษทัเงินทุน 

(ค) บริษทัหลกัทรัพยเ์พื�อเป็นทรัพยสิ์นของตนเอง หรือเพื�อการบริหารกองทุนส่วนบุคคลหรือการจดัการ

โครงการลงทุนที�จดัตั2งขึ2นตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจ

เครดิตฟองซิเอร์ 
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(ง) บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ 

(จ) บริษทัประกนัภยั 

(ฉ) ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ หรือนิติบุคคลอื�นที�มีกฎหมายเฉพาะ

จดัตั2งขึ2น 

(ช) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ซ) สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ 

(ฌ) กองทุนเพื�อการฟื2 นฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 

(ญ) กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

(ฎ) กองทุนสาํรองเลี2ยงชีพ 

(ฏ) กองทุนรวม 

(ฐ) ผูล้งทุนต่างประเทศซึ�งมีลกัษณะเดียวกบัผูล้งทุนตาม (ก) ถึง (ฏ) โดยอนุโลม 

 ทั2งนี2  ผูล้งทุนสถาบนัดงักล่าวจะตอ้งจองซื2อหุน้ผา่นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่านั2น ตามวธีิการที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.2 โดยการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัจะเป็นไปตามวธีิการที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.2 

 

 ผู้มีอุปการคุณของบริษัท หมายถึง ผูจ้องซื2อที�เป็นบุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคลที�มีลกัษณะของการอุปการ

คุณที�สร้างประโยชน์ให้แก่บริษทัอย่างชดัเจน ไม่ว่าช่วงเวลาใดนับตั2งแต่ช่วงเริ�มตน้ดาํเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั รวมถึง

ประโยชน์อยา่งชดัเจนที�จะเกิดในอนาคต โดยหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัลกัษณะความสัมพนัธ์ที�สร้างประโยชน์อยา่งชดัเจนให้กบั

บริษทัมีดงันี2  

(1) กลุ่มบุคคลธรรมดา และ/หรือนิติบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางการคา้กบับริษทั เช่น ลูกคา้ คู่สัญญา บริษทัคู่คา้ ผู ้

จดัหาสินคา้/บริการ (Supplier) ผูใ้หก้ารสนบัสนุนขอ้มูลทางธุรกิจ ผูแ้นะนาํลูกคา้และธุรกิจ เป็นตน้ ทั2งที�ติดต่อใน

ปัจจุบนั ที�เคยติดต่อ  

(2) กลุ่มบุคคลธรรมดา และ/หรือนิติบุคคลที�ให้หรือเคยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั อาทิ ผูจ้ดัหาแหล่ง

เงินทุน สถาบนัการเงินที�ติดต่อ เป็นตน้ 

(3) กลุ่มบุคคลธรรมดา และ/หรือนิติบุคคลที�ช่วยให้คาํแนะนาํหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาธุรกิจด้านต่าง ๆ ของ

บริษทั อาทิ ดา้นการเงินการลงทุน ดา้นเทคโนโลยี ดา้นการผลิต ดา้นการตลาด ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นวาง

ระบบต่าง ๆ เป็นตน้ 

ทั2งนี2  ให้รวมถึงบุคคลที�นิติบุคคลตามขอ้ (1) - (3) กาํหนดใหใ้ชสิ้ทธิจองซื2อหุน้แทนได ้โดยบุคคลดงักล่าวจะตอ้ง

เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบันิติบุคคลตามขอ้ (1) - (3) และเป็นบุคคลที�มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์แก่บริษทัหรือ

บริษทัยอ่ย เช่น ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เจา้ของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของนิติบุคคล (รวมถึงบุคคลที�มีความสัมพนัธ์

ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรของบุคคลดงักล่าว) ซึ� งนิติบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) แลว้แต่กรณี 

จะตอ้งมีการจดัทาํเอกสารแจง้ชื�อบุคคลที�กาํหนดใหใ้ชสิ้ทธิจองซื2อแทนตนใหบ้ริษทัทราบ 

 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั2 งที� 1/2565 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติอุนมติัการกาํหนด

ลกัษณะผูมี้อุปการคุณของบริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้ และไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัเป็นผูมี้

อาํนาจในการพิจารณากาํหนดรายชื�อผูมี้อุปการคุณของบริษทั ที�จะไดรั้บการจดัสรรหุน้ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด ซึ� งจะจอง

ซื2อหุ้นผ่านผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทั2งนี2 ไม่รวมถึงการจดัสรรใหแ้ก่



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 1 หนา้ 4 

ตนเอง กรรมการและผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม บริษทัใหญ่ และผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ตามที�กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทธ. 27/2559 เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธีิการในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ลง

วนัที� 8 กรกฎาคม 2559 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ.40/2557 เรื�อง การ

จาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื2อหุ้นของบริษทัที�ออกตราสารทุน ลงวนัที� 7 

พฤศจิกายน 2557 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ทั2งนี2  ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายขอสงวนสิทธิ

ในการใชดุ้ลยพินิจในการเปลี�ยนแปลงจาํนวนหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนแต่ละประเภท เพื�อใหก้ารจองซื2อหุน้สามญัครั2 งนี2

ประสบความสาํเร็จสูงสุด โดยบุคคลผูมี้อุปการคุณของบริษทั สามารถซื2อหุ้นไดต้ามวิธีการที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 และในการ

จดัสรรหุ้นใหแ้ก่บุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบับริษทั จะอยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ตามวิธีการที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.6.3 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ 

คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งจองซื2อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่านั2น โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั สามารถซื2อหุ้นไดต้ามวิธีการที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.4 และในการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะอยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหาร

ของบริษทั และ/หรือบุคคลที�คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย ตามวธีิการที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.4 ทั2งนี2  ไม่รวมถึงการจดัสรร

หุ้นสามัญที� เสนอขายให้แก่บุคคลที�บริษทั ถูกห้ามมิให้จัดสรรหุ้นหรือเกินกว่าอัตราที�ประกาศกาํหนด ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. 40/2557 เรื�องการจาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิที�

จะซื2อหุน้ของบริษทัที�ออกตราสารทุน บงัคบัใชต้ั2งแต่วนัที� 16 ธนัวาคม 2557 (รวมทั2งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 

1.3. สิทธิ ผลประโยชน์และเงื*อนไขอื*น 

 หุน้สามญัของบริษทัที�เสนอขายจาํนวน 130,000,000 หุน้ ในครั2 งนี2 สิทธิและผลประโยชน์ทางกฎหมายเท่าเทียมกบั

หุน้สามญัเดิมที�จาํหน่ายแลว้ของบริษทัทุกประการ 

 

1.4. ตลาดรองของหลกัทรัพย์ 

 บริษทัมีความประสงคที์�จะเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั2 งนี2 ก่อนที�จะไดรั้บทราบผลการพิจารณา

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ในการรับหุน้สามญัของบริษทั

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน บริษทัจึงยงัมีความเสี�ยงที�อาจจะไม่ไดรั้บอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั2งนี2  

บริษทัไดย้ื�นคาํขอต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ตามเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยด์ว้ยเกณฑก์าํไร (Profit Test) เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 

2565 และ บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ในฐานะที�ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณา

คุณสมบติัของบริษทัแลว้เห็นวา่ บริษทัมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 ลงวนัที� 

3 สิงหาคม 2563 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และขอ้บงัคบัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่คุณสมบติัเรื�องการกระจายการถือหุน้ราย

ยอ่ย ซึ�งบริษทัจะตอ้งมีผูถื้อหุน้สามญัรายยอ่ยไม่นอ้ยกวา่ 300 รายและถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนชาํระแลว้ 

โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวแต่ละรายตอ้งถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 หน่วยการซื2อขาย ดงันั2น จึงยงัคงมีความไม่แน่นอนว่า บริษทัจะ



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 1 หนา้ 5 

ไดรั้บอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในการรับหุน้สามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัจากที�

บริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั2 งนี2 แลว้ จะทาํให้บริษทัมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์การกระจายหุ้นรายยอ่ย

ดังกล่าว และบริษัทจะดาํเนินการให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้นสามัญของบริษทัเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยต์่อไป 

 

1.5. ข้อมูลอื*น ๆ 

ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอน

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 ลงวนัที� 3 สิงหาคม 2563 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

กาํหนดห้ามผูถื้อหุ้นที�ถือหุ้นก่อนวนัที�บริษทัเสนอขายหุ้นต่อนักลงทุนนําหุ้นหรือหลกัทรัพยที์�อาจแปลงสภาพเป็นหุ้น

จาํนวนรวมกนัเท่ากบัร้อยละ 55 ของทุนที�ชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายในครั2 งนี2ออกขายภายในกาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบั

แต่วนัที�หุ้นของบริษทั เริ�มทาํการซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยภายหลงัจากวนัที�หุ้นของบริษทั ทาํการซื2อขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ครบ 6 เดือน ผูถื้อหุ้นที�ถูกสั�งห้ามดงักล่าวสามารถทยอยขายหุ้นที�ถูกสั�งห้ามขายไดใ้นจาํนวนร้อยละ 25 ของ

จาํนวนหุน้ทั2งหมดที�ถูกสั�งหา้มดงักล่าว และสามารถขายหุน้ส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 75 ไดเ้มื�อครบกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 2 หนา้ที� 1 

2. ข้อจาํกดัการโอนหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

 หุ้นสามญัของบริษทัสามารถโอนกนัไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุ้นสามญันั2นเป็นเหตุให้มี

บุคคลที�ไม่มีสัญชาติไทยถือหุ้นในบริษทัมีจาํนวนมากกว่าร้อยละ 49 (สี�สิบเกา้) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั2งหมด

ของบริษทัการโอนหุ้นรายใดที�ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของคนต่างดา้วของบริษทัเกินกวา่อตัราส่วนขา้งตน้ บริษทัมีสิทธิ

ปฏิเสธการโอนหุน้สามญัรายดงักล่าวได ้

 การโอนหุ้นของบริษทัจะมีผลสมบูรณ์เมื�อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื�อผูรั้บโอนและลงลายมือชื�อของผู ้

โอนกบัผูรั้บโอน และส่งมอบใบหุ้นให้กบัผูรั้บโอน การโอนหุ้นใชย้นับริษทัได ้เมื�อบริษทัไดรั้บคาํร้องขอให้ลงทะเบียน

การโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับุคคลภายนอกไดเ้มื�อบริษทัไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวไวใ้นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นแลว้

เท่านั2น เมื�อบริษทัเห็นว่าการโอนหุ้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้บริษทัลงทะเบียนการโอนหุ้นดงักล่าวภายใน 14 วนั นบัแต่

วนัที�ไดรั้บคาํร้องขอ หรือหากบริษทัเห็นวา่การโอนหุน้นั2นไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ใหบ้ริษทัแจง้แก่ผูย้ื�นคาํร้องขอทราบภายใน 7 

วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บคาํร้องขอ 

 ทั2งนี2  การโอนหุ้นที�ซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 3 หนา้ที� 1 

3. ที*มาของการกาํหนดราคาหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

 การกาํหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัในครั2 งนี2  กาํหนดตามมูลค่าเชิงเปรียบเทียบกบัมูลค่าของ

บริษทัเทียบเคียงที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ที�สามารถอา้งอิงได ้(Market Comparable) โดยพิจารณา

จากอตัราส่วนราคาหุน้ต่อกาํไรสุทธิต่อหุน้ของบริษทั (Price to Earnings Ratio: P/E Ratio) 

 โดยราคาหุ้นสามญัที�เสนอขายหุ้นละ 3.40 บาท คิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกาํไรสุทธิ (P/E) เท่ากบั 48.57 เท่า ซึ� ง

คาํนวณจากกาํไรสุทธิ 12 เดือนยอ้นหลงั (วนัที� 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัที� 30 มิถุนายน 2565) เท่ากบั 29.14 ลา้นบาท หาร

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกและชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุ้นในครั2 งนี2  (Fully Diluted) เท่ากบั 430.00 ลา้นหุ้น จะได้

กาํไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 0.07 บาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกาํไรสุทธิต่อหุน้ (P/E) เท่ากบั 43.00 เท่า เมื�อเทียบกบักาํไร

สุทธิต่อหุน้ที�คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัทั2งหมดของบริษทั ณ ปัจจุบนัก่อนการเสนอขายหุน้ในครั2 งนี2  จาํนวน 300.00 ลา้น

(0.10 บาท) 

 ทั2งนี2  อตัราส่วนราคาหุน้ต่อกาํไรสุทธิดงักล่าวคาํนวณจากผลประกอบการในอดีต โดยที�ยงัมิไดพ้ิจารณาถึงผลการ

ดาํเนินงานในอนาคตจากงานที�ยงัไม่ส่งมอบ และยงัไม่รวมโอกาสในการเขา้ประมูลงานเพิ�มเติมระหว่างปี ซึ� งเป็นปัจจยั

สาํคญัที�นกัลงทุนควรพิจารณาประกอบการตดัสินใจในการลงทุน 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 4 หนา้ที� 1 

4. ข้อมูลทางการเงนิเพื*อประกอบการประเมนิราคาหุ้นที*เสนอขาย 

 การกาํหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัของบริษทัที�ราคา 3.40 บาทต่อหุ้น เมื�อเปรียบเทียบกบักาํไรสุทธิต่อหุ้นของ 

บริษทัในช่วง 4 ไตรมาสยอ้นหลงั (ไตรมาส 3 ปี 2564 - ไตรมาส 2 ปี 2565) ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.07 บาทต่อหุ้น (Fully Diluted) 

ซึ� งคาํนวณจากกาํไรสุทธิล่าสุดที�เท่ากบั 29.14 ลา้นบาท หารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทั2งหมดของบริษทัหลงัจากการเสนอขาย

หุ้นในครั2 งนี2 จาํนวนรวม 430 ลา้นหุ้น จะคิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกาํไรสุทธิต่อหุ้น (Price-to-Earnings หรือ P/E) เท่ากบั 

48.57 เท่า 

 ในการพิจารณาขอ้มูลทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนเพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินราคาหุ้นที�เสนอขาย 

จึงเปรียบเทียบอตัราส่วน P/E เฉลี�ย ซึ� งคาํนวณจาก P/E เฉลี�ยยอ้นหลงั 4 ไตรมาส (ไตรมาส 3 ปี 2564 - ไตรมาส 2 ปี 2565) 

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอในหมวดอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ที�มีการประกอบธุรกิจคลา้ยคลึง

กันกับธุรกิจของบริษทั คือ การให้บริการรับเหมาติดตั2งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ได้แก่ ติดตั2งงานระบบไฟฟ้า 

ระบบสื�อสาร ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกันอคัคีภยั และระบบปรับอากาศ ด้วยปัจจัยดังกล่าวจึงพิจารณา บริษทั 

ฟลอยด์ จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั พรอสเพอร์ เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั (มหาชน) เพื�อใชใ้นการเปรียบเทียบ อย่างไรก็ตาม 

สําหรับ บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั (มหาชน) ซึ� งมีลกัษณะการดาํเนินธุรกิจบางส่วนคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของ

บริษทั แต่มีขอบเขตและความสามารถในการรับงานที�มีขนาดแตกต่างกบับริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั จึงเป็นเหตุที�ไม่ไดน้าํขอ้มูล

ของบริษทัดงักล่าวมาร่วมพิจารณา 

 ทั2งนี2  ตารางสรุปขอ้มูลที�ใชใ้นการเปรียบเทียบเป็นอตัราส่วน P/E อา้งอิงในช่วงระยะเวลา 2 ปียอ้นหลงัล่าสุดตั2งแต่

วนัที� 6 กนัยายน 2563 ถึงวนัที� 5 กนัยายน 2565 เพื�อให้สามารถแสดงขอ้มูลที�ใกลเ้คียงกบัปัจจุบนั และครอบคลุมความผนั

ผวนของราคาหุ้นในตลาดหลกัทรัพยข์องหุ้นดงักล่าว และป็นระยะเวลาที�สอดคลอ้งกบัลกัษณะวงจรและระยะเวลาการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�มีการทยอยรับรู้รายไดต้ามอตัราความสาํเร็จของงานแต่ละโครงการ โดยแสดงรายละเอียดไดด้งันี2  

 

บริษัท 
ตวัย่อ 

(Ticker) 
ตลาดรอง ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

P/E เฉลี*ย1 

(เท่า) 

บ ริ ษั ท  ฟ ล อ ย ด์  

จาํกดั (มหาชน) 

FLOYD mai ให้บริการรับเหมาติดตั2 งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื�อสาร 

ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และระบบปรับ

อากาศ โดยเริ� มตั2 งแต่จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ให้ค ําปรึกษา 

ออกแบบ วางระบบ และติดตั2งอุปกรณ์ภายในอาคาร 

53.80 

บริษัท พรอสเพอร์ 

เอ็นจิเนียริ� ง จํากัด 

(มหาชน) 

PROS2 mai บริการรับเหมาติดตั2งงานระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร 22.30 

หมวด อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (mai) N/A 

หมายเหต:ุ 
1P/E เฉลี�ย คาํนวณโดยใชข้อ้มูลจาก SETSMART ตั2งแต่วนัที� 6 กนัยายน 2563 ถึงวนัที� 5 กนัยายน 2565 
2PROS เริ�มซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยค์รั2 งแรกเมื�อวนัที� 27 เม.ย. 2564 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 5 หนา้ที� 1 

5. ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

 - ไม่มี - 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 1 

6. การจอง การจาํหน่าย และการจดัสรร 

 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ใน

การเปลี�ยนแปลงรายละเอียดวิธีการขอรับหนงัสือชี2ชวนและใบจองซื2อ วิธีการจองซื2อหุ้นสามญัและการชาํระเงินค่าจองซื2อ 

และวธีิการจดัสรรหุน้สามญัตามที�ระบุไวใ้นเอกสารฉบบันี2ตามความเหมาะสม ในกรณีที�เกิดปัญหา อุปสรรค หรือขอ้จาํกดั

ในการดําเนินการ ทั2 งนี2  เพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูล้งทุน และเพื�อให้การเสนอขายหุ้นสามัญในครั2 งนี2 ประสบ

ความสาํเร็จ โดยการกระทาํดงักล่าวจะอยูบ่นพื2นฐานของความเป็นธรรม และจะไม่เป็นการขดัต่อกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง 

ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

6.1 วธีิการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 การเสนอขายหุน้สามญัต่อผูล้งทุนในประเทศในครั2 งนี2  จะเสนอขายผา่นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่าย (Best Effort) ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) ตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 

 

6.2 ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ 

6.2.1 ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort)  

บริษัทหลกัทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จาํกดั 

สาํนกังานใหญ่ตั2งอยูที่� 540 อาคารเมอร์คิวรี�  ทาวเวอร์ ชั2น 14 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท:์ 02-680-5000 

โทรสาร: 02-680-5111 

เวบ็ไซต:์ www.asiawealth.co.th 

 

6.2.2 ผู้จดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Best Effort)  

บริษัทหลกัทรัพย์ พาย จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานใหญ่ตั2งอยูที่� 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์1 ชั2น 2, 3 และทาวเวอร์3 ชั2น 17, 18 และ 20 ถนนวิทยุ 

แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท:์ 02-205-7000 

โทรสาร: 02-205-7171 

เวบ็ไซต:์ www.pi.financial 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานใหญ่ตั2งอยูที่� 999/9 อาคารดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์ชั2น 18 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท:์ 02-658-9000 

โทรสาร: 02-658-9501 

เวบ็ไซต:์ www.fnsyrus.com 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 2 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สํานักงานใหญ่ตั2งอยู่ที�  130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1 ชั2น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั

กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท:์ 02-659-8000 , โทรสาร : 02-263-2807 

เวบ็ไซต:์ www.utrade.co.th 

 

6.3 เงื*อนไขและค่าตอบแทนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ 

6.3.1 เงื*อนไขในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ 

 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการการจดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.2 เป็นผูด้าํเนินการจดัจาํหน่ายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั ซึ� งการเสนอขายดงักล่าวขา้งตน้จะเป็นการเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ�มทุนของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 130,000,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 3.40 บาท โดยผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยต์ามที�ระบุในขอ้ 

6.2 มีขอ้ตกลงโดยไม่รับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั เป็นแบบไม่รับประกนัผลการจดัจาํหน่าย (Best Effort) 

ภายใตเ้งื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั2งผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) 

 ทั2งนี2  ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มีสิทธิใชดุ้ลยพินิจพิจารณา

ยกเลิกการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัในครั2 งนี2  เมื�อเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั2งผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) ซึ�งรวมถึงเหตุการณ์ดงัต่อไปนี2   

(1) เมื�อบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขใด ๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั2งผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) หรือ 

(2) เมื�อเกิดเหตุสุดวิสัย การเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ภาวะการซื2อขายหลกัทรัพยใ์น

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือการเมืองทั2งในประเทศและต่างประเทศ หรือการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัในธุรกิจหรือ

การดาํเนินงานของบริษทัที�อาจมีผลกระทบต่อการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัในครั2 งนี2  หรือ 

(3) เมื�อมีการยกเลิกสัญญาแต่งตั2งผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) 

หรือ 

(4) เมื�อมีเหตุที�ทาํใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานราชการ สั�งระงบั

หรือหยดุการเสนอขายหุน้สามญั หรือมีเหตุการณ์ใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถส่งมอบหุน้สามญัที�เสนอขายได ้

 ทั2 งนี2  รายละเอียดและเงื�อนไขในการยกเลิกการเสนอขายและการจดัจาํหน่ายหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ จะเป็นไปตาม

รายละเอียดและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั2งผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting 

Agreement)  

 ในกรณีที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ยกเลิกการเสนอขายหรือ

การจดัจาํหน่ายหุ้นสามญัในครั2 งนี2จากเหตุใดเหตุหนึ� งตามขอ้กาํหนดขา้งตน้ หรือเหตุอื�นที�ระบุไวใ้นสัญญาแต่งตั2งผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะดาํเนินการ

คืนเงินค่าจองซื2อทั2งจาํนวนใหแ้ก่ผูจ้องซื2อแต่ละรายที�จองซื2อหุน้สามญัในส่วนของตน ตามรายละเอียดที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.9 

 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 3 

6.3.2 ค่าตอบแทนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ 

 ค่าตอบแทนการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายที�บริษทัตอ้งชาํระใหแ้ก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 

เป็นจาํนวนเงินรวมทั2งสิ2น 13,260,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) โดยการชาํระเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามสัญญาแต่งตั2ง

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย (Underwriting Agreement) 

 

6.3.3 ประมาณการจาํนวนเงนิค่าหลกัทรัพย์ที*บริษัทจะได้รับ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

 จาํนวนเงินค่าหุน้สามญัที�บริษทัจะไดรั้บโดยประมาณ หลงัหกัค่าใชจ่้ายในการเสนอขายหลกัทรัพยต์ามขอ้ 6.4 

หุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวน 130,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 3.40 บาท  442,000,000  บาท 

หกั ค่าตอบแทนในการเสนอขายหลกัทรัพย ์โดยประมาณ  20,023,500  บาท 

จาํนวนเงินค่าหุน้ที�บริษทัจะไดรั้บโดยประมาณ 421,976,500 บาท 

จาํนวนเงินค่าหุน้ที�บริษทัจะไดรั้บต่อหุน้โดยประมาณ   3.25  บาท 

 

6.4 ประมาณค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรัพย์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

ค่าธรรมเนียมคาํขออนุญาตเสนอขายหุน้ที�ออกใหม่ 300,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมการยื�นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหุน้สามญั 221,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ�มทุน  65,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตใหรั้บหลกัทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน * 25,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน* 52,500 บาท 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย โดยประมาณ 13,260,000 บาท 

ค่าพิมพห์นงัสือชี2ชวน ใบจองซื2อหุน้ และเอกสารอื�น ๆ โดยประมาณ 100,000 บาท 

ค่าใชจ่้ายอื�น ๆ โดยประมาณ **  6,000,000 บาท 

รวมค่าใชจ่้ายทั2งสิ2น   20,023,500 บาท 

หมายเหต ุ: 

* ไม่รวมค่าธรรมเนียมรายปี 

** ค่าใช้จ่ายอื�น ๆ รวมถึงค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางกฎหมาย ค่าประชาสัมพนัธ์ 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนหลกัทรัพย ์และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสนอขายหลกัทรัพยใ์นครั2 งนี2  เป็นตน้ 

 

6.5 วธีิการขอรับหนังสือชี�ชวนและใบจองซื�อหลกัทรัพย์ 

6.5.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจาํหน่าย 

 สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชี2ชวนและใบจองซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนไดที้�สาํนกังานและสาขาของผูจ้ดัการการจดัจาํ 

หน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ และผูจ้ดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ ตั2งแต่วนัที�หนงัสือชี2ชวน

มีผลใชบ้งัคบั 22 กนัยายน 2565 จนถึงวนัสิ2นสุดระยะเวลาจองซื2อ 27 กนัยายน 2565 

 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 4 

6.5.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 

 สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชี2ชวนและใบจองซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนไดที้�สาํนกังานและสาขาของผูจ้ดัการการจดัจาํ 

หน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ ตั2งแต่วนัที�หนงัสือ

ชี2ชวนมีผลใชบ้งัคบั 22 กนัยายน 2565 จนถึงวนัสิ2นสุดระยะเวลาจองซื2อ 27 กนัยายน 2565 

 

6.5.3 สําหรับผู้มอีุปการคุณของบริษัท 

 สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชี2ชวนและใบจองซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนไดที้�สาํนกังานและสาขาของผูจ้ดัการการจดัจาํ 

หน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ และผูจ้ดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ ตั2งแต่วนัที�หนงัสือชี2ชวน

มีผลใชบ้งัคบั 22 กนัยายน 2565 จนถึงวนัสิ2นสุดระยะเวลาจองซื2อ 27 กนัยายน 2565 

 

6.5.4 สําหรับกรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนกังานของบริษัท 

 สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชี2ชวนและใบจองซื2อหุน้สามญัเพิ�มทุนไดที้�สาํนกังานของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดย

ไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. - 16.00 น. ในวนัทาํการ ตั2งแต่วนัที�หนงัสือชี2ชวนมี

ผลใชบ้งัคบั 22 กนัยายน 2565 จนถึงวนัสิ2นสุดระยะเวลาจองซื2อ 27 กนัยายน 2565 

 

 ทั2งนี2  บุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์นกัลงทุนสถาบนั ผูมี้อุปการคุณของบริษทั และกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั สามารถดาวน์โหลด (Download) หนงัสือชี2ชวนซึ�งมีขอ้มูลไม่แตกต่างจากหนงัสือชี2ชวน

ที�ยื�นต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) เพื�อศึกษารายละเอียดการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพิ�มทุนครั2 งนี2ไดก่้อนทาํการจองซื2อจากเวบ็ไซตข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. www.sec.or.th 

 

6.6 วธีิการจดัสรรหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

 การเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนทั2งหมดในครั2 งนี2  เป็นการเสนอขายผา่นผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ซึ�งแบ่งสดัส่วนการ

เสนอขายหุน้สามญัโดยประมาณเป็นดงันี2  

(1) เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์าํนวนไม่นอ้ยกวา่ 108,500,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อย

ละ 83.46 ของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

(2) เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 19,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 15.00 ของจาํนวนหุ้น

สามญัที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

(3) เสนอขายต่อพนักงานของบริษทั ที�ไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารจาํนวน 2,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 

1.54 ของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

นอกจากนี2  การจดัสรรหุน้สามญัจะอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑด์งันี2  

(1) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะไม่จดัสรรหุ้นสามญัที�เสนอขายให้แก่ตนเอง ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ร่วมจดั

จาํหน่าย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม ของตนเองและของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ร่วมจดั

จาํหน่าย และผูที้�เกี�ยวขอ้งของบุคคลเหล่านั2น รวมทั2งบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยของตนเองและของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์

ที� ร่วมจัดจาํหน่าย รวมถึงบริษัทย่อยของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที�  ทธ. 27/2559 เรื� อง 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 5 

หลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธีิการในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ลงวนัที� 8 กรกฎาคม 2559 (รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

และจะจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่บุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบับริษทั ซึ� งไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุมบริษทัใหญ่ของบริษทั และผูที้�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงกองทุนส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว ในจาํนวนไม่เกิน

กว่าอตัราที�กาํหนดตามประกาศคณะกรรมกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ.40/2557 เรื� อง การจาํหน่ายหลกัทรัพยที์�ออกใหม่

ประเภทหุ้นและใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื2อหุน้ของบริษทัที�ออกตราสารทุน ลงวนัที� 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมทั2งที�มี

การแกไ้ขเพิ�มเติม) เวน้แต่เป็นการจดัสรรหุน้สามญัที�เหลือจากการจองซื2อของผูจ้องซื2อทั2งหมด 

(2) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที�จะไม่จดัสรรหุน้สามญั

ที�เสนอขายให้ผูจ้องซื2อรายใดรายหนึ� ง หากการจัดสรรดงักล่าวทาํให้หรืออาจเป็นผลให้เป็นการกระทาํการขดัต่อ

กฎหมายหรือระเบียบขอ้บังคบัต่างๆ หรือจะเป็นผลให้ตอ้งดาํเนินการใดๆ เพิ�มเติมไปจากที�ตอ้งดาํเนินการตาม

กฎระเบียบที�เกี�ยงขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือบทบญัญติัอื�นใดภายใตก้ฎหมายไทย หรือไม่เป็นไป

ตามวธีิการ หลกัเกณฑ ์และเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นส่วนที� 4 นี2  

(3) ผูจ้ ัดการการจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที�จะใช้ดุลยพินิจ

เปลี�ยนแปลงจาํนวนหุ้นสามญัที�จดัสรรให้แก่ผูล้งทุนในแต่ละประเภท เช่น อาจพิจารณาจดัสรรให้แก่บุคคลตามดุลย

พินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ในส่วนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายเพิ�มเติม หาก

พิจารณาแลว้เห็นว่ามีหุ้นเหลือจากการจดัสรรในส่วนของผูล้งทุนสถาบนั หรือในกรณีกลบักนั อาจพิจารณาจดัสรร

ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนัเพิ�มเติม หากพิจารณาแลว้เห็นวา่มีหุน้เหลือจากการจดัสรรในส่วนของบุคคลตามดุลยพินิจของผู ้

จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ในส่วนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ทั2งนี2  เพื�อใหก้ารเสนอขายหุน้

สามญัในครั2 งนี2ประสบความสาํเร็จสูงสุด 

 การจัดสรรหุ้นสามญัในครั2 งนี2 เป็นการปฏิบติัเพื�อให้สอดคลอ้งกับคุณสมบัติที�กาํหนดตามขอ้ 4 (3) เรื� องการ

กระจายการถือหุ้นรายย่อย ภายใต้ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื� อง การรับหลักทรัพย์จดทะเบียน การเปิดเผย

สารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ.2563 ลงวนัที� 3 สิงหาคม 2563 

(รวมทั2งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 

6.6.1 วธีิการจดัสรรหลกัทรัพย์ให้แก่บุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์  

 การจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยจะจดัสรรให้แก่บุคคลใด และ/หรือ ในจาํนวนมากนอ้ยเท่าใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธการจดัสรรหุ้นสามญั

ใหแ้ก่บุคคลใดก็ได ้ทั2งนี2  จาํนวนหุน้ที�จดัสรรใหแ้ก่บุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะมีจาํนวนขั2นตํ�า 1,000 

หุน้ และเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ 

 หากยอดการจองซื2อหุน้สามญัของผูจ้องซื2อที�เป็นบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยค์รบตามจาํนวน

ที�กาํหนดแลว้ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิ� ในการปิดรับจองซื2อหุ้นสามญัก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การจองซื2อ 

 

6.6.2 วธีิการจดัสรรหลกัทรัพย์ให้แก่นกัลงทุนสถาบัน 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 6 

 การจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ผูล้งทุนสถาบนัให้อยูใ่นดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรือ ใน

จาํนวนมากนอ้ยเท่าใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธการจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลใดก็ได ้ทั2งนี2  จาํนวนหุ้นที�จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุน

สถาบนัจะมีจาํนวนขั2นตํ�า 1,000 หุน้ และเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ 

 หากยอดจองซื2อหุ้นสามญัของผูล้งทุนสถาบันครบตามจาํนวนที�กาํหนดแลว้ ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ในการปิดรับจองซื2อหุ้นสามญัก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การจองซื2อ 

 

6.6.3 วธีิการจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้มอีุปการคุณของบริษัท  

 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั2 งที� 1/2565 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 มีมติจดัสรรหุ้นสามญัจาํนวนไม่เกิน 

19,500,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทั โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ 

มีอาํนาจในการจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทั โดยจาํนวนหุน้ที�จดัสรรใหแ้ก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทั จะมี

จาํนวนขั2นตํ�า 1,000 หุ้นและเพิ�มเป็นทวีคูณของ 100 หุ้น และจะเป็นราคาเสนอขายเดียวกนักบัราคาเสนอขายหุ้นสามญัที�

บริษทัจดัสรรต่อประชาชนทั�วไป ทั2งนี2  ในกรณีที�มีหุน้สามญัของบริษทัเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทั 

บริษทัจะนาํหุน้ที�เหลือดงักล่าวไปจดัสรรเพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั�วไปต่อไป 

 หากยอดจองซื2อหุน้สามญัของผูมี้อุปการคุณของบริษทั ครบตามจาํนวนที�กาํหนดแลว้ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดย

ไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ในการปิดรับจองซื2อหุน้สามญัก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการจองซื2อ 

 

6.6.4 วธีิจดัสรรหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท  

ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั2 งที� 1/2565 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 มีมติจดัสรรหุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 

13,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่การกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร 

หรือกรรมการผูจ้ดัการ มีอาํนาจในการจดัสรรหุน้สามญัให้แก่การกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั โดยจาํนวน

หุน้ที�จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะมีจาํนวนขั2นตํ�า 1,000 หุน้และเพิ�มเป็นทวคูีณของ 100 หุน้ 

และจะเป็นราคาเสนอขายเดียวกนักบัราคาเสนอขายหุน้สามญัที�บริษทัจดัสรรต่อประชาชนทั�วไป ทั2งนี2  ในกรณีที�มีหุน้สามญั

ของบริษทัเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั บริษทัจะนาํหุน้ที�เหลือดงักล่าวไปจดัสรร

เพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั�วไปต่อไป 

หากยอดจองซื2อหุน้สามญัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัครบตามจาํนวนที�กาํหนดแลว้ ผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ในการปิดรับจองซื2อหุ้นสามญัก่อนครบกาํหนด

ระยะเวลาการจองซื2อ 

ทั2 งนี2  พนักงานของบริษทั ที�ไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัในครั2 งนี2 รวมจาํนวน 

2,000,000 หุน้ โดยไม่มีพนกังานรายใดที�ไดรั้บจดัสรรมากกวา่ร้อยละ 5 ของหุน้ที�ออกและเสนอขายในครั2 งนี2  

 

6.7 วนั วธีิการจองและการชําระเงนิค่าจองซื�อหลกัทรัพย์ 

6.7.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจาํหน่าย 

 เวน้แต่จะไดรั้บแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอยา่งอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�ผูจ้องซื2อจะทาํการจองซื2อ 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 7 

 ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะตอ้งปฏิบติัตามวธีิการดงัต่อไปนี2  

 

(ก) ผูจ้องซื2อจะตอ้งจองซื2อหุน้สามญัขั2นตํ�าจาํนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดยผูจ้องซื2อ

จะตอ้งกรอกรายละเอียดการจองซื2อในใบจองซื2อหุ้นสามญัให้ถูกตอ้งครบถว้นและชดัเจนพร้อมลงลายมือชื�อ หากผู ้

จองซื2อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื2อจะตอ้งลงนามโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสําคญัของนิติ

บุคคล (ถา้มี) ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื2อแลว้แต่กรณี ดงันี2  

 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง หรือในกรณีที� เป็นบัตร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชีพให้แนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสําเนาทะเบียนบา้นที�มีเลขประจาํตวั

ประชาชน 13 หลกั หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื�นที�มีเลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกัพร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง (กรณีผูจ้องซื2อเป็นผูเ้ยาวที์�ยงัไม่มีบตัรประจาํตวัประชาชน จะตอ้งแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่

หมดอายุของผูป้กครอง (บิดา/มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบ้านที�ผูเ้ยาวอ์าศัยอยู่ พร้อมให้

ผูป้กครองลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และ/หรือ กรณีผูจ้องซื2อเป็นผูเ้ยาวที์�มีบตัรประจาํตวัประชาชน จะตอ้งแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายขุองผูเ้ยาวแ์ละของผูป้กครอง (บิดา/มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนา

ทะเบียนบา้นที�ผูเ้ยาวอ์าศยัอยูพ่ร้อมให้ผูป้กครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง และคาํยินยอมของผูป้กครอง (บิดา/มารดา 

หรือ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม) รวมทั2งหลกัฐานที�แสดงวา่สามารถจองซื2อหุน้สามญัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว  

 สาํเนาหนงัสือเดินทางหรือสําเนาใบต่างดา้วที�ยงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง (กรณีผูจ้องซื2อ

เป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐานที�แสดงวา่สามารถจองซื2อหุน้สามญัไดโ้ดยถูกตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในประเทศไทย  

 สาํเนาหนงัสือรับรองที�ออกโดยกระทรวงพาณิชยที์�ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) พร้อมแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (แลว้แต่กรณี) ที�ยงัไม่หมดอายขุองผูมี้อาํนาจลงนาม

ของนิติบุคคลดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ  

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั2 งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเป็นนิติบุคคล 

(Affidavit) และหนงัสือแสดงรายชื�อผูมี้อาํนาจลงนามพร้อมตวัอยา่งลายมือชื�อ ที�ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจอง

ซื2อ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

พร้อมแนบสาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอาย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคล

ดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 สําเนาเอกสารประกอบที�ลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดรั้บการรับรองลายมือชื�อโดยเจ้าหน้าที� 

Notary Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจในประเทศที�เอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรอง

ลายมือชื�อของผูจ้ดัทาํหรือผูใ้หค้าํรับรองความถูกตอ้งของเอกสาร และใหเ้จา้หนา้ที�ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย

ในประเทศที�เอกสารได้จดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรองลายมือชื�อและตราประทบัของเจ้าหน้าที� Notary 

Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ�งตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 8 

 

(ข) วธีิการจองซื2อ 

(1) การจองซื2อโดยวธีิกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อ (Hard Copy) 

 กรณีผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและต่างดา้ว หรือนิติบุคคลที�จดทะเบียนในประเทศไทยหรือ

ต่างประเทศ เป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยห์รือเปิดบญัชีอื�นๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย

ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดผ้่านขั2นตอนการ

รู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเ กี� ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC/CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื2อ รวมทั2ง ไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี�ยวกับ

กฏหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax 

Compliance Act : FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อแลว้ ผูจ้องซื2อดงักล่าวจะตอ้งกรอก

รายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อและลงลายมือชื�อ เพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื2อหุ้นสามญั ให้แก่ผูจ้ ัดการการจัด

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื2อ 

 ทั2งนี2หากไม่เป็นไปตามเงื�อนไขที�กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื2อจะตอ้งกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อเพื�อใชเ้ป็น

หลกัฐานในการจองซื2อหุน้สามญั และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) ประกอบการ

จองซื2อให้ถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พร้อมลงลายมือชื�อผูจ้องซื2อให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจอง

ซื2อ นอกจากนี2 ผูจ้ ัดการการจัดหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ ัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิ� ที�จะขอเอกสารประกอบการจองซื2อเพิ�มเติมจากผูจ้องซื2อ 

รวมถึงเอกสารดงัต่อไปนี2  

1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายหุรือหนงัสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือเอกสารอื�นๆ ตามที�

ระบุในเอกสารประกอบการจองซื2อ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2) เอกสารตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 

KYC/CDD) 

3) แบบสอบถามเกี� ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที� อยู่นอกประเทศ

สหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 

 นอกจากนี2  หากผูจ้องซื2อประสงคที์�จะรับการจดัสรรหุน้สามญัไวใ้นบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์ผูจ้องซื2อจะตอ้ง

กรอกแบบฟอร์มพร้อมแบบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์จาํกดั (ประเทศไทย) “ศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพย”์ กาํหนด พร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล เพื�อเป็นเอกสารประกอบการจองซื2อ ทั2งนี2  หากปรากฎขอ้

บ่งชี2 ว่า ผูจ้องซื2อเป็นบุคคลอเมริกนัตามกฏหมาย FATCA ผูจ้องซื2อยินยอมที�จะรับการจดัสรรหุ้นสามญัเป็นใบหุ้น ตาม

เงื�อนไขที�บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั กาํหนด โดยผูจ้องซื2อยินยอมใหจ้ดัส่งใบหุ้นให้ผูจ้องซื2อตาม

ชื�อที�อยูที่�ระบุไวใ้นใบจองซื2อทางไปรษณียล์งทะเบียน และมอบหมายใหบ้ริษทั ดาํเนินการใดๆ เพื�อทาํให้การจดัทาํใบหุ้น

และส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผูจ้องซื2อภายใน 15 วนันบัจากวนัที�สิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ดงันั2น ผูจ้องซื2ออาจไดรั้บใบหุ้น



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 9 

หลงัวนัซื2อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ� งบริษทัจะไม่รับผิดชอบในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถขายหุ้นที�ไดรั้บจดัสรร

ไดท้นัวนัที�หุน้สามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายไดใ้นวนัแรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(2) การจองซื2อผา่นระบบออนไลน์ (Online) 

 ผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยที์�สามารถให้บริการจองซื2อหุ้นผ่าน

ระบบนี2ได ้ไดแ้ก่ บริษัทหลกัทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) โดยผูจ้องซื2อจะตอ้งเป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพย ์หรือบญัชีประเภทอื�น ๆ กบัผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.2 และไดผ้า่นขั2นตอนการรู้จกัลูกคา้และตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริง

เกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้ดําเนินการจัดทําแบบประเมิน

ความสามารถรับความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยโ์ดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 

6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื2อ รวมทั2ง ไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายว่า

ดว้ยการจดัเก็บภาษีบุคคลอเมริกนั (U.S Person) ที�อยูน่อกประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : 

FATCA) กบัผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยโ์ดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อแลว้ โดยผูจ้ดั

จาํหน่ายหลกัทรัพยโ์ดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.2 ดงักล่าวจะทาํการควบคุมดูแลการจองซื2อผ่าน

ระบบออนไลน์เพื�อให้รัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อได ้โดยใชชื้�อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผ่าน 

(Password Login) และผูจ้องซื2อตอ้งยืนยนัว่าไดศึ้กษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้นสามญัในหนังสือชี2 ชวน

หรือเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ยอมรับความเสี�ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพนั

ตามหนังสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อยแลว้ก่อน

การส่งคาํสั�งจองซื2อผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยผูจ้องซื2อไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและลงนามในใบจองซื2อ (Hard Copy) 

รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสาร ใด ๆ ประกอบการจองซื2อ ทั2งนี2  ผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.2 ดงักล่าวจะจดัใหมี้หนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซตข์อง

ผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

 ในการจองซื2อผ่านระบบออนไลน์ ผูจ้องซื2อจะตอ้งดาํเนินการจองซื2อด้วยตนเองและไม่เปิดเผยชื�อผูใ้ช้ (User 

Name) และรหัสผ่าน (Password Login) ให้แก่ผูใ้ดเพื�อดาํเนินการจองซื2อแทนผูจ้องซื2อ และผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยไ์ม่มี

หนา้ที�ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งสาํหรับการจองซื2อผา่นระบบออนไลน์ของผูจ้องซื2อดงักล่าว 

(3) การจองซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป 

 ผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านเจา้หน้าที�ผูแ้นะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของผูจ้ ัดจาํหน่าย

หลกัทรัพยที์�สามารถให้บริการจองซื2อหุ้นผ่านระบบนี2 ได ้ไดแ้ก่ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จํากัด, บริษัทหลักทรัพย์ 

พาย จาํกดั (มหาชน), บริษัทหลกัทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน)  โดยยืนยนัการจองซื2อผ่านโทรศัพท์บันทึกเทปได้ โดยผูจ้องซื2อจะต้องเป็นผูที้� มีบัญชีซื2อขาย

หลกัทรัพยห์รือบญัชีประเภทอื�น ๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ

ไดผ้่านขั2นตอนการรู้จกัลูกคา้และตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) กับ

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ก่อนการจองซื2อ รวมทั2 งได้จัดทํา

แบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา 
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(Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�จะทาํการจองซื2อแลว้ ทั2งนี2  ผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย

ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ดังกล่าวจะจัดให้มีหนังสือชี2 ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรัพย์ (Executive 

Summary) ในเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดย

ไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว จะทาํการควบคุมดูแลการจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทปเพื�อให้รัดกุมเพียงพอ 

สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อได ้โดยผูจ้องซื2อไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและลงนามในใบจองซื2อ (Hard Copy) รวมถึงไม่

ตอ้งแนบเอกสารใด ๆ ประกอบการจองซื2อ ในการนี2  ผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และผูจ้องซื2อ

ผา่นผูแ้นะนาํการลงทุนดงักล่าว จะตอ้งปฏิบติั ดงันี2  

� ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ ัด

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตอ้งตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อผ่านทางโทรศพัท์

บนัทึกเทป เช่น การสอบถามเลขประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด หรือธนาคารที�ใชช้าํระโดยวิธีโอนเงินอตัโนมติั 

(หรือที�เรียกวา่ “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย 

หรือชื�อผูแ้นะนาํการลงทุน  

� ผูจ้องซื2อตอ้งยืนยนัทางวาจาวา่ไดศึ้กษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุน้สามญัในหนงัสือชี2ชวนหรือเอกสาร

สรุปขอ้มูลสําคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ยอมรับความเสี�ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื�อผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ไดรั้บคาํยืนยนัพร้อมรายละเอียดการจองซื2อผ่านทาง

โทรศพัท์บนัทึกเทป ผูแ้นะนาํการลงทุนดงักล่าวตอ้งบนัทึกคาํสั�งการจองซื2อผ่านระบบของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการจองซื2อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื�อผูแ้นะนาํ

การลงทุน วนัและเวลาบนัทึกการจองซื2อผ่านระบบ โดยผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บันทึกเทปได้

ตามที�ผูจ้ ัดการการจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 หรือผูจ้ ัดจําหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรายกาํหนด ภายในระยะเวลาจองซื2อ 

� ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ ัด

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตอ้งแจง้การจดัสรรจาํนวนหุ้นสามญัให้แก่ผูจ้องซื2อ

ผ่านทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบุจาํนวนหุ้นสามญัที�จดัสรร ราคาที�เสนอขาย จาํนวนเงินที�ตอ้งชาํระ การฝากหุ้น

สามญั วิธีการและวนัที�ตอ้งชาํระราคา และแจง้ให้ทราบว่าผูจ้องซื2อสามารถศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัในหนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ผา่นเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรือจากหนังสือชี2ชวนผ่านเวบ็ไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ที� 

www.sec.or.th 

 อยา่งไรก็ตาม หากผูจ้องซื2อไม่สามารถดาํเนินการจองซื2อผา่นระบบออนไลน์หรือระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทปได ้ผู ้

จองซื2อสามารถทาํการจองซื2อตามวธีิกรอกใบจองซื2อ (Hard Copy) ได ้
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 วิธีปฏิบติัการจองซื2อให้เป็นไปตามรายละเอียดหรือขั2นตอนที�ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ ัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละราย

กาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตนในภายหลงั 

 

รายชื�อผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
วธีิการจองซื2อหุน้สามญั 

ใบจองซื2อ ระบบออนไลน ์ โทรศพัทบ์นัทึกเทป

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท ์จาํกดั มี ไม่มี มี 

บริษทัหลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน) มี ไม่มี มี 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) มี มี มี 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มี มี มี 

 

(ค) ผูจ้องซื2อตอ้งชาํระเงินค่าจองซื2อให้ครบถว้นตามจาํนวนที�จองซื2อ ภายในกาํหนดระยะเวลาการจองซื2อที�ราคา 3.40 

บาทต่อหุน้ โดยวธีิการชาํระเงิน มีดงันี2  

กรณีชาํระดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท ์

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที� 26 กนัยนยน 2565 

โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ จะตอ้งลงวนัที�ไม่เกินวนัที� 26 กนัยายน 2565 แต่ตอ้งหลงัจากวนัที�แบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชี2ชวนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีที�ชาํระค่าจองซื2อเป็นเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ 

จะตอ้งสามารถเรียกเก็บเงินไดจ้ากสาํนกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงิน หรือชาํระผา่น Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน 

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที� 27 กนัยายน 2565 

ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อจะเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถา้มี) ต่างหากจากจาํนวนเงินค่าจองซื2อหุ้นสามญั 

(จาํนวนเงินที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ไดรั้บตอ้งเท่ากบัยอดจองซื2อเตม็จาํนวน) 

 

(ง) ผูจ้องซื2อที�ชาํระเงินค่าจองซื2อดว้ยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมติั (Automatic Transfer 

System หรือ ATS) การโอนเงินผา่นระบบบาทเนต (Bahtnet) เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท ์หรือชาํระผา่น Bill 

Payment ดว้ยการโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็คหรือดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงินค่าจองซื2อ หรือขีดคร่อมและสั�งจ่ายเช็ค เขา้

บญัชีจองซื2อหุ้นสามญัที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ ัด

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรายกาํหนด ซึ� งผูจ้องซื2อสามารถสอบถามชื�อ

และเลขที�บญัชีจองซื2อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะจองซื2อ 

 

(จ) ผูจ้องซื2อตอ้งนาํใบจองซื2อและเอกสารประกอบการจองซื2อในขอ้ (ก) พร้อมหลกัฐานการชาํระค่าจองซื2อหุ้นสามญัใน

ขอ้ (ค) มายื�นความจาํนงขอจองซื2อไดที้�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 
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6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. ถึงเวลา 16.00 น. 

หรือภายในเวลาทาํการของแต่ละสาํนกังานนั2น ของวนัที� 23, 26 และ 27 กนัยายน 2565 โดยในการจองซื2อเจา้หน้าที�ที�

รับจองซื2อจะลงลายมือชื�อ หรือประทบัตรารับจองเพื�อเป็นหลกัฐานในการรับจองซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ ยกเวน้

ผูจ้องซื2อผ่านระบบออนไลน์ (Online) และผ่านทางโทรศัพท์บันทึกเทปที�ชาํระค่าจองซื2อผ่านระบบการโอนเงิน

อตัโนมติั (Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ� งผูจ้องซื2อไม่ตอ้งนาํส่งใบจองซื2อหรือเอกสารประกอบการจอง

ซื2อ 

 

(ฉ) ผูจ้องซื2อซึ� งเป็นบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์จะตอ้งกรอกใบจองซื2อแยกต่างหากจากบุคคลที�

ไดรั้บการจดัสรรหุน้สามญัในฐานะผูมี้อุปการคุณของบริษทั 

 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะนาํเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ของผูจ้องซื2อทุกรายเขา้บญัชีจองซื2อ

หุ้นที�ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ ัดจําหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรายกาํหนด เพื�อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิการจองซื2อหุ้น

สามญัของผูจ้องซื2อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรียกเก็บ

เงิน 

 

(ซ) ผูที้�ยื�นความจาํนงในการจองซื2อและไดช้าํระค่าจองซื2อไวแ้ลว้ จะยกเลิกการจองซื2อและขอเงินคืนไม่ได ้ทั2งนี2  ผูจ้ดัการ

การจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ ัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการ

จาํหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกการจองซื2อของผูจ้องซื2อที�ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) - (จ) ได ้

 

(ฌ) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผูจ้องซื2อจะตอ้งแนบสําเนาสมุด

บญัชีเงินฝากธนาคารหน้าแรกที�มีชื�อ เลขที�บญัชี ประเภทบญัชี ชื�อสาขา และเลขที�สาขา ซึ� งไดล้งนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีตอ้งเป็นชื�อเดียวกบัผูจ้องซื2อเท่านั2น (ในกรณีที�ใบจองซื2อกาํหนดให้ผูจ้องซื2อสามารถ

ระบุการรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผา่นบญัชีธนาคารได)้ 

 

(ญ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี�ยนแปลงการจดัสรรหุ้น

สามญัให้แก่ผูจ้องซื2อเนื�องจากไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื2อหรือผูจ้องซื2อรายใดรายหนึ�งไม่ดาํเนินการชาํระเงิน

ภายในเวลาที�กาํหนด ทั2งนี2  การดาํเนินการดงักล่าวจะอยูภ่ายใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพียงผูเ้ดียว 

 

(ฎ) ขอ้กาํหนดอื�น ๆ เกี�ยวกบัการจองซื2อหุ้นสามญัใหเ้ป็นไปตามรายละเอียด หรือขั2นตอน หรือเงื�อนไข ที�ผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่าย 

ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรายอาจกาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตน 

 

6.7.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 
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 เวน้แต่จะไดรั้บแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอยา่งอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�

ระบุในขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื2อประเภทผูมี้อุปการคุณของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามวธีิการดงัต่อไปนี2  

 

(ก) ผูจ้องซื2อจะตอ้งจองซื2อหุน้สามญัขั2นตํ�าจาํนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดยผูจ้องซื2อ

จะตอ้งกรอกรายละเอียดการจองซื2อในใบจองซื2อหุน้สามญัใหถู้กตอ้งครบถว้นและชดัเจน พร้อมลงลายมือชื�อโดยผูมี้

อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2 นและประทับตราสําคญัของนิติบุคคล (ถ้ามี) ทั2 งนี2  ผูจ้องซื2อจะต้องแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื2อดงันี2  

 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในประเทศไทย  

 สาํเนาหนงัสือรับรองที�ออกโดยกระทรวงพาณิชยที์�ออกไม่เกิน 6 เดือน นบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) พร้อมแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอาย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูมี้อาํนาจลงนาม

ของนิติบุคคลดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ 

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั2 งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเป็นนิติบุคคล 

(Affidavit) และหนงัสือแสดงรายชื�อผูมี้อาํนาจลงนามพร้อมตวัอย่างลายมือชื�อ ที�ออกไม่เกิน 6 เดือน นับจนถึงวนัยื�นใบ

จองซื2อ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้

มี) พร้อมแนบสาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอาย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูมี้อาํนาจลงนามของนิติ

บุคคลดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 สําเนาเอกสารประกอบที�ลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดรั้บการรับรองลายมือชื�อโดยเจ้าหน้าที� 

Notary Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจในประเทศที�เอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรอง

ลายมือชื�อของผูจ้ดัทาํหรือผูใ้หค้าํรับรองความถูกตอ้งของเอกสาร และใหเ้จา้หนา้ที�ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย

ในประเทศที�เอกสารได้จดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรองลายมือชื�อและตราประทบัของเจ้าหน้าที� Notary 

Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ�งตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�มอบอาํนาจใหผู้ดู้แลรักษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการจองซื2อแทน 

 สาํเนาหนงัสือมอบอาํนาจที�ยงัไม่หมดอาย ุซึ�งผูจ้องซื2อมอบอาํนาจใหผู้ดู้แลรักษาผลประโยชน์ดาํเนินการจองซื2อ

แทน พร้อมแนบสาํเนาเอกสารของผูม้อบอาํนาจ ทั2งนี2  เอกสารดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประเภทของผูจ้องซื2อที�ระบุไวข้า้งตน้ 

(แลว้แต่กรณี) โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามแทนผูจ้องซื2อหรือผูดู้แลรักษา

ผลประโยชน์ (แลว้แต่กรณี) และประทบัตราสาํคญันิติบุคคล (ถา้มี) และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาใบต่าง

ดา้ว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอายุ (แลว้แต่กรณี) ของผูล้งนามแทนผูดู้แลรักษาผลประโยชน์ (Custodian) 

พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

(ข) ผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อไดที้�สาํนกังานของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซื2อคือตั2งแต่เวลา 9.30 น. ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที� 23, 26 และ 27 กนัยายน 2565 
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(ค) ผูจ้องซื2อตอ้งชาํระเงินค่าจองซื2อให้ครบถว้นตามจาํนวนที�จองซื2อ ภายในกาํหนดระยะเวลาการจองซื2อที�ราคา 3.40 

บาทต่อหุน้ โดยวธีิชาํระเงินมีดงันี2   

กรณีชาํระดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท ์

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที� 26 กนัยายน 2565 

โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ จะตอ้งลงวนัที�ไม่เกินวนัที� 26 กนัยายน 2565 แต่ตอ้งหลงัจากวนัที�แบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนงัสือชี2ชวนมีผลใชบ้งัคบัแลว้  

(ในกรณีที�ชาํระค่าจองซื2อเป็นเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท ์จะตอ้งสามารถเรียกเก็บเงินไดจ้ากสาํนักหักบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงิน หรือชาํระผา่น Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน 

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที� 27 กนัยายน 2565 

ทั2 งนี2  ผู ้จองซื2 อต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมทั2 งหมด (ถ้ามี) รวมถึงค่าธรรมเนียมการโอนและ/หรือ

ค่าธรรมเนียมอื�นใดที�เกิดจากการทาํธุรกรรมโอนเงิน (จาํนวนเงินที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย 

ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดรั้บตอ้งเท่ากบัยอดจองซื2อเตม็จาํนวน) 

 

(ง) ผูจ้องซื2อที�ชาํระเงินค่าจองซื2อดว้ยการโอนเงิน การโอนเงินผา่นระบบบาทเนต (Bahtnet) เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือ 

ดร๊าฟท ์หรือชาํระผา่น Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็คหรือดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงินค่าจองซื2อ หรือ

ขีดคร่อมและสั�งจ่ายเช็ค เขา้บญัชีจองซื2อหุ้นที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น

ขอ้ 6.2.1 กาํหนด ซึ� งผูจ้องซื2อสามารถสอบถามชื�อและเลขที�บัญชีจองซื2อได้จากผูจ้ดัการการจัดจําหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

 

(จ) ผูจ้องซื2อตอ้งนาํใบจองซื2อและเอกสารประกอบการจองซื2อในขอ้ (ก) พร้อมหลกัฐานการชาํระค่าจองซื2อหุ้นสามญัใน

ขอ้ (ค) มายื�นความจาํนงขอจองซื2อไดที้�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

ตั2งแต่เวลา 9.30 น. ถึงเวลา 16.00 น. หรือภายในเวลาทาํการของแต่ละสาํนกังานนั2น ของวนัที� 23, 26 และ 27 กนัยายน 

2565 โดยในการจองซื2อเจา้หนา้ที�ที�รับจองซื2อจะลงลายมือชื�อ หรือประทบัตรารับจองเพื�อเป็นหลกัฐานในการรับจอง

ซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ 

 

(ฉ) ผูที้�ยื�นความจาํนงในการจองซื2อและไดช้าํระค่าจองซื2อไวแ้ลว้ จะยกเลิกการจองซื2อและขอเงินคืนไม่ได ้ทั2งนี2  ผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มีสิทธิปฏิเสธหรือยกเลิกการจองซื2อของผูจ้อง

ซื2อที�ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) - (จ) ได ้

 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะนาํเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือ 

ดร๊าฟท์ของผูจ้องซื2อทุกรายเขา้บญัชีจองซื2อหุ้นที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 กาํหนด เพื�อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิการจองซื2อหุน้สามญัของผูจ้องซื2อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรียก

เก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรียกเก็บเงิน 
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(ซ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี�ยนแปลงการจดัสรรหุ้น

สามญัให้แก่ผูจ้องซื2อเนื�องจากไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื2อหรือผูจ้องซื2อรายใดรายหนึ�งไม่ดาํเนินการชาํระเงิน

ภายในเวลาที�กาํหนด ทั2งนี2  การดาํเนินการดงักล่าวจะอยูภ่ายใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพียงผูเ้ดียว 

 

(ฌ) ขอ้กาํหนดอื�น ๆ เกี�ยวกบัการจองซื2อหุ้นสามญัใหเ้ป็นไปตามรายละเอียด หรือขั2นตอน หรือเงื�อนไข ที�ผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจกาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตน 

 

6.7.3 สําหรับผู้มอีุปการคุณของบริษัท 

 เวน้แต่จะไดรั้บแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอยา่งอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�

ระบุในขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื2อประเภทผูมี้อุปการคุณของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามวธีิการดงัต่อไปนี2  

 

(ก) ผูจ้องซื2อจะตอ้งจองซื2อหุน้สามญัขั2นตํ�าจาํนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดยผูจ้องซื2อ

จะตอ้งกรอกรายละเอียดการจองซื2อในใบจองซื2อหุ้นสามญัให้ถูกตอ้งครบถว้นและชดัเจนพร้อมลงลายมือชื�อ หากผู ้

จองซื2อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื2อจะตอ้งลงนามโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสําคญัของนิติ

บุคคล (ถา้มี) ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื2อแลว้แต่กรณี ดงันี2  

 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง หรือในกรณีที� เป็นบัตร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชีพให้แนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสําเนาทะเบียนบา้นที�มีเลขประจาํตวั

ประชาชน 13 หลกั หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื�นที�มีเลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกัพร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง (กรณีผูจ้องซื2อเป็นผูเ้ยาวที์�ยงัไม่มีบตัรประจาํตวัประชาชน จะตอ้งแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่

หมดอายุของผูป้กครอง (บิดา/มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบ้านที�ผูเ้ยาวอ์าศัยอยู่ พร้อมให้

ผูป้กครองลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และ/หรือ กรณีผูจ้องซื2อเป็นผูเ้ยาวที์�มีบตัรประจาํตวัประชาชน จะตอ้งแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายขุองผูเ้ยาวแ์ละของผูป้กครอง (บิดา/มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนา

ทะเบียนบา้นที�ผูเ้ยาวอ์าศยัอยูพ่ร้อมให้ผูป้กครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง และคาํยินยอมของผูป้กครอง (บิดา/มารดา 

หรือ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม) รวมทั2งหลกัฐานที�แสดงวา่สามารถจองซื2อหุน้สามญัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว  

 สาํเนาหนงัสือเดินทางหรือสําเนาใบต่างดา้วที�ยงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง (กรณีผูจ้องซื2อ

เป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐานที�แสดงวา่สามารถจองซื2อหุน้สามญัไดโ้ดยถูกตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในประเทศไทย  

 สาํเนาหนงัสือรับรองที�ออกโดยกระทรวงพาณิชยที์�ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) พร้อมแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (แลว้แต่กรณี) ที�ยงัไม่หมดอายขุองผูมี้อาํนาจลงนาม

ของนิติบุคคลดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
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ผูจ้องซื2อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ  

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั2 งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเป็นนิติบุคคล 

(Affidavit) และหนงัสือแสดงรายชื�อผูมี้อาํนาจลงนามพร้อมตวัอยา่งลายมือชื�อ ที�ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจอง

ซื2อ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลนั2นและประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

พร้อมแนบสาํเนาใบต่างดา้ว หรือสาํเนาหนงัสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอาย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคล

ดงักล่าว พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 สําเนาเอกสารประกอบที�ลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดรั้บการรับรองลายมือชื�อโดยเจ้าหน้าที� 

Notary Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจในประเทศที�เอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรอง

ลายมือชื�อของผูจ้ดัทาํหรือผูใ้หค้าํรับรองความถูกตอ้งของเอกสาร และใหเ้จา้หนา้ที�ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย

ในประเทศที�เอกสารได้จดัทาํหรือรับรองความถูกตอ้ง ทาํการรับรองลายมือชื�อและตราประทบัของเจ้าหน้าที� Notary 

Public หรือหน่วยงานอื�นใดที�ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ�งตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื�นใบจองซื2อ 

 

(ข) วธีิการจองซื2อ 

(1) การจองซื2อโดยวธีิกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อ (Hard Copy) 

 กรณีผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทยและต่างดา้ว เป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยห์รือเปิดบญัชีอื�นๆ 

กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่านขั2นตอนการรู้จกัลูกคา้และ

ตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้

ดาํเนินการจัดทาํแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) กับผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื2 อ รวมทั2 ง ได้จัดทํา

แบบสอบถามเกี�ยวกับกฏหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื2อดงักล่าวจะตอ้งกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อและลงลายมือชื�อ เพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการ

จองซื2อหุ้นสามญั ให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยไม่ตอ้งแนบ

เอกสารใดๆ ประกอบการจองซื2อ 

 ทั2งนี2หากไม่เป็นไปตามเงื�อนไขที�กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื2อจะตอ้งกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อเพื�อใชเ้ป็น

หลกัฐานในการจองซื2อหุน้สามญั และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) ประกอบการ

จองซื2อให้ถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พร้อมลงลายมือชื�อผูจ้องซื2อให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 นอกจากนี2 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ที�จะขอเอกสารประกอบการจองซื2อเพิ�มเติมจากผูจ้องซื2อ รวมถึงเอกสารดงัต่อไปนี2  

1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอาย ุและ/หรือเอกสารอื�นๆ ตามที�ระบุในเอกสารประกอบการจองซื2อ 

พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2) เอกสารตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 

KYC/CDD) 

3) แบบสอบถามเกี� ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที� อยู่นอกประเทศ

สหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 
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 นอกจากนี2  หากผูจ้องซื2อประสงคที์�จะรับการจดัสรรหุน้สามญัไวใ้นบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์ผูจ้องซื2อจะตอ้ง

กรอกแบบฟอร์มพร้อมแบบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยก์าํหนด พร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล เพื�อเป็นเอกสารประกอบการจองซื2อ ทั2งนี2  หากปรากฎขอ้บ่งชี2วา่ ผูจ้องซื2อเป็นบุคคลอเมริกนัตามกฏหมาย FATCA 

ผูจ้องซื2อยินยอมที�จะรับการจดัสรรหุน้สามญัเป็นใบหุน้ ตามเงื�อนไขที�บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

กาํหนด โดยผูจ้องซื2อยินยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผูจ้องซื2อตามชื�อที�อยูที่�ระบุไวใ้นใบจองซื2อทางไปรษณียล์งทะเบียน และ

มอบหมายใหบ้ริษทั ดาํเนินการใดๆ เพื�อทาํใหก้ารจดัทาํใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ให้แก่ผูจ้องซื2อภายใน 15 วนันบัจากวนัที�

สิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ดงันั2น ผูจ้องซื2ออาจไดรั้บใบหุ้นหลงัวนัซื2อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ� งบริษทัจะไม่

รับผิดชอบในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถขายหุ้นที�ไดรั้บจดัสรรไดท้นัวนัที�หุ้นสามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายไดใ้นวนั

แรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 

(2) การจองซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป 

 ผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านเจา้หนา้ที�ผูแ้นะนาํการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยยืนยนัการจองซื2อผ่านโทรศพัท์บนัทึกเทปได ้โดยผู ้

จองซื2อจะตอ้งเป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยห์รือบญัชีประเภทอื�น ๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่านขั2นตอนการรู้จักลูกคา้และตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า 

(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมินความสามารถใน

การรับความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที�

จะทาํการจองซื2อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ก่อนการจองซื2อ รวมทั2งไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการ

จัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : 

FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที�จะทาํการจองซื2อแลว้ ทั2 งนี2  

ผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ดงักล่าวจะจดัให้มีหนังสือชี2 ชวนหรือ

เอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายดงักล่าว โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย จะทาํการควบคุมดูแลการจองซื2อผ่านทาง

โทรศพัท์บนัทึกเทปเพื�อให้รัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อได ้โดยผูจ้องซื2อไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและ

ลงนามในใบจองซื2อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสารใด ๆ ประกอบการจองซื2อ ในการนี2  ผูแ้นะนาํการลงทุนของ

ผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 และผูจ้องซื2อผ่านผูแ้นะนําการลงทุน

ดงักล่าว จะตอ้งปฏิบติั ดงันี2   

� ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตอ้ง

ตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป เช่น การสอบถามเลขประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปี

เกิด หรือธนาคารที�ใชช้าํระโดยวิธีโอนเงินอตัโนมติั (หรือที�เรียกวา่ “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) 

กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรือชื�อผูแ้นะนาํการลงทุน 

� ผูจ้องซื2อตอ้งยืนยนัทางวาจาว่าไดศึ้กษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้นสามญัในหนังสือชี2ชวนหรือ

เอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ยอมรับความเสี�ยงในการลงทุน และยินยอม

ผกูพนัตามหนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื�อผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 ไดรั้บ

คาํยืนยนัพร้อมรายละเอียดการจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ผูแ้นะนาํการลงทุนดงักล่าวตอ้งบนัทึกคาํสั�ง
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การจองซื2อผ่านระบบของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว โดยระบบจะแสดง

ขอ้มูลการจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ชื�อผูแ้นะนาํการลงทุน วนัและเวลาบนัทึกการจองซื2อผ่านระบบ 

โดยผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทปไดต้ามที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรายกาํหนด ภายในระยะเวลาจองซื2อ 

� ผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตอ้งแจง้

การจดัสรรจาํนวนหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบุจาํนวนหุน้สามญัที�จดัสรร ราคา

ที�เสนอขาย จาํนวนเงินที�ตอ้งชาํระ การฝากหุ้นสามญั วิธีการและวนัที�ตอ้งชาํระราคา และแจง้ให้ทราบว่าผูจ้อง

ซื2อสามารถศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นสามญัในหนังสือชี2 ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของ

หลักทรัพย์ (Executive Summary) ผ่านเว็บไซต์ของผูจ้ ัดการการจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่าย

ดงักล่าว หรือจากหนงัสือชี2ชวนผา่นเวบ็ไซตข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ที� www.sec.or.th 

 อยา่งไรก็ตาม หากผูจ้องซื2อไม่สามารถดาํเนินการจองซื2อผ่านระบบโทรศพัท์บนัทึกเทปได ้ผูจ้องซื2อสามารถทาํ

การจองซื2อตามวธีิกรอกใบจองซื2อ (Hard Copy) ได ้

 วิธีปฏิบัติการจองซื2อให้เป็นไปตามรายละเอียดหรือขั2นตอนที�ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 กาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตนในภายหลงั 

 

รายชื�อผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
วธีิการจองซื2อหุน้สามญั 

ใบจองซื2อ ระบบออนไลน ์ โทรศพัทบ์นัทึกเทป

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท ์จาํกดั มี ไม่มี มี 

 

(ค) ผูจ้องซื2อตอ้งชาํระเงินค่าจองซื2อให้ครบถว้นตามจาํนวนที�จองซื2อ ภายในกาํหนดระยะเวลาการจองซื2อที�ราคา 3.40 

บาทต่อหุน้ โดยวธีิการชาํระเงิน มีดงันี2  

กรณีชาํระดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท ์

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที� 26 กนัยายน 2565 

โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ จะตอ้งลงวนัที�ไม่เกินวนัที� 26 กนัยายน 2565 แต่ตอ้งหลงัจากวนัที�แบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชี2ชวนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีที�ชาํระค่าจองซื2อเป็นเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ 

จะตอ้งสามารถเรียกเก็บเงินไดจ้ากสาํนกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงิน หรือชาํระผา่น Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน 

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที� 27 กนัยายน 2565 

ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อจะเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถา้มี) ต่างหากจากจาํนวนเงินค่าจองซื2อหุ้นสามญั 

(จาํนวนเงินที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดรั้บตอ้งเท่ากบัยอดจองซื2อ

เตม็จาํนวน) 

 

(ง) ผูจ้องซื2อที�ชาํระเงินค่าจองซื2อดว้ยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมติั (Automatic Transfer 

System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน เช็คบุคคล 
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แคชเชียร์เช็คหรือดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงินค่าจองซื2อ หรือขีดคร่อมและสั�งจ่ายเช็ค เขา้บญัชี จองซื2อหุน้สามญัที�ผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ซึ� งผูจ้องซื2อสามารถสอบถามชื�อและเลขที�บัญชี

จองซื2อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

 

(จ) ผูจ้องซื2อตอ้งนาํใบจองซื2อและเอกสารประกอบการจองซื2อในขอ้ (ก) พร้อมหลกัฐานการชาํระค่าจองซื2อหุ้นสามญัใน

ขอ้ (ค) มายื�นความจาํนงขอจองซื2อไดที้�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 

6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. ถึงเวลา 16.00 น. หรือภายในเวลาทาํการของแต่ละสํานักงานนั2น ของวนัที� 23, 26 และ 27 

กนัยายน 2565 โดยในการจองซื2อเจา้หน้าที�ที�รับจองซื2อจะลงลายมือชื�อ หรือประทบัตรารับจองเพื�อเป็นหลกัฐานใน

การรับจองซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ 

 

(ฉ) ผูที้�ยื�นความจาํนงในการจองซื2อและไดช้าํระค่าจองซื2อไวแ้ลว้ จะยกเลิกการจองซื2อและขอเงินคืนไม่ได ้ทั2งนี2  ผูจ้ดัการ

การจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื2 อของผู ้จองซื2 อที�

ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) - (จ) ได ้

 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะนาํเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรื

อดร๊าฟทข์องผูจ้องซื2อทุกรายเขา้บญัชีจองซื2อหุน้ที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 เพื�อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิการจองซื2อหุ้นสามญัของผูจ้องซื2อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงิน

ตามเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรียกเก็บเงิน 

 

(ซ) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผูจ้องซื2อจะตอ้งแนบสําเนาสมุด

บญัชีเงินฝากธนาคารหน้าแรกที�มีชื�อ เลขที�บญัชี ประเภทบญัชี ชื�อสาขา และเลขที�สาขา ซึ� งไดล้งนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีตอ้งเป็นชื�อเดียวกบัผูจ้องซื2อเท่านั2น (ในกรณีที�ใบจองซื2อกาํหนดให้ผูจ้องซื2อสามารถ

ระบุการรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผา่นบญัชีธนาคารได)้ 

 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี�ยนแปลงการจดัสรรหุน้

สามญัให้แก่ผูจ้องซื2อเนื�องจากไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื2อหรือผูจ้องซื2อรายใดรายหนึ�งไม่ดาํเนินการชาํระเงิน

ภายในเวลาที�กาํหนด ทั2งนี2  การดาํเนินการดงักล่าวจะอยูภ่ายใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพียงผูเ้ดียว 

 

(ญ) ขอ้กาํหนดอื�น ๆ เกี�ยวกบัการจองซื2อหุ้นสามญัใหเ้ป็นไปตามรายละเอียด หรือขั2นตอน หรือเงื�อนไข ที�ผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อาจกาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตน 

 

6.7.4 สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

 เวน้แต่จะไดรั้บแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอยา่งอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื2อประเภทกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตามวธีิการดงัต่อไปนี2  
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(ก) ผูจ้องซื2อจะตอ้งจองซื2อหุน้สามญัขั2นตํ�าจาํนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ�มเป็นจาํนวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดยผูจ้องซื2อ

จะตอ้งกรอกรายละเอียดการจองซื2อในใบจองซื2อหุน้สามญัให้ถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจนพร้อมลงลายมือชื�อ ทั2งนี2  ผู ้

จองซื2อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื2อ ดงันี2  

 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง หรือในกรณีที� เป็นบัตร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชีพให้แนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสําเนาทะเบียนบา้นที�มีเลขประจาํตวั

ประชาชน 13 หลกั หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื�นที�มีเลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกัพร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว  

 สาํเนาใบต่างดา้วหรือหนงัสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

(ข) วธีิการจองซื2อ 

(1) การจองซื2อโดยวธีิกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อ (Hard Copy) 

 กรณีผูจ้องซื2อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทยและต่างดา้ว เป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยห์รือเปิดบญัชีอื�นๆ 

กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่านขั2นตอนการรู้จกัลูกคา้และ

ตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้

ดาํเนินการจัดทาํแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) กับผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่

รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื2 อ รวมทั2 ง ได้จัดทํา

แบบสอบถามเกี�ยวกับกฏหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื2อดงักล่าวจะตอ้งกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อและลงลายมือชื�อ เพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการ

จองซื2อหุ้นสามญั ให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยไม่ตอ้งแนบ

เอกสารใดๆ ประกอบการจองซื2อ 

 ทั2งนี2  หากไม่เป็นไปตามเงื�อนไขที�กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื2อจะตอ้งกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื2อเพื�อใชเ้ป็น

หลกัฐานในการจองซื2อหุน้สามญั และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี�ยง (Suitability Test) ประกอบการ

จองซื2อให้ถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พร้อมลงลายมือชื�อผูจ้องซื2อให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 นอกจากนี2 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.1 ขอสงวนสิทธิ� ที�จะขอเอกสารประกอบการจองซื2อเพิ�มเติมจากผูจ้องซื2อ รวมถึงเอกสารดงัต่อไปนี2  

1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอาย ุและ/หรือเอกสารอื�นๆ ตามที�ระบุในเอกสารประกอบการจองซื2อ 

พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2) เอกสารตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 

KYC/CDD) 

3) แบบสอบถามเกี� ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที� อยู่นอกประเทศ

สหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 
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 นอกจากนี2  หากผูจ้องซื2อประสงคที์�จะรับการจดัสรรหุน้สามญัไวใ้นบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์ผูจ้องซื2อจะตอ้ง

กรอกแบบฟอร์มพร้อมแบบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยก์าํหนด พร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล เพื�อเป็นเอกสารประกอบการจองซื2อ ทั2งนี2  หากปรากฎขอ้บ่งชี2วา่ ผูจ้องซื2อเป็นบุคคลอเมริกนัตามกฏหมาย FATCA 

ผูจ้องซื2อยินยอมที�จะรับการจดัสรรหุน้สามญัเป็นใบหุน้ ตามเงื�อนไขที�บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

กาํหนด โดยผูจ้องซื2อยินยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผูจ้องซื2อตามชื�อที�อยูที่�ระบุไวใ้นใบจองซื2อทางไปรษณียล์งทะเบียน และ

มอบหมายใหบ้ริษทั ดาํเนินการใดๆ เพื�อทาํใหก้ารจดัทาํใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ให้แก่ผูจ้องซื2อภายใน 15 วนันบัจากวนัที�

สิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ดงันั2น ผูจ้องซื2ออาจไดรั้บใบหุ้นหลงัวนัซื2อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ� งบริษทัจะไม่

รับผิดชอบในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถขายหุ้นที�ไดรั้บจดัสรรไดท้นัวนัที�หุ้นสามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายไดใ้นวนั

แรกในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 

(2) การจองซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป 

 ผูจ้องซื2อสามารถจองซื2อผ่านเจา้หนา้ที�ผูแ้นะนาํการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยยืนยนัการจองซื2อผ่านโทรศพัท์บนัทึกเทปได ้โดยผู ้

จองซื2อจะตอ้งเป็นผูที้�มีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยห์รือบญัชีประเภทอื�น ๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่านขั2นตอนการรู้จักลูกคา้และตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า 

(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมินความสามารถใน

การรับความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที�

จะทาํการจองซื2อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ก่อนการจองซื2อ รวมทั2งไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการ

จัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : 

FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที�จะทาํการจองซื2อแลว้ ทั2 งนี2  

ผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ดงักล่าวจะจดัให้มีหนังสือชี2 ชวนหรือ

เอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายดงักล่าว โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย จะทาํการควบคุมดูแลการจองซื2อผ่านทาง

โทรศพัท์บนัทึกเทปเพื�อให้รัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื2อได ้โดยผูจ้องซื2อไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและ

ลงนามในใบจองซื2อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสารใด ๆ ประกอบการจองซื2อ ในการนี2  ผูแ้นะนาํการลงทุนของ

ผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 และผูจ้องซื2อผ่านผูแ้นะนําการลงทุน

ดงักล่าว จะตอ้งปฏิบติั ดงันี2   

� ผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตอ้งตรวจสอบ

ตวัตนของผูจ้องซื2อผ่านทางโทรศัพท์บันทึกเทป เช่น การสอบถามเลขประจําตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด หรือ

ธนาคารที�ใชช้าํระโดยวิธีโอนเงินอตัโนมติั (หรือที�เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) กบัผูจ้ ัดการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรือชื�อผูแ้นะนาํการลงทุน  

� ผูจ้องซื2อตอ้งยืนยนัทางวาจาวา่ไดศึ้กษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุน้สามญัในหนงัสือชี2ชวนหรือเอกสาร

สรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ยอมรับความเสี�ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื�อผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 ได้รับ

คาํยืนยนัพร้อมรายละเอียดการจองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ผูแ้นะนาํการลงทุนดงักล่าวตอ้งบนัทึกคาํสั�งการ
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จองซื2อผ่านระบบของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการ

จองซื2อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ชื�อผูแ้นะนาํการลงทุน วนัและเวลาบนัทึกการจองซื2อผ่านระบบ โดยผูจ้องซื2อ

สามารถจองซื2อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทึกเทปไดต้ามที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรายกาํหนด ภายในระยะเวลาจองซื2อ 

� ผูแ้นะนาํการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตอ้งแจง้การ

จดัสรรจาํนวนหุ้นสามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อผา่นทางโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบุจาํนวนหุ้นสามญัที�จดัสรร ราคาที�เสนอ

ขาย จาํนวนเงินที�ตอ้งชาํระ การฝากหุ้นสามญั วิธีการและวนัที�ตอ้งชาํระราคา และแจง้ให้ทราบว่าผูจ้องซื2อสามารถ

ศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหุน้สามญัในหนงัสือชี2ชวนหรือเอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรัพย ์(Executive 

Summary) ผ่านเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรือจากหนังสือชี2 ชวน

ผา่นเวบ็ไซตข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ที� www.sec.or.th 

 อยา่งไรก็ตาม หากผูจ้องซื2อไม่สามารถดาํเนินการจองซื2อผ่านระบบโทรศพัท์บนัทึกเทปได ้ผูจ้องซื2อสามารถทาํ

การจองซื2อตามวธีิกรอกใบจองซื2อ (Hard Copy) ได ้

 วิธีปฏิบัติการจองซื2อให้เป็นไปตามรายละเอียดหรือขั2นตอนที�ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการ

จาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 กาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตนในภายหลงั 

 

รายชื�อผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
วธีิการจองซื2อหุน้สามญั 

ใบจองซื2อ ระบบออนไลน ์ โทรศพัทบ์นัทึกเทป

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท ์จาํกดั มี ไม่มี มี 

 

(ค) ผูจ้องซื2อตอ้งชาํระเงินค่าจองซื2อให้ครบถว้นตามจาํนวนที�จองซื2อ ภายในกาํหนดระยะเวลาการจองซื2อที�ราคา 3.40 

บาทต่อหุน้ โดยวธีิการชาํระเงิน มีดงันี2  

กรณีชาํระดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท ์

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที� 26 กนัยายน 2565 

โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ จะตอ้งลงวนัที�ไม่เกินวนัที� 26 กนัยายน 2565 แต่ตอ้งหลงัจากวนัที�แบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชี2ชวนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีที�ชาํระค่าจองซื2อเป็นเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ 

จะตอ้งสามารถเรียกเก็บเงินไดจ้ากสาํนกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงิน หรือชาํระผา่น Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน 

 ชาํระเงินค่าจองซื2อตั2งแต่เวลา 9.30 น. ของวนัที� 23 กนัยายน 2565 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที� 27 กนัยายน 2565 

ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อจะเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถา้มี) ต่างหากจากจาํนวนเงินค่าจองซื2อหุ้นสามญั 

(จาํนวนเงินที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดรั้บตอ้งเท่ากบัยอดจองซื2อ

เตม็จาํนวน) 

 

(ง) ผูจ้องซื2อที�ชาํระเงินค่าจองซื2อดว้ยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมติั (Automatic Transfer 

System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ หรือชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงิน เช็คบุคคล 
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แคชเชียร์เช็คหรือดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงินค่าจองซื2อ หรือขีดคร่อมและสั�งจ่ายเช็ค เขา้บญัชี จองซื2อหุน้สามญัที�ผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ซึ� งผูจ้องซื2อสามารถสอบถามชื�อและเลขที�บัญชี

จองซื2อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

 

(จ) ผูจ้องซื2อตอ้งนาํใบจองซื2อและเอกสารประกอบการจองซื2อในขอ้ (ก) พร้อมหลกัฐานการชาํระค่าจองซื2อหุ้นสามญัใน

ขอ้ (ค) มายื�นความจาํนงขอจองซื2อไดที้�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้น ขอ้ 

6.2.1 ตั2งแต่เวลา 9.30 น. ถึงเวลา 16.00 น. หรือภายในเวลาทาํการของแต่ละสํานักงานนั2น ของวนัที� 23, 26 และ 27 

กนัยายน 2565 โดยในการจองซื2อเจา้หน้าที�ที�รับจองซื2อจะลงลายมือชื�อ หรือประทบัตรารับจองเพื�อเป็นหลกัฐานใน

การรับจองซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ 

 

(ฉ) ผูที้�ยื�นความจาํนงในการจองซื2อและไดช้าํระค่าจองซื2อไวแ้ลว้ จะยกเลิกการจองซื2อและขอเงินคืนไม่ได ้ทั2งนี2  ผูจ้ดัการ

การจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื2 อของผู ้จองซื2 อที�

ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) - (จ) ได ้

 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะนาํเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรื

อดร๊าฟทข์องผูจ้องซื2อทุกรายเขา้บญัชีจองซื2อหุน้ที�ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2.1 เพื�อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิการจองซื2อหุ้นสามญัของผูจ้องซื2อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงิน

ตามเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรียกเก็บเงิน 

 

(ซ) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผูจ้องซื2อจะตอ้งแนบสําเนาสมุด

บญัชีเงินฝากธนาคารหน้าแรกที�มีชื�อ เลขที�บญัชี ประเภทบญัชี ชื�อสาขา และเลขที�สาขา ซึ� งไดล้งนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีตอ้งเป็นชื�อเดียวกบัผูจ้องซื2อเท่านั2น (ในกรณีที�ใบจองซื2อกาํหนดให้ผูจ้องซื2อสามารถ

ระบุการรับเงินคืนค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผา่นบญัชีธนาคารได)้ 

 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี�ยนแปลงการจดัสรรหุ้น

สามญัให้แก่ผูจ้องซื2อเนื�องจากไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื2อหรือผูจ้องซื2อรายใดรายหนึ�งไม่ดาํเนินการชาํระเงิน

ภายในเวลาที�กาํหนด ทั2งนี2  การดาํเนินการดงักล่าวจะอยูภ่ายใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนั

การจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพียงผูเ้ดียว 

 

(ญ) ขอ้กาํหนดอื�น ๆ เกี�ยวกบัการจองซื2อหุ้นสามญัใหเ้ป็นไปตามรายละเอียด หรือขั2นตอน หรือเงื�อนไข ที�ผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อาจกาํหนดเพิ�มเติมสาํหรับลูกคา้ของตน 

 

6.8 การจดัสรรในกรณีที*มผู้ีจองซื�อหลกัทรัพย์เกนิกว่าจาํนวนหลกัทรัพย์ที*เสนอขาย 

 ในกรณีที�มีการจองซื2อหุน้สามญัเกินกวา่จาํนวนหุน้สามญัที�จดัสรรใหต้ามที�ระบุในขอ้ 1.2 สดัส่วนการเสนอขาย

หุน้สามญัเพิ�มทุน ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.2 จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรหลกัทรัพยใ์นขอ้ 6.6 ทั2งนี2  
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สาํหรับผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรหรือไดรั้บจดัสรรนอ้ยกวา่จาํนวนที�จองซื2อจะไดรั้บคืนเงินคา่จองซื2อตามรายละเอียด

ในขอ้ 6.9 

 

6.9 วธีิการคืนเงนิค่าจองซื�อหลกัทรัพย์ 

6.9.1 กรณีที*ผู้จองซื�อไม่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญั (ถ้าม)ี 

 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�เป็น

ผูรั้บจองซื2อหุ้นสามญัจากผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัรายนั2น ๆ จะดาํเนินการคืนเงินค่าจองซื2อ โดยไม่มี

ดอกเบี2 ย และ/หรือค่าเสียหายใด ๆ ให้แก่ผูที้�จองซื2อผ่านตนและที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัดงักล่าว ตามที�ผูจ้องซื2อ

ระบุไวใ้นใบจองซื2อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี2  

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงนิ 
ระยะเวลาคืนเงนินับจาก

วนัสิ�นสุดการจองซื�อ 

ผูจ้องซื2อเป็นผูใ้ชบ้ริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� นาํเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของลูกคา้ผา่นระบบการโอนเงิน

อตัโนมติั (ATS) หรือ 

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผูจ้องซื2อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ หรือ ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขีดคร่อมสั�งจ่ายผูจ้องซื2อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุไวใ้นใบ

จองซื2อ และส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุไวใ้น

ใบจองซื2อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

 ในกรณีที�ผูจ้องซื2อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�มีหนา้ที�คืนเงินค่าจองซื2อ จะคืนเงินค่าจองซื2อ

โดยวิธีโอนเขา้บัญชีเงินฝากธนาคารประเภทบญัชีออมทรัพย ์หรือบัญชีกระแสรายวนัที�เปิดไวก้ับธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศไทยของผูจ้องซื2อโดยชื�อผูจ้องซื2อจะตอ้งเป็นชื�อเดียวกบัชื�อเจา้ของบญัชีเงินฝากเท่านั2น ในกรณีที�ผูจ้องซื2อรายใด

มิไดแ้นบสําเนาสมุดเงินฝากหนา้ที�มีชื�อผูจ้องซื2อและเลขที�บญัชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื�อนไหวของรายการ

บญัชี (Bank Statement) พร้อมทั2งลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งมากบัใบจองซื2อ หรือในกรณีที�ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยไ์ม่

สามารถดาํเนินการคืนเงินค่าจองซื2อ โดยวิธีการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์หรือบญัชีกระแสราย

วนัที�เปิดไวก้บัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื2อได ้ไม่วา่จะดว้ยสาเหตุใดก็ตาม ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�มีหนา้ที�คืนเงินค่าจองซื2อ จะดาํเนินการคืนเงิน

ค่าจองซื2อให้แก่ผูจ้องซื2อเป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูจ้องซื2อ โดยส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุในใบจองซื2อ  

 ในกรณีที�ผูจ้องซื2อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื2อเป็นเช็ค หรือในกรณีที�ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยไ์ม่สามารถดาํเนินการ

คืนเงินโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินค่าจองซื2 อเป็นเช็คแทน ผู ้จองซื2 อจะต้องเป็นผู ้รับผิดชอบ

ค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างสาํนกัหกับญัชีหรือเช็คต่างธนาคาร (ถา้มี) ทั2งนี2  ในกรณีที�ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซื2อหุ้น

สามญัให้แก่ผูจ้องซื2อไดภ้ายในระยะเวลาที�กาํหนดดงักล่าว นบัจากวนัสิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�มีหนา้ที�ตอ้งคืนเงินค่าจองซื2อแต่ไม่

สามารถจดัส่งคืนไดโ้ดยถูกตอ้งภายในระยะเวลาดงักล่าว จะตอ้งชาํระดอกเบี2ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ โดย

คาํนวณจากจาํนวนเงิน ค่าจองซื2อหุน้สามญัที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรนบัจากวนัที�พน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึงวนัที�ผูจ้อง
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ซื2อไดรั้บคืนเงินค่าจองซื2อหุน้แลว้ อยา่งไรก็ดี ไม่วา่ในกรณีใดๆ หากไดมี้การส่งเช็คคืนเงินค่าจองซื2อหุน้สามญัทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุในใบจองซื2อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อวา่ผูจ้องซื2อไดรั้บคืนเงินค่าจองซื2อแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื2อ

จะไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบี2ยหรือค่าเสียหายใดๆ อีกต่อไป 

 ทั2งนี2  หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของผูจ้องซื2อ หรือการสูญหายในการจดัส่งเช็ค  

ซึ�งไม่ใช่ความผิดของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย

ดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื2อที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ ขอ้มูลบญัชีธนาคาร หรือขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่

ครบถว้น ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าวจะ

ไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ที�เกิดขึ2นจากกรณีดงักล่าว 

 

6.9.2 กรณีที*ผู้จองซื�อได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจาํนวนหุ้นสามญัที*จองซื�อ 

 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย รายที�เป็น

ผูรั้บจองซื2อหุ้นสามญัจากผูจ้องซื2อที�ไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจาํนวนที�จองซื2อรายนั2นๆ จะดาํเนินการคืนเงิน

ค่าจองซื2อในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรโดยไม่มีดอกเบี2ย และ/หรือค่าเสียหายใดๆ ให้แก่ผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรหุน้

สามญัครบตามจาํนวนที�จองซื2อ ตามที�ผูจ้องซื2อระบุไวใ้นใบจองซื2อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี2  

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงนิ 
ระยะเวลาคืนเงนินับจาก

วนัสิ�นสุดการจองซื�อ 

ผูจ้องซื2อเป็นผูใ้ชบ้ริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� นาํเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของลูกคา้ผา่นระบบการโอนเงิน

อตัโนมติั (ATS) หรือ 

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผูจ้องซื2อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ หรือ ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขีดคร่อมสั�งจ่ายผูจ้องซื2อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุไวใ้นใบ

จองซื2อ และส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุไวใ้น

ใบจองซื2อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

 ในกรณีที�ผูจ้องซื2อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื2อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�มีหนา้ที�คืนเงินค่าจองซื2อ จะคืนเงินค่าจองซื2อ

ในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรโดยวธีิโอนเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทบญัชีออมทรัพย ์หรือบญัชีกระแสรายวนัที�เปิดไว้

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื2อ โดยชื�อผูจ้องซื2อจะตอ้งเป็นชื�อเดียวกบัชื�อเจา้ของบญัชีเงินฝากเท่านั2น ใน

กรณีที�ผูจ้องซื2อรายใดมิไดแ้นบสําเนาสมุดเงินฝากหน้าที�มีชื�อผูจ้องซื2อและเลขที�บญัชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการ

เคลื�อนไหวของรายการบญัชี (Bank Statement) พร้อมทั2งลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งมากบัใบจองซื2อ หรือในกรณีที�ผูจ้ดั

จาํหน่ายหลกัทรัพยไ์ม่สามารถดาํเนินการคืนเงินค่าจองซื2อในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรร โดยวธีิการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝาก

ธนาคารประเภทออมทรัพย ์หรือบญัชีกระแสรายวนัที�เปิดไวก้บัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื2อได ้ไม่วา่จะ

ดว้ยสาเหตุใดก็ตาม ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย

รายที�มีหนา้ที�คืนเงินค่าจองซื2อ จะดาํเนินการคืนเงินค่าจองซื2อในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซื2อเป็นเช็ค แคชเชียร์

เช็ค หรือดร๊าฟทขี์ดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูจ้องซื2อ โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุในใบจองซื2อ  

 ในกรณีที�ผูจ้องซื2อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื2อเป็นเช็ค หรือในกรณีที�ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยไ์ม่สามารถดาํเนินการ

คืนเงินโดยโอนเขา้บญัชีเงินฝาก และดาํเนินการคืนเงินค่าจองซื2อในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรเป็นเช็คแทน ผูจ้องซื2อจะตอ้ง
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เป็นผูรั้บผิดชอบค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างสาํนกัหกับญัชีหรือเช็คต่างธนาคาร (ถา้มี) ทั2งนี2  ในกรณีที�ไม่สามารถคืน

เงินค่าจองซื2อหุน้สามญัในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซื2อไดภ้ายในระยะเวลาที�กาํหนดดงักล่าว นบัจากวนัสิ2นสุด

ระยะเวลาการจองซื2อ ผูจ้ ัดการการจัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการจาํหน่าย หรือผูจ้ ัดจาํหน่ายโดยไม่รับประกันการ

จาํหน่ายรายที�มีหนา้ที�คืนเงินค่าจองซื2อจะตอ้งชาํระดอกเบี2ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ โดยคาํนวณจากจาํนวน

เงินค่าจองซื2อหุน้สามญัที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรนบัจากวนัที�พน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึงวนัที�ผูจ้องซื2อหุน้ไดรั้บคืนเงิน

ค่าจองซื2อหุ้นสามญัในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรร อย่างไรก็ดี ไม่ว่าในกรณีใดๆ หากไดมี้การส่งเช็คคืนเงินค่าจองซื2อหุน้

สามญัในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุในใบจองซื2อโดยถูกตอ้งแลว้ ให้ถือวา่ผูจ้องซื2อ

ไดรั้บคืนเงินค่าจองซื2อในส่วนที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื2อจะไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบี2ยหรือค่าเสียหาย

ใดๆ อีกต่อไป 

 ทั2งนี2  หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของผูจ้องซื2อ หรือการสูญหายในการจดัส่งเช็ค ซึ� ง

ไม่ใช่ความผิดของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย

ดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื2อที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ ขอ้มูลบญัชีธนาคาร หรือขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่

ครบถว้น ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าวจะ

ไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ2นจากกรณีดงักล่าว 

 

6.9.3 กรณีที*ผู้จองซื�อไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเนื*องจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื�อหุ้นสามัญ 

หรือเนื*องจากการปฏบัิตผิดิเงื*อนไขการจองซื�อ 

 ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ที�เป็นผูรั้บ

จองซื2อหุน้สามญัจากผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บจดัสรรรายนั2นๆ จะดาํเนินการคืนเช็คค่าจองซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บ

การจดัสรรหุน้สามญั อนัเนื�องมาจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื2อหุน้สามญัตามเช็คค่าจองซื2อหุน้สามญั โดยผูจ้อง

ซื2อจะตอ้งติดต่อขอรับเช็คฉบบัดงักล่าวคืนจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดย

ไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว ภายใน 10 วนัทาํการ นับจากวนัสิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ หากผูจ้องซื2อไม่ทาํการ

ติดต่อขอรับเช็คภายในระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายรายที�เป็นผูรั้บจองซื2อหุ้นสามญัจากผูจ้องซื2อที�ไม่ไดรั้บจดัสรรรายนั2นๆ จะจดัส่งเช็คคืนใหแ้ก่ผูจ้อง

ซื2อทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุในใบจองซื2อ 

 ทั2งนี2  หากผูจ้องซื2อไม่ไดรั้บการจดัสรรหุน้สามญัอนัเนื�องมาจากการปฏิบติัผิดเงื�อนไขในการจองซื2อ ผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�เป็นผูรั้บจองซื2อหุ้นสามญั

จาก 

ผูจ้องซื2อที�ปฏิบติัผิดเงื�อนไขการจองซื2อดงักล่าว จะดาํเนินการใหมี้การคืนเงินค่าจองซื2อตามที�ผูจ้องซื2อระบุไวใ้นใบจองซื2อ

ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี2  

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงนิ 
ระยะเวลาคืนเงนินับจาก

วนัสิ�นสุดการจองซื�อ 

ผูจ้องซื2อเป็นผูใ้ชบ้ริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� นาํเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของลูกคา้ผา่นระบบการโอนเงิน

อตัโนมติั (ATS) หรือ 

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ หรือ ภายใน 7 วนัทาํการ 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 ขอ้ 6 หนา้ที� 27 

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงนิ 
ระยะเวลาคืนเงนินับจาก

วนัสิ�นสุดการจองซื�อ 

ผูจ้องซื2อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� เช็คขีดคร่อมสั�งจ่ายผูจ้องซื2อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุไวใ้นใบ

จองซื2อ และส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุไวใ้น

ใบจองซื2อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

 โดยผูจ้องซื2อจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินหรือค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างสาํนกัหกับญัชี

หรือเช็คต่างธนาคาร (ถา้มี) 

 

6.9.4 กรณีที*มกีารยกเลกิการเสนอขายหุ้นสามญั 

(ก) กรณีที�เกิดเหตุการณ์ที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.3.1 เงื�อนไขในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่

รับประกนัการจาํหน่ายใช้สิทธิยกเลิกการเสนอขายและการจดัจาํหน่ายหุ้นสามญั ให้ถือว่าผูจ้องซื2อทุกรายใช้สิทธิ

ยกเลิกการจองซื2อหุน้สามญัทนัที 

(ข) กรณีที�เกิดเหตุการณ์อื�นใดที�ทาํใหบ้ริษทัตอ้งระงบั หรือหยดุการเสนอขายหุน้สามญั หรือไม่สามารถส่งมอบหุน้สามญั

ที�เสนอขายได ้และผูจ้องซื2อไดใ้ชสิ้ทธิยกเลิกการจองซื2อหุน้สามญั โดยผูจ้องซื2อจะตอ้งแจง้ความประสงคต์่อผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย ซึ� งเป็นผูรั้บจองซื2อ 

ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่วนัที�เกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

 หากเกิดเหตุการณ์ตามขอ้ (ก) หรือขอ้ (ข) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่าย

โดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายรายที�รับจองซื2อหุน้สามญัจากผูจ้องซื2อที�ยกเลิกการจองซื2อดงักล่าวจะดาํเนินการใหมี้การส่ง

มอบเงินค่าจองซื2อหุ้นสามญั โดยไม่มีดอกเบี2 ยหรือค่าเสียหายใดๆ ให้แก่ผูจ้องซื2อรายที�ไดใ้ชสิ้ทธิยกเลิกการจองซื2อหุ้น

สามญันั2นๆ ตามชื�อที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อโดยผูจ้องซื2อจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างสาํนกัหกั

บญัชีหรือเช็คต่างธนาคาร (ถา้มี) ตามช่องทางการคืนเงินดงันี2  

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงนิ 

ระยะเวลาคืนเงนินับจากวนัยกเลกิ

การเสนอขายหรือวนัที*ผู้จดั

จาํหน่ายหลกัทรัพย์ได้รับแจ้ง

ยกเลกิการจองซื�อจากผู้จองซื�อ 

ผูจ้องซื2อเป็นผูใ้ชบ้ริการของ

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

� นาํเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของลูกคา้ผา่นระบบการ

โอนเงินอตัโนมติั (ATS) หรือ 

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผูจ้องซื2อไม่ไดเ้ป็น

ผูใ้ชบ้ริการของผูจ้ดัจาํหน่าย

หลกัทรัพย ์

� โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

หรือ 

ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขีดคร่อมสั�งจ่ายผูจ้องซื2อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุไว้

ในใบจองซื2อ และส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยู่

ที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

 ทั2งนี2  ในกรณีที�ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซื2อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื2อไดภ้ายในระยะเวลาที�กาํหนดดงักล่าวผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย หรือผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย รายที�มีหนา้ที�รับผิดชอบใน

การส่งคืนเงินดงักล่าวจะตอ้งชาํระดอกเบี2ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื2อ โดยคาํนวณจากจาํนวนเงินค่าจองซื2อหุน้
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สามญัที�ไม่ไดรั้บการจดัสรรนบัจากวนัที�พน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึงวนัที�ผูจ้องซื2อไดรั้บชาํระคืนเงินค่าจองซื2อหุน้

สามญั อย่างไรก็ดี ไม่ว่ากรณีใดๆ หากไดมี้การโอนเงินค่าจองซื2อเขา้บัญชีธนาคารของผูจ้องซื2อผ่านระบบการโอนเงิน

อตัโนมติั (Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือ โอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของผูจ้องซื2อตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ

หรือส่งเช็คคืนเงินค่าจองซื2อหุ้นสามญัทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที�อยูที่�ระบุไวใ้นใบจองซื2อโดยถูกตอ้งแลว้ ให้ถือวา่ผู ้

จองซื2อไดรั้บเงินค่าจองซื2อคืนแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื2อจะไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบี2ยและ/หรือค่าเสียหายใดๆ อีกต่อไป 

และจะไม่เรียกร้องใหผู้จ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยรั์บผิดใดๆ จากการยกเลิกการเสนอขายหรือการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัแต่อย่าง

ใด 

 หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของผูจ้องซื2อ หรือการสูญหายในการจดัส่งเช็ค ซึ� งไม่ใช่

ความผิดของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื2อที�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ ขอ้มูลบญัชีธนาคาร หรือขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้น 

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายโดยไม่รับประกนัการจาํหน่าย จะไม่รับผิดชอบต่อ

ความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ2นจากกรณีดงักล่าว 

 

6.10 วธีิการส่งมอบหลกัทรัพย์ 

 ปัจจุบนัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยไ์ดต้กลงรับหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหุน้ให้กบับริษทัและให้บริการรับฝากใบหุน้ที�

จองซื2อในการเสนอขายครั2 งนี2  กล่าวคือ ผูจ้องซื2อสามารถใชบ้ริการของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์เพื�อขอใหน้าํหุน้สามญัที�ตน

ไดรั้บการจดัสรรเขา้สู่ระบบซื2อขายแบบไร้ใบหุ้น (Scripless System) ไดท้นัที ทั2งนี2  เพื�อให้ผูจ้องซื2อสามารถขายหุ้นสามญั

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดท้นัทีที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ อนุญาตใหหุ้น้สามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายไดใ้นตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ซึ� งแตกต่างกบักรณีที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะขอรับใบหุน้ ซึ� งผูจ้องซื2อจะไม่สามารถขายหุน้สามญัไดจ้นกวา่จะไดรั้บใบหุน้ใน

การเสนอขายหุน้สามญัในครั2 งนี2  ผูจ้องซื2อสามารถเลือกใหบ้ริษทัดาํเนินการในกรณีใดกรณีหนึ�ง ดงัต่อไปนี2  

 

(1) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อไม่ประสงคจ์ะขอรับใบหุน้ แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริการของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(Scripless System) 

โดยผูจ้องซื2อประสงคที์�จะฝากหุ้นสามญัไวใ้นบญัชีของบริษทัหลกัทรัพยซึ์� งผูจ้องซื2อมีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพยอ์ยู ่ใน

กรณีนี2  บริษทัจะดาํเนินการนาํหุน้สามญัที�ไดรั้บจดัสรรฝากไวก้บั “บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เพื�อผูฝ้าก” และศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจาํนวนหุ้นสามญัที�บริษทัหลกัทรัพยน์ั2นฝากหุ้นสามญัอยู่ 

และออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผูจ้องซื2อภายใน 7 วนัทาํการนับจากวนัที�สิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ทั2 งนี2  บริษทั

หลกัทรัพยน์ั2นจะบนัทึกยอดบญัชีจาํนวนหุน้สามญัที�ผูจ้องซื2อฝากไว ้ในกรณีดงักล่าว ผูที้�ไดรั้บการจดัสรรจะสามารถ

ขายหุ้นสามญัที�ได้รับการจดัสรรในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได้ทันทีที�หุ้นสามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายใน ตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในกรณีที�ผูจ้องซื2อเลือกให้บริษทัดาํเนินการตามขอ้ 6.10 (1) นี2  ชื�อของผูจ้องซื2อจะตอ้งตรงกบัชื�อเจา้ของ

บญัชีซื2อขายหลกัทรัพยที์�ผูจ้องซื2อประสงค์จะฝากหุ้นสามญัไวใ้นบญัชีของบริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าว มิฉะนั2นแลว้

บริษทัขอสงวนสิทธิ� ในการออกใบหุ้นในนามของผูจ้องซื2อตามขอ้ 6.10 (3) ให้แก่ผูจ้องซื2อ หรือ ดาํเนินการนาํหุ้น

สามญัตามจาํนวนที�ไดรั้บการจดัสรรนั2นไวใ้นชื�อ “บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อผูฝ้าก” โดย

นาํหุน้เขา้ฝากในบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์สมาชิกเลขที� 600 ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อสามารถมอบหมายใหบ้ริษทัหลกัทรัพย์

ที�ผูจ้องซื2อมีบญัชีซื2อขายหลกัทรัพย ์ดาํเนินการโอนหุ้นดงักล่าวเขา้บญัชีซื2อขายหลกัทรัพยที์�เป็นชื�อของผูจ้องซื2อได้

ต่อไป 
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(2) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อไม่ประสงคจ์ะขอรับใบหุน้ แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริการของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(Scripless System) 

โดยผูจ้องซื2อประสงค์ที�จะฝากหุ้นสามญัในบัญชีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์สมาชิกเลขที� 600 กรณีนี2  บริษทัจะ

ดาํเนินการนาํหุน้สามญัที�ไดรั้บจดัสรรฝากไวก้บัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยจ์ะบนัทึกยอดบญัชี

จาํนวนหุน้สามญัตามจาํนวนที�ผูจ้องซื2อไดรั้บการจดัสรรไวใ้นบญัชีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์สมาชิกเลขที� 600 และ

ออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผูจ้องซื2อภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัที�สิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ในกรณีนี2  ผูที้�ไดรั้บ

การจดัสรรจะสามารถขายหุน้สามญัที�ไดรั้บการจดัสรรในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดท้นัทีที�หุน้สามญัของบริษทัเริ�มทาํการ

ซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหากผูจ้องซื2อตอ้งการถอนหุ้นสามญัออกจากบัญชีของบริษทัผูอ้อกหลักทรัพย์ 

สมาชิกเลขที� 600 ผูจ้องซื2อสามารถติดต่อไดที้�ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ซึ�งจะมีค่าธรรมเนียมการถอนหุน้สามญัตามอตัรา

ที�ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยก์าํหนด ในกรณีนี2  ผูจ้องซื2อจะตอ้งกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�ศูนย์

รับฝากหลกัทรัพยก์าํหนด พร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเพื�อนาํส่งให้แก่ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ทั2งนี2  

หากปรากฏขอ้บ่งชี2วา่ ผูจ้องซื2อเป็นบุคคลอเมริกนัตามกฎหมาย FATCA ผูจ้องซื2อยนิยอมที�จะรับการจดัสรรหุน้สามญั

เป็นใบหุน้ และไดรั้บทราบเงื�อนไขการรับใบหุ้นตามที�ระบุขา้งตน้แลว้ นอกจากนี2  หากผูจ้องซื2อไม่ประสงคจ์ะกรอก

หรือนาํส่งแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยก์าํหนด หรือกรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น 

บริษทัขอสงวนสิทธิ� ในการออกใบหุ้นในนามของผูจ้องซื2อตามรายละเอียดที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.10 (3) ทั2งนี2  การถอนหุ้น

สามญัที�ฝากไวใ้นบญัชีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์สมาชิกเลขที� 600 จะตอ้งใชเ้วลาในการดาํเนินการ ดงันั2น ผูจ้องซื2อ

ที�นาํฝากในบญัชีดงักล่าวอาจไม่สามารถถอนหุ้นสามญัไดท้นัภายในวนัที�หุ้นสามญัของบริษทัเริ�มทาํการซื2อขายใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั2งนี2  ผูจ้องซื2อสามารถแจง้ความประสงคใ์นการขอออกใบหุน้ได ้ภายหลงัหุ้นสามญัของบริษทัเขา้

จดทะเบียนซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไดมี้การฝากหุ้นสามญัตามจาํนวนที�ไดรั้บการจดัสรรนั2นเขา้บญัชีซื2อขาย

หลกัทรัพยห์รือบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยแ์ลว้ โดยผูจ้องซื2อจะเสียค่าธรรมเนียมตามที� บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั กาํหนด 

 

(3) ในกรณีที�ผูจ้องซื2อประสงคจ์ะขอรับใบหุน้โดยใหอ้อกใบหุน้ในนามของผูจ้องซื2อ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นฐานะนาย

ทะเบียนของบริษทัจะส่งมอบใบหุ้นตามจาํนวนหุ้นสามญัที�ไดรั้บการจดัสรรให้แก่ผูจ้องซื2อทางไปรษณียล์งทะเบียน

ตามชื�อ ที�อยูที่�ระบุไวใ้นใบจองซื2อ ภายใน 15 วนัทาํการนบัจากวนัสิ2นสุดระยะเวลาการจองซื2อ ในกรณีนี2  ผูจ้องซื2อจะ

ไม่สามารถขายหุ้นสามญัที�ไดรั้บการจดัสรรไดจ้นกว่าจะไดรั้บใบหุ้น ซึ� งอาจจะไดรั้บภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของ

บริษทัไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ทาํการซื2อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 

 ทั2งนี2  หากผูจ้องซื2อไม่ระบุเลือกวิธีการส่งมอบหุน้สามญักรณีใดกรณีหนึ�งในใบจองซื2อหรือระบุไม่ชดัเจน บริษทั

ขอสงวนสิทธิ� ในการส่งมอบหุน้สามญัดงักล่าวโดยการออกใบหุน้ในนามของผูจ้องซื2อตามขอ้ 6.10 (3) ใหแ้ก่ผูจ้องซื2อแทน 
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ส่วนที* 5 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 5 หนา้ที� 1 

ส่วนที* 5 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

1. การรับรองความถูกต้องของข้อมูลโดยบริษัทที*ออกหลกัทรัพย์ 

1.1 ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการบริหารหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินของ

บริษทัที�ออกหลกัทรัพยไ์ดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวน และดว้ย

ความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริหารหรือผูที้�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินของ

บริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จไม่ทาํให้ผูอื้�นสาํคญัผิด หรือไม่ขาด

ขอ้มูลที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนี2  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที�ประกอบเป็นส่วนหนึ� งของแบบแสดงรายการขอ้มูลการ เสนอขาย

หลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี�ยวกบัฐานะ การเงินผล

การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้บริษทัมีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที�ดี เพื�อให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลในส่วนที�เป็นสาระสาํคญัทั2งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั2งควบคุมดูแล

ใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�ดี และควบคุมดูแลให ้มีการปฏิบติั

ตามระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ได้แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที�ล่าสุดที�มีต่อ

ผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึ� งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี�ยนแปลง ที�

สาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั2งการกระทาํที�มิชอบที�อาจมีผลกระทบต่อ การจดัทาํรายงานทาง 

การเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

  

ชื*อ ตาํแหน่ง ลายมือชื*อ 

1. นายยศวยี ์วฒันะธีระกิจจา 
ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
- นายยศวย์ี วฒันะธีระกิจจา - 

2. นายสนัติ มณีวงศ ์
กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
- นายสันติ มณีวงศ์ - 

3. นายธวชัชยั จิรวฒันองัคณา 
กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
- นายธวชัชัย จิรวฒันอังคณา - 

4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า 
กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- นางสาวชุติกาญจน์ สง่า - 

5. นางสาวพิชญสิ์นี พงศป์ระศาสน์ 
กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
- นางสาวพิชญ์สินี พงศ์ประศาสน์ - 

 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 5 หนา้ที� 2 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

1. การรับรองความถูกต้องของข้อมูลโดยบริษัทที*ออกหลกัทรัพย์ 

1.2 ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการของบริษทัที�ออกหลกัทรัพยร์ายอื�นนอกจาก 1.1 ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนแลว้ และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะ กรรมการของบริษทัที�ออก

หลกัทรัพย ์ขา้พเจา้ไม่มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ ขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ ทาํใหผู้อื้�นสาํคญัผิด หรือขาดขอ้มูล

ที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 

  

ชื*อ ตาํแหน่ง ลายมือชื*อ 

1. พลโทสุชาติ วงษม์าก 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

/กรรมการตรวจสอบ 
- พลโทสุชาติ วงษ์มาก - 

2. นางภทัรา สู่พานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - นางภัทรา สู่พานิช - 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ - พลโทปริญญา ฉายดิลก- 

 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 5 หนา้ที� 3 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

การรับรองการปฏิบัตหิน้าที*ของที*ปรึกษาทางการเงนิ 

ขา้พเจ้าในฐานะที�ปรึกษาทางการเงินของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์และหรือ เจ้าของหลกัทรัพย ์ขอรับรองว่า

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือชี2ชวนฉบบันี2แลว้ และดว้ยความ

ระมดัระวงัในฐานะที�ปรึกษาทางการเงิน ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอื้�น

สาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนั 

ที�ปรึกษาทางการเงิน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ชื*อ ตาํแหน่ง ลายมือชื*อ 

1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ - นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม -  
   
2. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการ - นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ -  
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกี*ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที*ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 หนา้ที� 1 

ทรัพย์สินที*ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 โปรดดูรายละเอียดของทรัพยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจเพิ�มเติมในส่วนที� 2.2.1 โครงสร้างและการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั หวัขอ้ 2.2.1.2.4 ทรัพยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที� 1 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที*ด ี

 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบติั

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนิน

ธุรกิจและการพฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการที�มีอยู่ให้ดียิ�งขึ2น เพื�อการเติบโตทางธุรกิจที�ดีอย่างย ั�งยืนในระยะยาวและ

สนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึ� งหลกัการดงักล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเท่านั2น แต่ยงัสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการดาํเนินธุรกิจที�ดีให้แก่บริษทั และสร้างประโยชน์

โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตที�ย ั�งยนืของบริษทั 

 นอกจากนี2  บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อสิทธิผูถื้อหุ้นและความรับผิดชอบที�มีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษทัอยา่งต่อเนื�อง การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความ

โปร่งใส รวมถึงคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการรับผิดชอบต่อหนา้ที�และการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั2น คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้ห็นควรใหมี้

การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีขึ2น โดยครอบคลุมเนื2อหาหลกัการสาํคญัตั2งแต่โครงสร้าง บทบาท หนา้ที� และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผูบ้ริหารอยา่งโปร่งใส ชดัเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยอาศยัหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร

ทาํให้เกิดความเชื�อมั�นวา่การดาํเนินงานใด ๆ ของบริษทั เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ

หุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบติั ดงันี2  

หลกัปฏิบติั 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้าํองคก์รที�สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อยา่งย ั�งยนื 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยนื 

หลกัปฏิบติั 3 :  เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษทั ที�มีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบติั 4 :  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบติั 6 : มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 7 :  รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

หลกัปฏิบติั 8 : สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หลกัปฏิบัต ิ1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที*สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั*งยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจและตระหนกัถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํซึ�งตอ้งกาํกบัดูแลใหอ้งคก์ร 

มีการบริหารจดัการที�ดีซึ� งครอบคลุมถึงการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกาํหนดกลยทุธ์ นโยบาย

การดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าห มาย การติดตาม 

ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ และนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพื�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ั�งยืนเพื�อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย บรรลุผลสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจของ
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บริษทั เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรับตวัได้

ภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากับดูแลให้กรรมการและผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื�อสัตยสุ์จริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) 

เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นสาํคญั รวมทั2งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

มติที�ประชุมคณะกรรมการ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบายหรือแนวทางที�ไดก้าํหนดไวข้องบริษทั 

โดยตอ้งจดัใหมี้กลไกอยา่งเพียงพอที�จะมั�นใจไดว้า่การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั เช่น 

นโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกนั (Related Party Transaction Policy) นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

(Anti-Corruption Policy) อาํนาจอนุมติั (Delegation of Authority) เป็นตน้ รวมทั2งมีกระบวนการอนุมติัการ

ดาํเนินงานที�สาํคญั เช่น การลงทุน การทาํธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อบริษทั อยา่งมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบั

บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น และการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทั2ง

กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่าง

ชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย โดยมีการกาํหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว

เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครั2 ง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษทั 

หลกัปฏิบัต ิ2 : กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการที*เป็นไปเพื*อความยั*งยืน 

2.1 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดาํเนิน

ธุรกิจขององคก์รใหส้ามารถเติบโตคู่กบัสังคมดว้ยความยั�งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

ลูกค้า คู่ค ้า พนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสื�อสาร และ

เสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้นอยูใ่นการตดัสินใจและการดาํเนินงาน

ของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที�อยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2.2 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจทั2งประจาํปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมี

ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและ

ปลอดภยั นอกจากนี2  จะตอ้งตระหนกัถึงความเสี�ยงของการตั2งเป้าหมายที�อาจนาํไปสู่การประพฤติที�ผิด

กฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์

และเป้าหมายผา่นกลยทุธ์และแผนงานใหท้ั�วทั2งองคก์ร 

หลกัปฏิบัต ิ3 : เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษัท ที*มปีระสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบใน

การกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ทั2 งในเรื� ององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความ

เชี�ยวชาญ ประสบการณ์ จาํนวนกรรมการที�เหมาะสมกบัธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพื�อให้มีความ

เหมาะสมตามความจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กาํหนดไว ้โดยแนวปฏิบติัที�

เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี2  
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3.1.1 ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั2งกรรมการบริษทั โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 

ปี ทั2งนี2กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั2งใหม่จากที�ประชุมผูถื้อหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบริษทั จะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ� งหนึ� งของกรรมการจาํนวน

ทั2งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุม

ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและ

การบริหารกิจการ อีกทั2งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมการอิสระตามที�

กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�กฎหมาย ประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

3.1.4 กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั มีหนา้ที�รายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการผูบ้ริหาร ผู ้

มีอาํนาจควบคุมในบริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัอื�น การเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรือการเป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดัความรับผิด 

ใหบ้ริษทั ทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั ไวอ้ย่าง

ชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั2 งนี2  รายละเอียดต่าง ๆ เกี�ยวกับองค์ประกอบ 

คุณสมบติั การแต่งตั2ง วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่งใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนด

ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการที�มี

ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการ

ถือหุ้น จํานวนปีที�ดํารงตาํแหน่งกรรมการ และการดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื�น ในรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3.1.7 คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั2งเลขานุการบริษทั เพื�อทาํหน้าที�ต่างๆ ตามที�กฎหมายกาํหนด 

และทาํหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั2 งบุคคลที� เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั�นใจว่า

องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื2อต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมี

อิสระ ทั2งนี2  ในกรณีที�ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะ

แต่งตั2งกรรมการอิสระหนึ�งท่านเพื�อร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื�อส่งเสริมให้เกิด

การถ่วงดุลอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัท มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร เพื�อให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบติัหน้าที�ของแต่ละตาํแหน่ง 

เพื�อให้มีการถ่วงดุลอาํนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจดัการบริษทั เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ดงันี2  

3.2.1 คณะกรรมการบริษทั: มีบทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั2 งมี

หนา้ที�สาํคญัในการกาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารเพื�อใหม้ั�นใจวา่มีการ
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ปฏิบติัตามนโยบายและกลยทุธ์ที�กาํหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้  

3.2.2 ฝ่ายบริหาร: มีหน้าที�รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้บรรลุผลสําเร็จและสอดคลอ้งกับ

ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ้

ตลอดจนทาํหน้าที�บริหารจดัการงานประจาํวนั และธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

3.2.3 ประธานกรรมการ: เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลและ

สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย การกาํกบัดูแลกิจการ 

ฯลฯ ตามที�ไดก้ล่าวแลว้ในขอ้ 1. 

3.2.4 ประธานกรรมการบริหาร: มีอาํนาจในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการบริหารภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2.5 ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร: เป็นหัวหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัใหท้าํหนา้ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงาน

ตามแผนและงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเคร่งครัด ซื�อสตัย ์สุจริต 

และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้น รวมถึงไม่ทาํการใดที�มีส่วนไดเ้สียหรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะที�ขดัแยง้กบับริษทั และบริษทัยอ่ย 

3.3 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกับดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที�

โปร่งใสและชดัเจน เพื�อให้ไดค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบที�กาํหนดไว ้ 

3.4 ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนั2 น ในการเสนอค่าตอบแทน

กรรมการต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้นั2น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษทันําพาองค์กรให้ดาํเนินงานตาม

เป้าหมายทั2งระยะสั2นและระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที�และจดัสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบาย และการดาํเนินงานของบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วมในระดบัที�เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั2งบริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีความ

เขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที�ดี (Good Practices) หรือไม่ เพื�อ

ปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และเพื�อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ2นในรอบปี

ที�ผา่นมา โดยผลการประเมินจะถูกนาํไปใชส้าํหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�ต่อไปดว้ย  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที� 5 

3.7.1 บริษทั ไดจ้ดัทาํแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Board Self-Assessment) ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจและโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยแบบประเมิน 2 ชุดดงันี2  

3.7.1.1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ย (รายคณะ) 

3.7.1.2. แบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

3.7.2 หลกัเกณฑใ์นการประเมิน ครอบคลุมประเด็นสาํคญั ดงันี2   

3.7.2.1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3.7.2.2. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.7.2.3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย 

3.7.2.4. เรื�องอื�น ๆ เช่น ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร การพฒันาตนเองของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

3.7.3 วธีิการใหค้ะแนน ในแต่ละหวัขอ้ประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันี2  

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง หรือ ไม่มีการดาํเนินการในเรื�องนั2น 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือ มีการดาํเนินการในเรื�องนั2นเลก็นอ้ย  

2 = เห็นดว้ย หรือ มีการดาํเนินการในเรื�องนั2นพอสมควร 

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือ มีการดาํเนินการในเรื�องนั2นดี 

4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือ มีการดาํเนินการในเรื�องนั2นอยา่งดีเยี�ยม 

ขั2นตอนการประเมิน 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกสิ2นปี จากนั2น

จะนาํมาประมวลผลและจดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินเสนอต่อบริษทั เพื�อใชป้ระกอบการ

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีและรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการ

บริษทัรับทราบ รวมทั2งหารือถึงแนวทางในการพฒันาต่อไป 

3.8 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทหนา้ที� 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการอย่าง

สมํ�าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้มั�นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป็น และแต่งตั2งเลขานุการบริษทัที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จาํเป็น

และเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั2 งกรรมการจํานวนหนึ� งจากคณะกรรมการบริษัท เป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยสาํหรับทาํหนา้ที�พิเศษเพื�อเสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผล โดย



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที� 6 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทัและมี

หนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดงันี2  

3.10.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อทาํหนา้ที�ต่าง ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึงหนา้ที�ในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ ทั2งนี2  เป็นไป

ตามที�ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.10.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพื�อทาํหนา้ที�ต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึงหนา้ที�ในการบริหารงาน

ในเรื� องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษทั กลั�นกรองนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท การกําหนด

หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาและอนุมติั และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั ตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด เป็นตน้ ทั2งนี2  เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบตัร

คณะกรรมการบริหาร 

3.10.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (หรือคณะทาํงาน หรือบุคคลที�คณะกรรมการ

บริษทัมอบหมาย ในกรณีที�อยูร่ะหวา่งการจดัตั2งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) เพื�อทาํ

หน้าที�ต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึงหนา้ที�คดัเลือกบุคคลที�สมควร

ไดรั้บการเสนอรายชื�อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อาํนาจในการบริหารจดัการ 

โดยใหมี้การกาํหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการสรรหาและคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพื�อ

เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั นอกจากนี2 ยงัมี

หนา้ที�พิจารณาแนวทาง และกาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อาํนาจ

ในการบริหารจดัการ โดยให้มีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนที�เป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลเพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 

เป็นตน้  

อยา่งไรก็ดี เนื�องดว้ยขนาดองคก์รที�มีขนาดเล็กและจาํนวนบุคลากรของบริษทัที�มีจาํนวนไม่มาก บริษทั

จึงไม่มีการแต่งตั2งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษทัดาํเนินการเพื�อให้เกิดการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดงักล่าว ผ่านการกาํหนดโครงสร้างกรรมการที�มีการถ่วงดุลผ่านการมี

องคค์ณะของคณะกรรมการที�ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึ� งเป็นกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือ

ญาติกับผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการพิจารณาสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและ

พนกังานจะไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํให้การพิจารณาไม่ไดเ้ป็นไปเพื�อประโยชน์

ของบุคคลใดบุคคลหนึ�ง 

3.10.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

เพื�อทาํหน้าที�ต่างๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึงหน้าที�ในการกาํหนด

นโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และกรอบการบริหารความเสี�ยง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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ติดตามเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่มีการประเมินความเสี�ยงและผลกระทบ รวมทั2งการจดัการความเสี�ยงในระดบั 

องคก์รของบริษทั มีความเพียงพอเหมาะสม และทนัต่อสถานการณ์ เป็นตน้ ทั2งนี2  เป็นไปตามที�ปรากฏ

ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3.10.5 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี (หรือคณะทาํงาน หรือบุคคลที�คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย ในกรณีที�อยูร่ะหวา่งการจดัตั2งคณะกรรมการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี) 

เพื�อทาํหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึงหน้าที�ในการกาํหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ รวมถึงการดาํเนินงานที�สําคญัและเกี�ยวขอ้งกบัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจน

การดาํเนินงานดา้นพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทั เพื�อใหบ้รรลุผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและยกระดบั

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั สู่มาตรฐานสากล  

อยา่งไรก็ดี เนื�องดว้ยขนาดองคก์รที�มีขนาดเล็กและจาํนวนบุคลากรของบริษทัที�มีจาํนวนไม่มาก บริษทั

จึงไม่มีการแต่งตั2งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยบริษทัดาํเนินการเพื�อให้เกิดการปฏิบติัตาม

แนวทางดังกล่าว ผ่านการกําหนดโครงสร้างกรรมการที� มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของ

คณะกรรมการที�ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึ� งเป็นกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบั

ผูบ้ริหารของบริษทั ซึ� งเลขานุการบริษทัจะนาํเสนอวาระที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการดาํเนินงานดา้นพฒันา

อยา่งย ั�งยืนของบริษทั เพื�อเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติัหรือรับทราบในการประชุมทุก

ปี 

3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย จาํนวนครั2 งของการประชุมและจาํนวนครั2 งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา

และรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

หลกัปฏิบัต ิ4 :  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบริษทัจะดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจไดว้า่มีการสรรหาและพฒันาประธานกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหารระดบัสูงที�มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์ร

ไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษทัควรกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดบั

ที�เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการทาํความเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นที�อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอาํนาจในการควบคุมการบริหารจดัการกิจการ เพื�อมิใหเ้ป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที�อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอยา่งเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจที�เหมาะสม 
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หลกัปฏิบัต ิ5 :  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่

ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ� งแวดล้อม โดยจะส่งเสริมการดําเนินการเพื�อเพิ�มคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที�

เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วธีิคิดมุมมองในการ

ออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทั2งการร่วมมือกบัคู่คา้ 

5.2 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพื�อให้มั�นใจไดว้า่ทุกฝ่ายขององคก์ร

ไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ และ

คาํนึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีกลไกที�ทาํให้

มั�นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ไม่ละเมิด

สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย เพื�อเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ั�งยนื ทั2งนี2  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ไว้

เป็นส่วนหนึ� งในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั2น

ไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา  

 ทั2งนี2  คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ� งรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ สาธารณะและสังคมโดยรวมอยา่ง

โปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกาํหนดแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ� ง

รวมถึง 

 5.2.1 ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และนกัวเิคราะห์  

 บริษทั ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทุกรายอยา่งเสมอภาคโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนมีความตั2งใจปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง 

รวมทั2งไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก นอกจากนี2  บริษทั ยงัตระหนกัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้

ทุกราย รวมถึงผูล้งทุน และนักวิเคราะห์ ในการรับทราบขอ้มูลที�จาํเป็นเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทั อย่างครบถว้นและสมํ�าเสมอ โดยไดสื้�อสารผลการดาํเนินงานและขอ้มูลที�จาํเป็นผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ของบริษทั และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

 5.2.2 พนกังาน 

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดของบริษทั ซึ� งบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมาย

วา่ดว้ยแรงงานและสวสัดิการสังคมอยา่งเคร่งครัด และมุ่งมั�นที�จะส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีทศันคติที�

ดี มีสาํนึกในหนา้ที�และความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเชื�อมั�นในองคก์ร และมุ่งเนน้การทาํงาน

เป็นทีม นอกจากนี2  บริษทั ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รับการอบรมในหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อการทาํงาน ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลรักษาสุขภาพโดยจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังาน
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ทุกคน ส่งเสริมเรื�องความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มที�ดีในการทาํงาน รวมถึงจดัใหมี้ค่าตอบแทน และ

สวสัดิการที�เพียงพอ เหมาะสม ทั2 งนี2  การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการ

ปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ทั2ง

ระยะสั2นและระยะยาว เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

 นอกจากนี2  บริษทั ยงัมุ่งส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง และคาํนึงถึง

สิทธิของพนกังานเป็นสาํคญั รวมทั2งเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนักงานไม่ไดรั้บความเป็น

ธรรมผา่นช่องทางต่างๆ เช่น ตูรั้บความคิดเห็น หรือผา่นหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที�รับเรื�อง เป็นตน้ 

บริษทั มีหนา้ที�ดูแลจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอื2อต่อการ

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิผล  

 5.2.3 ลูกคา้ 

 สร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลูกคา้ โดยยึดหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต ความเชื�อถือ

และไวว้างใจซึ� งกนัและกนั บริษทั มีหนา้ที�ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ของบริษทั ดว้ย

การรับผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยให้

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบติัตามมาตรการตามนโยบายนี2  เพื�อให้มั�นใจว่าบริษทั ยึดมั�นในการ

นาํเสนอและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑที์� มีคุณภาพ และไม่หยดุการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ที�มีประสิทธิภาพแก่

ลูกคา้  

 5.2.4 เจา้หนี2  

 สร้างความสมัพนัธ์และปฏิบติัต่อเจา้หนี2  โดยยดึหลกัความซื�อสตัยสุ์จริต ความเชื�อถือและไวว้างใจซึ�งกนั

และกนั และมีหน้าที�รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อเงื�อนไขต่างๆ ที�ไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนี2อยา่งดีที�สุด 

 5.2.5 คู่คา้ 

 ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและมีความเท่าเทียมกนั เพื�อให้มั�นใจไดว้า่การประกอบธุรกิจของ

บริษทั เหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชน์ทั2งสองฝ่าย มีการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะ

ยาวกบับริษทั ทั2งนี2  บริษทั จะเลือกทาํธุรกิจกบัคู่คา้จากเงื�อนไขต่างๆ เช่น เงื�อนไขดา้นราคา คุณภาพ การ

ควบคุมและป้องกนัสิ�งแวดลอ้ม ความเชี�ยวชาญดา้นเทคนิค การปฏิบติัตามกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ 

และยึดมั�นในสิ�งที�ถูกตอ้ง นอกจากนี2  บริษทัจะปฏิบติังานและดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ของบริษทั โดยยึด

หลกัจริยธรรม ยึดถือปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขทางการคา้ต่างๆ อยา่งเคร่งครัด เก็บรักษา

ขอ้มูลความลบัของคู่คา้และไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวไปใชแ้สวงหาผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากคู่คา้ 

 5.2.6 ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 บริษทั ตระหนกัและมีจิตสาํนึกในการรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัจึงดาํเนินธุรกิจ

ภายใตแ้นวคิดในการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหวา่งภาคธุรกิจและสังคม และให้ความสาํคญักบัการรักษา

สิ�งแวดลอ้ม โดยส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื�อช่วยลดการ

ใชพ้ลงังาน ตลอดจนดูแลป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวติ

ของสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที� 10 

 ทั2 งนี2  บริษทั และพนักงานยึดมั�นปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่

สงัคมและชุมชน และประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนที�อาศยัอยูใ่กลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือ 

และสนับสนุนพฒันาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที�ดี ตลอดจนรับผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

อยา่งเป็นธรรมและมีความเท่าเทียมกนั และเพื�อส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 5.2.7 คู่แข่งทางการคา้ 

 ดูแลให้บริษทั ประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่

เป็นธรรม 

 5.2.8 หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

 ดูแลให้บริษทั ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งและที�ไดก้าํหนดไว ้และสนับสนุน

กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ที�เหมาะสม นอกจากนี2  จะยึดมั�นในการจาํหน่าย

สินคา้ผลิตภณัฑ์ที�ดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึง จะปฏิบัติต่อภาครัฐและ

หน่วยงานราชการต่างๆ อยา่งมีความเป็นกลางทางการเมืองตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณ

และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 นอกจากนี2  จะจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น โดยส่งไปรษณีย์มาที�

สาํนกังานใหญ่ของบริษทั และกาํหนดใหมี้การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บขอ้มูล

ต่าง ๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั โดยในเบื2องตน้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทาํการรวบรวมสรุปเรื�อง

ดงักล่าวแลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาพิสูจน์หาขอ้เท็จจริง หากพบวา่เป็นขอ้มูล

ที�กระทบต่อบริษทั จะตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 

เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ั�งยนื ทั2งนี2  ทรัพยากรที�บริษทั พึงคาํนึงถึงมี

อย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปัญญา 

(Intellectual Capital) ดา้นบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพนัธ์ (Social and Relationship 

Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

5.4 คณะกรรมการบริษทัจะจัดให้มีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดบัองคก์รที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั2งดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชใ้นการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้กิจการสามารถ

บรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลกัปฏิบัต ิ6 :  มรีะบบการบริหารความเสี*ยงและการควบคุมภายในที*เหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกับดูแลให้มั�นใจว่าบริษทั มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายในที�จะทาํให้บรรลุวตัถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

6.2 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั2งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ� งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที�ตาม

หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและอิสระ เพื�อทาํหนา้ที�ต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งรวมถึง
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หนา้ที�ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 

และการจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั2 งนี2  เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ2นไดร้ะหวา่ง

บริษทั กบัฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ

ควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูที้�มีความสัมพนัธ์เกี�ยวโยงกบั

บริษทั ในลกัษณะที�ไม่สมควร รวมถึงกาํหนดแนวปฏิบติัไวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัใน

การทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.4 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ชดัเจน โดยไดสื้�อสารในทุกระดบัของ

องค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษทัจะจัดให้มี

โครงการหรือแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝัง

ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื� องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมี 

การชี2 เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนไวใ้นนโยบายเกี�ยวกับการรับเรื� องร้องเรียน 

การทุจริตและการกระทําผิด (Whistle Blower) ทั2 งนี2 จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรื� อง

ร้องเรียนไวใ้น เวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 

หลกัปฏิบัต ิ7 :  รักษาความน่าเชื*อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบดูแลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั

ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา รวมทั2งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลเพื�อให้บริษทั มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนี2  

7.3 หากเกิดภาวะที�กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทั

จะทาํให้มั�นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอื�นที�จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ

เงินได ้ทั2งนี2ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจะจดัทาํรายงานความยั�งยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มูลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน (Code of 

Conduct) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ� งรวมถึงการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั2งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

ทั2 งนี2  อาจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกต่างหากตามความ

เหมาะสมของบริษทั ซึ�งบริษทั จะพิจารณาเปิดเผยตามสมควร  

7.5 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารจดัใหมี้หน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ทาํหนา้ที�สื�อสารและ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นักวิเคราะห์ และผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่ง

เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ� งนอกจาก

การเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมการ
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บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทั2งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางอื�นดว้ย เช่น เวบ็ไซต ์ของ

บริษทั พร้อมทั2งนาํเสนอขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนั 

7.7 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสเป็นส่วนหนึ� งของกฎบัตรและ

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ของบริษทั 

หลกัปฏบัิต ิ8 :  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื*อสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยบริษทั ดาํเนินการให้มั�นใจไดว้า่ผูถื้อหุ้นได้รับ

การปฏิบัติที� เท่าเทียมกันและผู ้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื2นฐานในฐานะผู ้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) สิทธิใน 

การซื2อขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั (3) สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง

เพียงพอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั หรือเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือโดยวิธีการอื�นใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู ้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื�อแต่งตั2 งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั2งผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ�มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั2ง สิทธิในการตั2ง

คาํถามต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษทัและเรื�องอื�นใดที�นาํเสนอต่อที�ประชุมเพื�อพิจารณา

และอนุมติั สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั2งเป็นกรรมการบริษทั 

และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นที�

ถืออยูแ่ละแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง 

นอกจากนี2  คณะกรรมการบริษทัยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและกําหนดนโยบายที� เกี�ยวข้องกับ 

สิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี2  

8.1 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้มั�นใจว่าผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษทั 

รวมถึง  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นขั2นพื2นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื2 อขายหรือโอนหุ้น  

สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลกิจการอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั2ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั2งผูส้อบบญัชี 

การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน

หรือเพิ�มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

8.1.2 จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในเรื� องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม  

สิทธิในการเสนอบุคคลเพื�อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อที�ประชุม

ล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั2งคาํถามต่อที�ประชุม เป็นตน้ 

รวมถึงอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการบริษทั โดยส่งประวติัและหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่าวไปยงัประธาน

กรรมการบริษทั ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขั2นตอนที�บริษทั กาํหนด 

8.1.3 บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่ง

นอ้ย 21 วนั พร้อมทั2งชี2แจงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู ้

ถือหุน้ 
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8.1.4 จะสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะในรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทาง 

การลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะทั2ง แบบ 

ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะสาํหรับ Custodian) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทั2งอาํนวย

ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความประสงค์จะใช้

สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเขา้ประชุม

และลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุ้น เพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิเลือก

กรรมการอิสระคนใดคนหนึ�งเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

8.1.5 จะงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้

ในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั ที�ตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ และการเข้า

ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่นาํเสนอเอกสารที�มีขอ้มูลสําคญัเพิ�มเติมอยา่งกะทนัหัน ไม่เพิ�มวาระ

การประชุมหรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

8.1.6 จะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิต่างๆ เช่น การให้ขอ้มูลสาํคญัที�เป็นปัจจุบนั

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส 

มีประสิทธิภาพ และเอื2อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน รวมถึง 

8.2.1 จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มที�ใน

การประชุมผูถื้อหุ้นและจะละเวน้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผู ้

ถือหุ้น ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษทั เปิดโอกาสให้

สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นให้ผู ้ถือหุ้นทราบในหนังสือ 

เชิญประชุมและในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑที์�ใชใ้นการประชุม

และขั2นตอนการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที�ประชุมผูถื้อหุน้ และไดมี้การบนัทึก การ

แจง้กฎเกณฑ ์และขั2นตอนการออกเสียงลงมติดงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั2 ง 

8.2.3 จะจดัการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระ

การประชุมหรือเกี�ยวขอ้งกบับริษทั และแสดงความคิดเห็นได ้โดยประธานกรรมการบริษทั จะ

สอบถามที�ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั2งจดัให้มีการบนัทึกขอ้ซักถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบั

วาระการประชุมหรือเกี�ยวขอ้งกบับริษทั และแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น รวมทั2งคาํชี2แจง

ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารลงในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั2 ง 

8.2.4 จะดําเนินการประชุมตามลาํดับวาระที� ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และผูบ้ริหารที�เป็น 

ผูถื้อหุ้นของบริษัท จะไม่นําเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติมใดๆ ที�ไม่จําเป็นต่อที�ประชุม 

โดยเฉพาะวาระการประชุมที�ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสริมให้นาํเทคโนโลยี เช่น บาร์โคด้ บตัรลงคะแนน หรืออื�นๆ มาใชก้บัการ

ประชุมผูถื้อหุน้ ทั2งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการ

ประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะจดัให้มี

การเปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั2งคะแนนเสียงที�เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที�มีการลงคะแนนเสียง 
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8.2.6 จะจัดให้มีบุคคลที� เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู ้นับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั หรือที�ปรึกษากฎหมาย 

และเปิดเผยผลการนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่าวให้ที�ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไว้

ในรายงานการประชุมดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และเคารพ

สิทธิของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

8.3 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การเปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและการจัดทาํรายงานการประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถึง 

8.3.1 จะดูแลให้มีการให้ขอ้มูลเกี�ยวกบั วนั เวลา สถานที� วาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้มูล

ทั2 งหมดที�เกี�ยวข้องกับเรื� องที�ตอ้งตัดสินใจในที�ประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีคาํชี2 แจงและเหตุผล

ประกอบตามวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลาสาํหรับการประชุม

ผูถื้อหุ้นในแต่ละครั2 ง บริษัท มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นศึกษาขอ้มูลก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยมีขอ้มูลเหมือนกบั

ขอ้มูลในรูปแบบเอกสารที�บริษทั จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  

8.3.2 หลงัการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั2 ง จะดูแลใหมี้การรวบรวมเนื2อหาการประชุมซึ�งประกอบดว้ย 

รายละเอียดวาระการประชุม รายชื�อกรรมการทั2งที�เขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติที�ประชุม 

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคาํถามและความเห็นของผูถื้อหุน้ จดัทาํเป็น “รายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้” เผยแพร่ขึ2นเวบ็ไซตข์องบริษทั และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที�ประชุมและผลการ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในเวลาที�

กฎหมายกาํหนด และใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์  

8.3.3 จะส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และไม่จาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ล่วงหนา้ และบริษทั จะไม่นาํเสนอเอกสารที�มีขอ้มูล

สําคัญเพิ�มเติมระหว่างการประชุมผู ้ถือหุ้น และบริษัท จะไม่เพิ�มวาระการประชุมหรือ

เปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

8.3.4 จะดูแลใหมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศที�เป็นขอ้มูลปัจจุบนั

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งสมํ�าเสมอ 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

(1) กรรมการทุกท่านตอ้งดาํเนินการและตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั เหมาะสม และปฏิบติัหน้าที�ดว้ย

ความซื�อสตัยแ์ละสุจริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) กรรมการต้องไม่ถือเอาประโยชน์ที�จะได้รับจากตาํแหน่งกรรมการ ทั2 งทางตรงและทางอ้อม เพื�อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของบุคคลที� เกี�ยวข้อง กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับ

ประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ก็ตามที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นสาเหตทีุ�

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

(3) กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มูลที�ไดรั้บมาจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในลกัษณะที�ไม่เหมาะสม 

การใชข้อ้มูลภายในเพื�อทาํการซื2อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นสิ�งตอ้งห้าม กรรมการจะตอ้งรายงาน

การถือหลกัทรัพยข์องบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา และตามเกณฑที์�กาํหนด 

(4) กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลทางธุรกิจที�สําคญักบับุคคลภายนอก และตอ้ง

ไม่ใหข้อ้มูลที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผูใ้ดก็ตาม 

(5) ในการตดัสินใจในฐานะตวัแทนของบริษทันั2น กรรมการตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัซึ�งรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หนี2  

(6) กรรมการตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดดว้ยความโปร่งใสและความรับผิดชอบ กรรมการตอ้ง

ไม่ยอมรับขอ้เสนอใดๆ หรือของขวญั หรือสิ�งใดๆที�มีมูลค่า จากผูมี้ส่วนได้เสียที�มีความจงใจจะมี

อิทธิพลโนม้นา้วต่อการตดัสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื�อดาํเนินการใดๆ หรือไม่ดาํเนินการใดๆ หรือ

มีการมอบหมายใดๆ ที�ฉอ้ฉล ทุจริต และคอร์รัปชั�น 

(7) กรรมการตอ้งปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(8) คณะกรรมการตอ้งไม่ตดัสินใจที�จะให้ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นหรือบุคคลอื�นเกินสมควรโดยใชค้่าใชจ่้าย

ของบริษทัหรือจากส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

(1) พึงบริหารงานดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) พงึปฏิบติัหนา้ที�โดยประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 

(3) พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สร้างขอ้ผูกมดัที�อาจขดัแยง้กบัหน้าที�ของตนใน

ภายหลงั 

(4) พึงรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง ตลอดจนสามารถชี2แจงหรืออธิบายได ้

(5) ไม่พึงแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั 

(6) พึงใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั�วถึงกนั

และสมํ�าเสมอ 

(7) พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที� เ กี� ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด และรับฟัง

ขอ้เสนอแนะของพนกังาน 
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(8) พึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศกัดิ� ศรีของความ

เป็นมนุษย ์และหลีกเลี�ยงการดาํเนินการใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ� งอาจคุกคามและสร้างความกดดันต่อ

สภาพจิตใจของพนกังาน 

(9) พึงเน้นย ํ2าให้พนักงานเขา้ใจเรื� องจรรยาบรรณและบทบาทซึ� งพนักงานปฏิบติัได้ เพื�อส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมที�อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั�วทั2งบริษทั 

(10) พึงปลูกฝังจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระทาํการใดที�จะมีผลเสีย

หายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

(11) พึงปฏิบติัหรือควบคุมใหพ้นกังานปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

(12) พึงรักษาความลบั โดยพนกังานตอ้งรักษาขอ้มูลของบริษทัและของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั โดยไม่เปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารของบริษทัที�ยงัไม่ควร 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

พนักงานมีหน้าที�ตอ้งทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยเมื�อมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้

ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที�บริษทักาํหนดให้มีหน้าที�รับผิดชอบ เกี�ยวกับการ

ติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงการแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ บุคคลที�รับผิดชอบทราบเมื�อพบเห็นการ

ฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ กบัหน่วยงาน

หรือบุคคลที�บริษทัไดม้อบหมาย 

 

จรรยาบรรณต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเพื�อยึดถือเป็นหลักพื2นฐานในการ

ดาํเนินงาน ดงันี2  

จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 
(1) ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมทั2งในเรื�องการเปิดเผยขอ้มูล การประชุมผูถื้อหุน้ ตามขอ้กาํหนด

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัมติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดาํเนินการ

ตามแนวปฏิบติัที�ดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

(3) บริหารกิจการของบริษทัให้มีความเจริญกา้วหนา้ มั�นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูถื้อ

หุน้ 

(4) ปฏิบัติหน้าที�และตัดสินใจด้วยความสามารถและความร ะมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ 

ประสบการณ์ ความชาํนาญ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถ 

(5) รายงานสถานะและผลดาํเนินงานของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสมํ�าเสมอ และครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 

(6) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูที้� เกี�ยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

(7) ไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัต่อผูอื้�นโดยมิชอบ 

(8) ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
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(9) จดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื�อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั 

จรรยาบรรณต่อลกูค้า 
(1) ผลิตผลิตภณัฑที์�มีคุณภาพและปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกคา้อยา่งโปรงใส 

และเท่าเทียมกนั ในกรณีที�จะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัลูกคา้ล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

(2) มุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจใหก้บัลูกคา้ให้ไดรั้บการบริการอยา่งมีคุณภาพที�ดีเลิศ 

ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยทีี�เหมาะสมรวมทั2งยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ2นอยา่งต่อเนื�อง 

(3) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกับการบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง รวมทั2งรักษาความสมัพนัธภาพที�ดีและยั�งยนื 

(4) จดัระบบการบริการลูกคา้ และเปิดช่องทางการสื�อสาร เพื�อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจ และ

ดาํเนินการอยา่งที�ดีที�สุด เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

(5) ใหค้วามสาํคญัในการรักษาขอ้มูลที�เป็นความลบัของลูกคา้อยา่งสมํ�าเสมอและไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวมาใช้

เพื�อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ  

จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 
(1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

(3) ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขได ้รีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพื�อรวมกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 
(1) ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั2งอยูบ่นพื2นฐานของการไดรั้บผลตอบแทน

ที�เป็นธรรมต่อทั2งสองฝ่าย 

(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

(3) ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

(4) ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหก้ารร้าย โดยปราศจากความจริง 

จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี� 
(1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจา้หนี2อยา่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

(2) รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัดว้ยความซื�อสตัยถู์กตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี2อยา่งสมํ�าเสมอ 

(3) ในกรณีที�จะไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไข จะรีบแจง้และเจรจากบัเจา้หนี2 เป็นการล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

จรรยาบรรณต่อพนักงาน 
(1) ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

(2) การแต่งตั2 ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงานตอ้งกระทาํด้วยความเสมอภาค 

บริสุทธิ� ใจและตั2งอยูบ่นพื2นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมรวมทั2งการกระทาํ หรือ

การปฏิบติัของพนกังานนั2นๆ 
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(3) ปฏิบติัต่อพนกังานบนพื2นฐานแห่งความยติุธรรม และให้ความสาํคญัต่อการพฒันาถ่ายทอดความรู้และ

ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

(4) ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(5) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัแก่ชีวิต สุขภาพร่างกายและทรัพยสิ์นของ

พนกังานอยูเ่สมอ 

(6) บริหารงานโดยหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อความมั�นคงในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังาน 

(7) รับฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

(8) ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจในเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที� เพื�อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที�อยูใ่น

กรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั�วถึงทั2งบริษทั 

(9) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาของ

หน่วยงานและบริษทัโดยรวม 

(10) ส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการอบรมเพิ�มเติมในสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�การงาน 

(11) ส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ%งแวดล้อม 
(1) ไม่กระทาํการใดๆ ที�ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่กฎหมายกาํหนด 

(2) ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใดๆ ที�เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 

(3) ให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสังคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม 

มุ่งสร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

(4) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 

(5) ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ2นในบริษทัและพนกังานทุกระดบั

อยา่งต่อเนื�อง 

(6) ใหค้วามร่วมมือ และควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

(7) ใหก้ารตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม 

อนัเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที�กบัเจา้หนา้ที�รัฐ และหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง 

(8) จดัให้มีระบบร้องทุกขใ์นเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดาํเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข 

และแจง้ผลการดาํเนินงานใหผู้ร้้องทุกขท์ราบในเวลาอนัสมควร 

จรรยาบรรณว่าด้วยการแลกเปลี%ยนของขวญั การให้ความบันเทิงและการเลี �ยงรับรอง 
(1) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมที�จะรับเงิน สิ�งของหรือประโยชน์อื�นใดจากผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั 

(2) การใหห้รือรับของขวญัอาจทาํไดต้ามประเพณีนิยม และไม่ไดก้ระทาํเพื�อจูงใจใหก้ระทาํการหรือไม่กระ

ทาํการอนัไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือทาํใหไ้ดรั้บประโยชน์ที�ไม่เป็นธรรม 

(3) การแลกเปลี�ยนของขวญัควรกระทาํอย่างเปิดเผย และไม่มีมูลค่าเกินปกติวสิัย เมื�อไดมี้การแลกเปลี�ยน

แลว้ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั2น หากของขวญัที�ไดรั้บในรูปของเงินหรือสิ�งของมีมูลค่าสูง

เกินกวา่สามพนับาทใหป้ฏิเสธที�จะรับและส่งคืน 
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การเปลี*ยนแปลงและพฒันาการที*สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบปีที*ผ่านมา 

การเปลี*ยนแปลงและพฒันาการที*สําคญัเกี*ยวกบัการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบการกาํกบัดูแลกจิการ หรือกฎ

บัตรคณะกรรมการในรอบปีที*ผ่านมา 

1) แกไ้ขนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด เพื�อระบุผูที้�

รับผิดชอบดา้นการรับเรื�อง การสอบสวน รวมถึงผูร้ายงานผลและพิจารณาบทลงโทษใหช้ดัเจนขึ2น 

2) กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3) กาํหนดแผนบริหารความเสี�ยงที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4) กาํหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจาํปี 2565 ตลอดจนพิจารณาทบทวนรายงานการใช้เงินตาม

แผนการลงทุน และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ2นจริงกบังบประมาณเป็นประจาํทุกไตรมาส 

5) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงื�อนไขในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใหเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

6) แต่งตั2งเลขานุการบริษทั 

7) ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารใหมี้จาํนวนเหมาะสมกบัประสิทธิภาพในการทาํงานของบริษทั 

8) ปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี�ยงใหท้นัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั รวมถึงให้มีการรายงานผลการติดตาม

การจดัการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

9) อนุมติันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

2.3.6.1.1 การปฏบิตัใินเรื*องอื*นๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที*ด ี

บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากนี2  บริษทัยงัมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความ

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั2น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามแนว

ทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี2  :- 

หมวดที* 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื2นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั2งในฐานะของเจา้ของบริษทั และในฐานะ

นักลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซื2อ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู่ สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่ง

เพียงพอ สิทธิในการที�จะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั2งหรือถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั2งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื2นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอาํนวยความสะดวก

ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี2  :- 

1. บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ2นสุดรอบบญัชีใน

แต่ละปี พร้อมทั2งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ก่อน

วนัประชุม 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที�จะ

ถึงวนัประชุม  
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2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 21 วนั พร้อม

ทั2งชี2แจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษทัไดจ้ดัส่งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดแดรส (Email Address) ของเลขานุการบริษทั 

5. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั2งขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุม

ในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั2งนี2  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในที�ประชุม 

หมวดที* 2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย และกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียงและไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นต่างชาติ บริษทักาํหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผูมี้หนา้ที�ดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนไป

ยงักรรมการอิสระ ซึ� งจะพิจารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื� อง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะ

ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขให้เหมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะที�เป็นเรื�องสําคญัและมีผลต่อผูมี้

ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื� องดังกล่าวต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ โดยบริษทัจะดาํเนินการ

เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้  

การดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัตามลาํดบัวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวมทั2งจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสาํคญัที�ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ ทั2งนี2  ใน

กรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที�บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การ

ลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใสตามลาํดบัวาระที�กาํหนด โดยวาระการเลือกตั2งกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้

สิทธิในการแต่งตั2งกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายบุคคล 

  นอกจากนั2น บริษทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั2งคู่สมรสและบุตรที�

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื2อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอยา่ง

นอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชั�วโมงภายหลงั

การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั2งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั2นต่อบุคคลอื�นดว้ย 

 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซื2อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น

บริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื�อเผยแพร่ต่อ

สาธารณะต่อไป โดยบริษทัมีมาตรการในการติดตามการซื2อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารโดยกาํหนดให้

เลขานุการบริษทัมีหนา้ที�ประสานงานกบักรรมการและผูบ้ริหารเพื�อรวบรวมธุรกรรมการซื2อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ

และบริหารเพื�อนาํมาแจง้ใหแ้ก่ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบในทุกครั2 งที�มีการประชุม 

หมวดที* 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีวา่ การสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั2น บริษทัจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนั2น 

บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหวา่งบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื�อสร้างความมั�นคงให้แก่บริษทัตาม

แนวทาง ดงัต่อไปนี2  :- 

(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งจะส่งผลใหบ้ริษทั

มีรายไดแ้ละผลกาํไรเพิ�มขึ2นได ้เป็นการเพิ�มมูลค่าของบริษทัและส่งผลใหผู้ถื้อ

หุน้ของบริษทัไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัคาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการ

คา้ และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาที�ทาํร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดี

ทางธุรกิจซึ�งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะ

ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี  

(จ) 

 

พนกังาน : บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้

ผลตอบแทนและสวสัดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุนเพื�อพฒันาความรู้

ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม : บริษทัให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดาํเนินธุรกิจ

อยา่งมีจริยธรรม และให้การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที�เกื2อกูลและสร้างสรรค์

ต่อสงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิ�งแวดลอ้ม : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี� ยวกับสิ� งแวดล้อมอย่าง

เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื�อง  

ทั2งนี2  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เหล่านั2นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดที* 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั2งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทั�วไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษทัซึ� งล้วนมีผลต่อ
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กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยเมื�อบริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นที�

เรียบร้อยแลว้จะดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อ

การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.24con-supply.com 

บริษทัได้มอบหมายให้ นายสันติ มณีวงศ์ เป็นผูรั้บผิดชอบในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor 

Relations) เพื�อทาํหนา้ที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั2งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง ทั2งนี2  คณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ2น

ตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ

รวมทั2งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนั2น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมวดที* 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึ� งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของ

บริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 6 ท่าน ซึ� งไดร้วมกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ที�มีคุณสมบติัเป็น

กรรมการอิสระ ซึ� งจะทาํให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื� องต่างๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ� ง

ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระทั2ง 3 ท่าน ทาํหนา้ที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลดาํเนินงานของ

บริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งใน

อตัราส่วนหนึ� งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั

นั2น ให้ใชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนั2นเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั2นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 นอกจากนี2  คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั2 งคณะอนุกรรมการจาํนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบติัหนา้ที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทั

พจิารณาหรือรับทราบ ซึ�งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ที�ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแต่

ละชุด 

 บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแต่ละคณะไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการ

บริหารและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที�บริหารไม่มีอาํนาจเบ็ดเสร็จ และ

มีการถ่วงดุลในมติที�สาํคญั ซึ�งจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั2ง

กรรมการบริษทัจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆที�ตนเอง หรือบุคคลที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้

เสียในการทาํรายการนั2น 

 ทั2งนี2  บริษทัมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้ง

ทราบและปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั2งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที* และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ� ง

เป็นที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั และมติของที�

ประชุมผูถื้อหุน้ และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทั

จึงไดจ้ดัตั2งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ไดใ้ห้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทั2งนี2  คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนี2  ภายหลงัจากที�หุน้สามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปี

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้ผูเ้กี�ยวขอ้ง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที�ตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต และเที�ยงธรรมทั2งการปฏิบติัต่อบริษทั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั2งการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

 ทั2 งนี2  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที�วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั2น และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผูที้� มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสัมพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติั

ในธุรกรรมนั2นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั2งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบ

การเงิน รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั2งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื�อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�

ผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดมี้การแต่งตั2งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหนา้ที�

ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการวา่จา้ง

ผู ้เ ชี� ยวชาญจากภายนอกเพื�อทําหน้าที� ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจวา่การปฏิบติังานหลกัที�สาํคญัของบริษทัไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�บริหารสายงาน

บญัชีและการเงินและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั รวมทั2 งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ2 นตาม

มาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมทั2งจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สาํคญั 

ทั2งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื2นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน และจะจดัให้มีการ

ประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั ทั2งนี2 ในการประชุมแต่ละครั2 งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชุมที�ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล

อยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อ

เขา้รับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้โดยที�กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผย และ

มีประธานที�ประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปที�ไดจ้ากการประชุม ทั2งนี2  ในการลงมติในที�ประชุม คณะกรรมการ

บริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม 

และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั2นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ2นอีก

หนึ�งเสียงเพื�อชี2ขาด นอกจากนี2 รายงานการประชุมจะถูกจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมีการประชุมเสร็จ และจดัเก็บ

รายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

ทั2งนี2  ที�ผา่นมา บริษทัไดด้าํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ทุกครั2 ง เพื�อใหก้รรมการบริษทั 

มีเวลาที�จะศึกษาขอ้มูลในเรื�องต่างๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุก

ครั2 ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลง

ลายมือชื�อรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ที�ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั2 งถดัไป รวมทั2งเป็นผูจ้ดัเก็บ

ขอ้มูลหรือเอกสารเกี�ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงในภายหลงั 

4. ค่าตอบแทน 

เนื�องดว้ยขนาดองคก์รที�มีขนาดเล็กและจาํนวนบุคลากรของบริษทัที�มีจาํนวนไม่มาก บริษทัจึงไม่มีการแต่งตั2ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษทัดาํเนินการเพื�อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็น

ดังกล่าว ผ่านการกําหนดโครงสร้างกรรมการที�มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที�ประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึ� งเป็นกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการพิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารและพนกังานจะไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํใหก้ารพิจารณาไม่ไดเ้ป็นไปเพื�อประโยชน์ของ

บุคคลใดบุคคลหนึ�ง 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที� 25 

ทั2 งนี2  บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบที�สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี�ยง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหาร

ของบริษทั เพื�อให้การปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริษทัจะจดัให้มีการแนะนาํ

แนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการใหม่ เพื�อส่งเสริมให้

การปฏิบติัหนา้ที�มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�องภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 หนา้ที� 1 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระจาํนวน 3 ท่านซึ� งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ซึ� งจะสนับสนุนให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบติัหน้าที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ โดยมี นางภทัรา สู่พานิช เป็น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเอกสุชาติ วงษ์มาก และ พลโทปริญญา ฉายดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบที�กาํหนดไว ้ 

 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั2 งสิ2น 2 ครั2 ง และงวด 3 เดือน ปี 2565 จาํนวน 1 ครั2 ง โดย

กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันี2  

รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จาํนวนครั�งที*เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั�งหมด 

ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2565 

1. นางภทัรา สู่พานิช 2/2 1/1 

2. พลเอกสุชาติ วงษม์าก 2/2 1/1 

3. พลโทปริญญา ฉายดิลก 2/2 1/1 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตั2งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 

2564 โดยกรรมการตรวจสอบทั2 ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนดและนางภทัรา สู่พานิช เป็นผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน (โปรดดูประวติัเพิ�มเติมของกรรมการ

ตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

 

นอกจากนี2คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญฝ่ายบริหาร ผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมประชุมดว้ยตาม

ความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการพิจารณาเรื�องต่าง ๆ โดยมีประเด็นและสาระสาํคญัดงันี2  

1. สอบทานกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เพื�อให้มั�นใจว่ามีความถูกตอ้งตามที�ควรและมีการ

เปิดเผยอยา่งเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื�อถือตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป  

2. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั2งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�ผูส้อบบญัชีของบริษทั เพื�อให้ดาํเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบ

ในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานสอบบัญชี เพื�อ

วตัถุประสงคใ์นการจดัทาํหรือการออกรายงานการตรวจสอบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอื�นใด บริการ

สอบทานหรือการใหค้วามเชื�อมั�นสาํหรับบริษทั 

 ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงื�อนไขและค่าบริการเบื2องตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและ

บริการอื�นที�เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

 ทั2งนี2  คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัแต่งตั2งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี  
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เอกสารแนบ 6 หนา้ที� 2 

3. ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี�ยวกับปัญหาและขอ้จาํกัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันั2นๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสี�ยงของบริษทั รวมถึงความเสี�ยงทางการเงินที�สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุม

และลดความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี2คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหวา่ง

ผูบ้ริหารกับผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับรายงานทางการเงิน รวมทั2 งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั2 ง 

4. ส่งเสริมและสร้างความมั�นใจเกี�ยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหวา่ง

ผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสมัพนัธ์อื�นใดที�อาจส่งผลกระทบต่อความเที�ยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี�ยนแปลงที�สําคญั

เกี�ยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที�สําคญั ที�ส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบริษทั ซึ�งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั2 งนี2 เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

7. สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นธุรกรรมที�ถูก

กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดติ้ดตามการดาํเนินงานของบริษทั ตามขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมาย โดยใชค้วามรู้ ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที�

โดยไดรั้บขอ้มูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัได้

จดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัมี

การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัหรือรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ มี

การปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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 นางภทัรา สู่พานิช 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

Twenty-Four Con & Supply Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 7 

แบบประเมนิความเพยีงพอระบบควบคุมภายใน 

 



 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 1  

 

 

 

 

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท ทเวนตี� โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 

 

สําหรับงวดสิ�นสุดวนัที* 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบประเมินนี2จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษทั 

ซึ�งเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 2  

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมั*นในคุณค่าของความซื*อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1. คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัที�อยู่บนหลกัความซื�อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที�ครอบคลุมถึง 

1.1.1 การปฏิบติัหนา้ที�ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ  

1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก 

คาํอธิบาย คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัใหค้วามสาํคญักบัความซื�อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณธุรกิจในการดาํเนินงานของกิจการ การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ พนักงาน และ

บุคคลภายนอก รวมถึงการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือ

การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good Corporate Governance) ของบริษทั 

 

 

� 
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1.2. มีข้อกําหนดที� เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ

ซื�อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ที�

เหมาะสม 

คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี หลักปฏิบติัเกี�ยวกับ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั�น และนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมสําหรับคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานโดยระบุในคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการกาํหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้

ในกฎระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน รวมถึงมีการสื�อสารคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีให้พนักงานทราบผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่หรือบอร์ดขอ้มูลข่าวสารของ

บริษทั และมีการสื�อสารใหบุ้คคลภายนอกทราบผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทั  

1.2.2 มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ� งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชั�นอนัทาํให้เกิด

ความเสียหายต่อองคก์ร  

1.2.3 มีบทลงโทษที�เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4 มีการสื�อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน

รับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ให้พนกังานลงนามรับทราบ

ขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี รวมทั2งมีการเผยแพร่ code of conduct 

ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

คาํอธิบาย ขอ้กาํหนดในจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงบทลงโทษไดถู้กสื�อสารใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานทุกระดบัรับทราบผา่นการจดัอบรม รวมถึงกาํหนดใหคู้่มือการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีเป็นเอกสารควบคุม (Controlled Document) ซึ� งสามารถเขา้ถึงผ่านระบบอินทราเน็ต 

Share Drive โดยการประกาศใชไ้ดมี้การแจง้ให้พนกังานไดรั้บทราบอยา่งทั�วถึงผา่นทาง

อีเมล ์และการนดัประชุม  
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 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 3  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบั

ดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

คําอธิบาย บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัเป็นหนึ�งหัวขอ้ในแบบประเมินผลการทาํงาน สาํหรับหัวหนา้

งาน พนกังาน และผูบ้ริหารโดยกาํหนดใหมี้การประเมินผลพนกังาน ปีละ 1 ครั2 ง ในเดือน

ธันวาคม โดยให้ผูบ้ ังคบับัญชาตามสายงานและผูบ้ริหารเป็นผูป้ระเมิน มีการแต่งตั2 ง

หน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ทาํการ

ประเมินและติดตามความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และ

ประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct บางส่วนที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติังานตาม

แผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี  
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1.4. มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัความซื�อตรงและ

การรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที�เหมาะสม 

1.4.2 มีกระบวนการที�ทาํให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร  

1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํที�ขดัต่อหลกัความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

คําอธิบาย บริษทัมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามขอ้กาํหนด โดย (1) มีการ

กาํหนดวิธีการปฏิบติังานและการควบคุมภายในในกระบวนการปฏิบติังานที�อาจสุ่มเสี�ยง

ต่อความประพฤติที�เขา้ข่ายต่อการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ เช่น การจดัซื2อ/จดัจา้งทุก

รายการตอ้งปฏิบัติตามวิธีการปฏิบติังานของฝ่ายจดัซื2อ และตอ้งผ่านการอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทั (2) มีการกาํหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังาน (ระดบั

หวัหนา้งาน) ทาํหนา้ที�กาํกบัติดตามการปฏิบติัตามแนวนโยบายที�กาํหนดและรายงานหาก

มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามแนวนโยบายใหผู้บ้ริหารตามสายบงัคบับญัชาทราบทนัที (3) มี

การกาํหนดช่องทางรับขอ้ร้องเรียนจากพนกังานหรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ช่องทาง E-mail กล่องรับความเห็นและรับเรื�องร้องเรียน จดหมาย เป็นตน้ หาก

พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระทาํการที�ขดัต่อจรรยาบรรณ จะดาํเนินการพิจารณาลงโทษ

ตามแต่กรณี ซึ�งไดร้ะบุบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไวใ้นขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าที*กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการด้าน

การควบคุมภายใน 



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 4  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการกาํหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ�

อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

คําอธิบาย  บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี� ยง  โดยคณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั มีการสงวนสิทธิ� อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละชุดแยกบทบาท อาํนาจ หน้าที�ความรับผิดชอบไวต้่างหากจากฝ่ายบริหาร

อยา่งชดัเจน  

�  

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจนและวดัผลได ้

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร จัดทําเป้าหมาย 

แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทั เพื�อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อน

นาํไปเป็นแนวทางการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานทุกปี รวมถึงมีการรายงานผล

การดําเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย แผนงาน งบประมาณให้คณะกรรมการบริษทั

รับทราบทุกไตรมาส  

�  

2.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ� งครอบคลุมบทบาทที�สําคัญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�ในการ

สอบทานความเพียงพอของระบบกาํกบัดูแลของบริษทั การสอบทานให้บริษทัมีระบบ

รายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

โดยกาํหนดหนา้ที� และความรับผิดชอบไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินที�ไดรั้บรายงาน

จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผลการตรวจสอบภายในที�ไดรั้บรายงานจากผูต้รวจสอบ

ภายใน (ภายนอก) ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบทุกไตรมาส 

�  

2.4 คณะกรรมการเป็นผู ้มีความรู้เกี�ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี�ยวชาญที� เป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนั2นๆได ้

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เกี�ยวกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมถึงมี

ประสบการณ์ทํางานตามบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ ตามที�ได้ระบุไวใ้นประวติั

การศึกษา การอบรมและประวติัการทํางานของกรรมการ ซึ� งเป็นประโยชน์ในการ

เสนอแนะการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ�มขึ2น 

�  

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที�มีความรู้ ความสามารถน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อื�นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบัติหน้าที�

อยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนที�เหมาะสมเพียงพอ 

�  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 5  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน จาก

กรรมการทั2งหมด 6 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถน่าเชื�อถือ และมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบติัหน้าที�อย่างแทจ้ริง โดยไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานไม่เป็นหรือเคยเป็น

พนักงาน/ลูกจา้ง/ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ ไม่เป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

และไม่มีการถือหุน้ของบริษทั  

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพฒันาและปฏิบัติเรื� องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ� ง

ครอบคลุมทั2งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการ

ควบคุม ขอ้มูลและการสื�อสาร และการติดตาม 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ กาํกบัดูแล และ

สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ทาํการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจาํปี ซึ� งเมื�อปฏิบติังานตรวจสอบเสร็จสมบูรณ์ ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบต่อไป 

�  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั*งการและความรับผดิชอบที*เหมาะสม

เพื*อให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รที�สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั2งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุม

ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที�ในส่วนงานที�สําคญั ซึ� งทาํให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั มีผูต้รวจสอบภายในที�ขึ2นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมี

สายการรายงานที�ชดัเจน เป็นตน้ 

คําอธิบาย ประธานเจา้หนา้ที�บริหารไดอ้นุมติัโครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างยอ่ยของ

แต่ละหน่วยงาน ซึ� งเหมาะสมกบัธุรกิจ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และสนบัสนุน

การบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม โดย

มีการแบ่งแยกหน้าที�สําคญั เพื�อให้เกิดกระบวนการสอบทานระหว่างกัน (Check & 

Balance) เช่น หน่วยงานประมาณราคาแยกจากหน่วยงานจดัซื2อ/จดัหา หน่วยงานรับของ

แยกจากหน่วยงานจดัซื2อ/จดัหา หน่วยงานบญัชีแยกจากหน่วยงานการเงิน เป็นตน้ มีการ

กาํหนดอาํนาจอนุมติัในการดาํเนินการและอาํนาจอนุมติัตามวงเงินไวใ้นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และมีการวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

จาํกดั) ทาํหน้าที�ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีและรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งต่อเนื�อง  

�  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 หนา้ที� 6  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.2 ผูบ้ริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เกี�ยวกบัอาํนาจหนา้ที� ความรับผิดชอบ และการสื�อสารขอ้มูล 

คําอธิบาย บริษทักาํหนดให้มีการรายงานและการสื�อสารขอ้มูลตามสายการบงัคบับญัชา

ตามโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างย่อยของแต่ละหน่วยงาน เพื�อรายงานผลการ

ปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคในการทาํงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั2น เช่น ผูจ้ดัการ

ฝ่ายรายงานให้ผูบ้ริหารระดับสูงทราบผ่านการประชุมประจาํเดือน ผูบ้ริหารระดบัสูง

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบผา่นการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้  

�  

3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกัดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

คําอธิบาย  บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละ

คณะ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�

บริหารไวใ้นกฎบตัรประธานเจา้หนา้ที�บริหาร มีการกาํหนดขอบเขตหนา้ที�รับผิดชอบใน

เอกสารทาํเนียบหนา้ที�การงาน (JOB DESCRIPTION) ของทุกตาํแหน่งงาน รวมถึงมีการ

กาํหนดอาํนาจอนุมติัในการดาํเนินการและอาํนาจอนุมติัตามวงเงินไวใ้น “คู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ” ของบริษทั 

�  

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั*นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที*มคีวามรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื�อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรที�มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั2นอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดขั2นตอนการปฏิบติังานฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตั2งแต่ขั2นตอน

การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมพฒันาบุคลากรทุกระดับตั2 งแต่ระดับ

ผูบ้ริหารไปจนถึงระดับพนักงาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการรักษา

บุคลากรที�มีความรู้ความสามารถที�เหมาะสม ปฏิบติังาน รวมถึงมีการจดัให้มีสวสัดิการที�

สอดคลอ้งกบักฎหมาย  

�  

4.2 บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที�มี

ผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

สื�อสารกระบวนการเหล่านี2 ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

คาํอธิบาย บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการทาํงานประจาํปี แบ่งเป็นระดบัหวัหนา้งาน

และระดบัพนกังาน โดยมีการประเมินผลทั2งในดา้น Able & Willing ดา้นการปฏิบติังาน

และความผูกพนัธ์ในองคก์ร โดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัทาํการประเมินร่วมกบัผูบ้ริหาร

และแผนกทรัพยากรบุคคล จากนั2นจะแจง้ให้พนกังานรับทราบผลการประเมิน พร้อมทั2ง

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ลงนามในเอกสารการประเมินผลการทาํงาน โดยผลการประเมินจะนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาการเลื�อนตาํแหน่ง การปรับเงินเดือน และการใหเ้งินโบนสั  

4.3 บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรที�มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

คําอธิบาย บริษทัมีการเตรียมความพร้อมโดยจัดทํานโยบายการวางแผนการสืบทอด

ตาํแหน่งและนโยบายเรื�องแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคนเก่ง มีการกาํหนด

นโยบายการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

หรือในตาํแหน่งงานที�มีความสาํคญัต่อองคก์ร เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการกรณี

ที�ขาดบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถอย่างทนัเวลา มีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมเพื�อ

พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพฒันาเฉพาะดา้นในสายอาชีพของแต่ละหน่วยงานประจาํปี 

มีการจดัทาํขั2นตอนการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานในกิจกรรมที�สําคญั เพื�อใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานใหม่  

�  

4.4 บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบที�ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

คําอธิบาย บริษทัมีการจดัทาํขั2นตอนการปฏิบติัของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ครอบคลุมใน

เรื� อง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร เพื�อใช้เป็น

แนวทางในการสรรหาบุคลากรที�มีคุณสมบัติ มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับ

นโยบายบริษทัที�กาํหนดไว ้มีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประจาํปี 

และมีการสอนงานพนกังานภายในฝ่ายระหวา่งการปฏิบติังาน (On the Job training) โดย

หวัหนา้งาน  

�  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที�สาํคญั 

คําอธิบาย บริษทัมีการเตรียมความพร้อมโดยจัดทํานโยบายการวางแผนการสืบทอด

ตาํแหน่งและนโยบายเรื�องแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคนเก่ง โดยพิจารณา

ดาํเนินการคดัเลือกผูท้ดแทนในตาํแหน่งสําคญัต่าง ๆ เพื�อการตอบสนองต่อวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ และสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์รในอนาคต รวมถึงจดัทาํแผนการฝึกอบรม

เพื�อพฒันาศักยภาพผูบ้ริหารและพฒันาเฉพาะด้านในสายอาชีพของแต่ละหน่วยงาน

ประจาํปีไวช้ดัเจน 

�  

 

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที*และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื*อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื�อสารเชิงบงัคบัให้บุคลากรทุกคนมี

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั 

ในกรณีที�จาํเป็น 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

คําอธิบาย บริษทัมีการสื�อสารให้พนกังานตระหนกัถึงการปฏิบติังานตาม คู่มือการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการสื� อสารผ่านการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ 

ฐานขอ้มูลส่วนกลางของบริษทั และการกาํกบัดูแลโดยผูบ้งัคบับญัชา มีการวา่จา้งผูต้รวจ

สอบภายในจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ทาํหน้าที�การตรวจสอบและ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

ตลอดจนกาํหนดให้มีการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ

ภายใน และรายงานการติดตามใหฝ่้ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบทุก

ไตรมาส รวมถึงบริษทัมีกาํหนดทีมงานตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (Internal Audit) 

เพื�อตรวจติดตามระบบคุณภาพภายในองคก์ร และรายงานผลการตรวจติดตามใหผู้บ้ริหาร

ไดรั้บทราบต่อเนื�อง 

5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชี2วดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการ

ให้รางวัล ที� เหมาะสม โดยพิจารณาทั2 งเรื� องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วตัถุประสงคใ์นระยะสั2นและระยะยาวของบริษทั 

คําอธิบาย บริษทัมีการสื�อสารเป้าหมายและดชันีชี2 วดั (KPIs) ให้แต่ละหน่วยงานทราบ 

และให้ผูบ้ ังคบับญัชาแต่ละหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ และรายงานผลการ

ปฏิบติังานใหผู้บ้ริหารรับทราบผา่น “แบบรายงานผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย 

(KPIs)” รวมถึงนาํผลการปฏิบติังานมาหารือกนัในที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีการกําหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการทาํงานประจําปี ในการ

ประเมินผลพนักงานระดับหัวหน้างานและระดับพนักงาน ผูบ้ริหารบริษทัใช้วิธีการ

พิจารณาผลการประเมินดา้น Able & Willing ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นความผกูพนัใน

องค์กร และนําผลประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาเลื�อนตาํแหน่ง ปรับเพิ�ม

เงินเดือนและเงินโบนสัใหก้บัพนกังาน 

�  

5.3 คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอยา่งต่อเนื�องโดยเนน้ให้

สามารถเชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที�ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

คําอธิบาย บริษทัมีการสื�อสารเป้าหมายและดชันีชี2 วดั (KPIs) ให้แต่ละหน่วยงานทราบ 

และให้ผูบ้ ังคบับญัชาแต่ละหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ และรายงานผลการ

ปฏิบติังานใหผู้บ้ริหารรับทราบผา่น “แบบรายงานผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย 

(KPIs)” รวมถึงนาํผลการปฏิบติังานมาหารือกนัในที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

บริษทัมีการกาํหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการทาํงานประจาํปี ในการประเมินผล

พนกังานระดบัหัวหนา้งานและระดบัพนกังาน ผูบ้ริหารบริษทัใชว้ธีิการพิจารณาผลการ

ประเมินดา้น Able & Willing ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นความผกูพนัในองคก์ร และนาํ

ผลประเมินมาใช้เป็นขอ้มูลในการพิจารณาเลื�อนตาํแหน่ง ปรับเพิ�มเงินเดือนและเงิน

โบนสัใหก้บัพนกังาน 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัที�มากเกินไปในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของบุคลากรแต่ละคน 

คําอธิบาย บริษทัมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประชุม

ร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัเพื�อรายงานผลการปฏิบติังาน และหากผลงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที�กาํหนด จะมีการสอบถามและร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื�อหาแนวทาง

ปรับปรุง/แกไ้ขเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั โดยไม่สร้างแรงกดดนัที�มากเกินไปในการ

ปฏิบติังานให้กบัพนกังานทุกระดบั อีกทั2งยงัมีกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

เพื�อให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาความรู้ใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานที�ไดรั้บมอบหมายอยา่ง

เหมาะสม 

�  

 

การประเมนิความเสี*ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื*อให้สามารถระบุและประเมินความเสี*ยงต่าง ๆ ที*เกี*ยวข้องกบั

การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และเหมาะสมกบัธุรกิจ

ในขณะนั2น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึง

สิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น 

ถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย บริษทัจดัทาํรายงานทางการเงิน แสดงผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและความเห็นของ

ผูส้อบบญัชี 

�  

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที�สาํคญั เช่น ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

คาํอธิบาย บริษทัจดัทาํรายงานทางการเงิน แสดงผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและความเห็นของ

ผูส้อบบญัชี 

�  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง 

คาํอธิบาย บริษทัจดัทาํรายงานทางการเงิน แสดงผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและความเห็นของ

ผูส้อบบญัชี 

�  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมัติและสื�อสารนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหนึ�ง

ของวฒันธรรมขององคก์ร 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั2 งคณะกรรมการบริหารความเสี� ยง เพื�อ

รับผิดชอบงานบริหารความเสี�ยงของบริษทั โดยมีการจดัทาํนโยบายดา้นการบริหารความ

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

เสี�ยงพร้อมระบุขั2นตอนในการบริหารความเสี�ยง กาํหนดใหค้ณะทาํงานบริหารความเสี�ยง

ซึ� งประกอบไปด้วยผูบ้ริหารและพนักงานของแต่ละหน่วยงาน เป็นผูรั้บผิดชอบจดัทาํ

ตารางสรุปความเสี�ยงและการควบคุมของแต่ละหน่วยงาน โดยพิจารณาครอบคลุมความ

เสี�ยงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ พิจารณาปัจจยัเสี�ยงทั2งที�เกิดจากภายในและภายนอกองคก์ร วิเคราะห์โอกาส

เกิด ผลกระทบ เพื�อกาํหนดระดับความเสี�ยง และกาํหนดวิธีการควบคุมรวมถึงกาํกับ

ติดตามการบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�บริษทัรับได ้ซึ� งคณะทาํงานบริหารความ

เสี�ยง จะรายงานผลการบริหารจดัการความเสี�ยงใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทราบ  

 

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเสี*ยงทุกประเภทที*อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั*วทั�ง

องค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั2งระดบัองคก์ร 

หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที�งานต่างๆ 

คําอธิบาย บริษทัมีการพิจารณาปัจจยัเสี�ยงที�อาจมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดย

พิจารณาความเสี�ยงจากหน่วยงานงานต่างๆ เช่น ฝ่ายจดัซื2อ/จดัหา ความเสี�ยงจากขอ้มูล

ประกอบการแจง้สั�งซื2อไม่ครบถว้นขาดเนื2อหาสาํคญั ฝ่ายบญัชีและการเงิน ความเสี�ยงจาก

การจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินผิดพลาดหรือล่าชา้ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความเสี�ยงจากการเขา้ถึงขอ้มูลที�ไม่เหมาะสม เป็นตน้ 

และในกระบวนการปฏิบัติงานมีการประเมินความเสี�ยงซึ� งเป็นปัจจยัภายในที�

อาจจะมาจากระบบการควบคุมภายในไม่เพียงพอเหมาะสม และอาจส่งผลกระทบกบัการ

ดาํเนินงานในภาพรวมขององคก์รได ้ซึ�งบริษทัมีมาตรการควบคุมโดยกาํหนดเป็นขั2นตอน

ปฏิบติังานต่างๆ และจดัให้มีผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเน

เจอร์ จาํกดั) ทาํหนา้ที�ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และติดตามใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขอยา่งต่อเนื�องและเหมาะสม 

�  

7.2 บริษทัวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทั2งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก

องค์กร ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 6.4 

�  

7.3 ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง 

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 6.4 

�  

7.4 บริษทัไดป้ระเมินความสําคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทั2งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ

ผลกระทบที�อาจเกิดขึ2น  

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 6.4 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.5 บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื�อจดัการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความ

เสี�ยงนั2น (acceptance) การลดความเสี�ยง (reduction) การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง (avoidance) 

หรือการร่วมรับความเสี�ยง (sharing) 

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 6.4 

�  

 

8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสที*จะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเสี*ยงที*จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บริษทัประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ2น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชั�น การที�ผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน ( management override of internal controls) การ

เปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สําคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ� งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง 

เป็นตน้ 

คําอธิบาย บริษทัมีการประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริต และกาํหนดเป็นกระบวนการ

ควบคุมในแต่ละกระบวนการในการควบคุมภายในโดยจัดทาํเป็นขั2นตอนปฏิบัติงาน 

เพื�อให้มีแนวทางการปฏิบติัที�สามารถลดโอกาสการทุจริต เช่น การกาํหนดอาํนาจอนุมติั

ในการจดัซื2อ/จดัจา้ง การกาํหนดให้มีการเปรียบเทียบราคา คุณภาพ ก่อนการพิจารณา

จดัซื2อ/จดัจา้งแต่ละครั2 ง การแบ่งแยกหนา้ที�ใหเ้จา้หนา้ที�แผนกการเงินเป็นผูเ้ตรียมเอกสาร

ในการจ่าย แผนกบญัชีเป็นผูต้รวจสอบและบนัทึกบญัชี กระบวนการซื2อทรัพยสิ์น มีการ

แยกให้แผนกจัดซื2 อดําเนินการสั�งซื2 อ แผนกบัญชีดําเนินการขึ2 นทะเบียนทรัพย์สิน 

ตรวจสอบขอ้มูล และบันทึกบัญชีในระบบ มีการตรวจนับทรัพยสิ์นโดยแผนกบัญชี

ร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของทรัพยสิ์นปีละ 1 ครั2 ง เป็นตน้ จดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั�น พร้อมทั2งสื�อสารใหพ้นกังานรับทราบผา่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และจดั

ให้มีผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกัด) ทาํหน้าที�

ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานตรวจสอบ

ภายในประจาํปี และติดตามใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขอยา่งต่อเนื�อง  

�  

8.2 บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง

เป้าหมายที�กาํหนดแลว้ รวมทั2งไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ�งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม 

เช่น ไม่ตั2งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริงจนทาํให้เกิดแรงจูงใจใน

การตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายขององคก์ร และให้มีการทบทวนเป้าหมายในที�

ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั และหากผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด 

จะมีการสอบถามและร่วมกนัวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื�อหาแนวทางปรับปรุง/แกไ้ขเพื�อให้

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยไม่สร้างแรงกดดันที�มากเกินไปในการปฏิบัติงานให้กับ

พนกังานทุกระดบั  

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกบัโอกาสในการเกิด

ทุจริต และมาตรการที�บริษทัดาํเนินการเพื�อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริษทัไดมี้การจดัตั2งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อส่งเสริมให้

บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี นอกจากนี2คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที�ในการ

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

และได้พิจารณาโอกาสการเกิดทุจริตจากผลการตรวจสอบภายใน และสอบถามฝ่าย

บริหารอยา่งสมํ�าเสมอ 

�  

8.4 บริษทัไดสื้�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัที�กาํหนด

ไว ้ 

คําอธิบาย บริษทัมีการจดัทาํคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึง

กาํหนดนโยบายที�สาํคญั เช่น นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั�น มีการกําหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไวใ้นกฎระเบียบขอ้บังคบั

เกี�ยวกับการทํางาน มีการสื�อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผูบ้ริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบผ่านขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน ซึ� งเป็นเอกสารประกอบการ

ปฐมนิเทศน์ รวมถึงมีการสื�อสารใหพ้นกังานรับทราบผา่นการติดประกาศของบริษทั และ

เวบ็ไซตบ์ริษทั www.24con-supply.com 

�  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลี*ยนแปลงที*อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั2นอยา่งเพียงพอแลว้  

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 6.4 

�  

9.2 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั2นอยา่งเพียงพอแลว้ 

คําอธิบาย บริษทัมีการพิจารณาเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ซึ� งอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัเป็นส่วนหนึ�งในกระบวนการบริหารความเสี�ยงอยู่

เสมอ อีกทั2งยงัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัเพื�อจดัทาํ

แผนธุรกิจและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�ส่งผลกระทบต่อรูปแบบในการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

�  

9.3 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงผูน้าํองค์กร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงนั2นอยา่งเพียงพอแลว้ 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

คําอธิบาย บริษัทให้ความสําคัญในการประเมินความเสี� ยงที�อาจเกิดขึ2 น เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงผูน้าํองคก์รหรือผูป้ฏิบติังานในตาํแหน่งที�สาํคญั จึงกาํหนดนโยบายการวาง

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง และนโยบายเรื�องแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคน

เก่ง โดยพิจารณาดาํเนินการคดัเลือกผูท้ดแทนในตาํแหน่งสาํคญัต่าง ๆ เพื�อการตอบสนอง

ต่อวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และสอดคล้องกับทิศทางขององค์กรในอนาคต รวมถึงจัดทํา

แผนการฝึกอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพฒันาเฉพาะดา้นในสายอาชีพของแต่

ละหน่วยงานประจาํปีไวช้ดัเจน 

 

การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมที*ช่วยลดความเสี*ยงที*จะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที*ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเสี�ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึง

ลกัษณะเฉพาะอื�นๆ 

คําอธิบาย บริษทัมีมาตรการควบคุมความเสี�ยง/แนวทางการจดัการความเสี�ยงเพื�อลด

ผลกระทบที�อาจเกิดขึ2 น กําหนดเป็นรูปแบบของนโยบาย ขั2นตอนการปฏิบัติงาน

ครอบคลุมความเสี�ยงขององค์กร มีการประชุมร่วมกัน มีการสอบทานความเพียงพอ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายในอิสระภายนอก (บริษทั ไอ

เอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ที�ช่วยประเมิน ทบทวนและจดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปีรวมถึง

การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ อยา่งต่อเนื�อง 

�  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที�กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม

กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี�ยวกับ

ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื2อ และการบริหารทั�วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ที� และลาํดบัชั2นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม เพื�อให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของ

ผูบ้ริหารแต่ละระดบั ขั2นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน ขั2นตอนการจดัซื2อและวิธีการ

คดัเลือกผูข้าย การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซื2อ ขั2นตอนการเบิกจ่ายวสัดุ

อุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้ครื�องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสาํหรับกรณี

ต่าง ๆ ดงันี2  

10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูที้�

เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว รวมทั2 งบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน เพื�อประโยชน์ในการ

ติดตามและสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ รวมทั2งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที�บริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผลผกูพนั

บริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสัญญาซื2อขายสินคา้ การให้กู้ยืม การคํ2 า
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ประกนั บริษทัไดติ้ดตามใหม้ั�นใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลง

กนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนี2ตามกาํหนด 

หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดมาตรการควบคุมภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการ

จดัทาํขั2นตอนปฏิบติังานและผา่นการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ ซึ� งครอบคลุมกิจกรรมสาํคญั

ของแต่ละหน่วยงาน กาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดับ

อย่างชดัเจน รวมทั2งมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการภายในบริษทั เช่น เรื�อง 

บญัชีและการเงิน ธุรการ ขาย บุคคล เป็นตน้ บริษทัมีการกาํหนด นโยบายการทาํรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนั หลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในการทาํ

ธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง และการ

ดาํเนินการของบริษทัเมื�อมีรายการที�เกี�ยวโยงกนั รวมถึงมีการเปิดเผยรายการกบับุคคล

กิจการและที�เกี�ยวขอ้งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

10.3 บริษทักาํหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุม

แบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

คําอธิบาย บริษทัมีการออกแบบระบบการควบคุมภายใน โดยกาํหนดเป็นขั2นตอน/

วิธีการปฏิบัติงาน มีการกาํหนดให้ผูบ้ริหารในระดับต่าง ๆ เป็นผูรั้บผิดชอบในการ

ควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามขั2นตอนและวธีิการปฏิบติังาน ซึ�งการปฏิบติังานที�กาํหนดไว้

เป็นการควบคุมทั2งรูปแบบการป้องกนัและติดตาม 

�  

10.4 บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั2งระดบักลุ่มบริษทั 

หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

คําอธิบาย บริษทักาํหนดการควบคุมภายในทุกระดบัขององค์กร ได้แก่ การกาํหนด

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร มี

การจดัทาํโครงสร้างองคก์รและโครงสร้างระดบัหน่วยงาน เพื�อกาํหนดสายการบงัคบั

บญัชา มีการแบ่งแยกหนา้ที�ที�อาจเอื2อใหเ้กิดการกระทาํที�ทุจริตออกจากกนั มีการจดัทาํ

ขอ้บงัคบั คู่มืออาํนาจดาํเนินการ ขั2นตอนการปฏิบติังานในกระบวนการทาํงานที�สาํคญั

ของแต่ละหน่วยงาน และมีผูบ้ริหารแต่ละระดบัเป็นผูรั้บผิดชอบในการควบคุมให้มีการ

ปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที�วางไว ้

�  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี2  ออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที�อนุมติั  

(2) หนา้ที�บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ที�ในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น 

คําอธิบาย บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าที� ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้น ออกจากกนัโดย

เด็ดขาด เพื�อให้มีการตรวจสอบซึ� งกันและกัน ดังนี2  (1) หน้าที� ในการอนุมัติการ

ดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ให้เป็นไปคู่มืออาํนาจดาํเนินการซึ� งจะแตกต่างไปตามขนาด

�  
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และลักษณะการดําเนินงาน (2) ฝ่ายบัญชี ทําหน้าที�บันทึกรายการบัญชี และจัดทาํ

ทะเบียนทรัพยสิ์นทั2งหมดของบริษทั ฝ่ายการเงินเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น

ของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีก่อนทาํเอกสารการจ่ายเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติั

จ่ายเงิน (3) ฝ่ายทรัพยสิ์น/Store เป็นผูดู้แลจดัเก็บทรัพยสิ์นของบริษทั และทุกปีแผนก

บัญชีมีการตรวจนับทรัพย์สิน เพื�อสอบทานความมีตัวตนของทรัพย์สินกับข้อมูล

ทรัพยสิ์นที�บนัทึกในระบบ โดยทรัพยสิ์นทุกรายการจะมีการติดรหัสทรัพยสิ์น ระบุ

สถานที�ตั2ง หน่วยงาน/ชื�อผูดู้แลชดัเจน 

 

11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั*วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื*อช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเกี�ยวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบติังานและการควบคุมทั�วไปของระบบสารสนเทศ 

คาํอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดสิทธิ� การเขา้ถึงขอ้มูลในระบบสารสนเทศ รวมถึงการจดัเก็บ

ขอ้มูลใหป้ลอดภยั เป็นตน้ เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลโดยบุคคลไม่เกี�ยวขอ้ง  

บริษทัมีการจดัทาํนโยบายดา้นระบบสารสนเทศประจาํบริษทั สําหรับพนักงาน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งอธิบายถึงการใชง้านทั�วไป การควบคุมอุปกรณ์สารสนเทศและ

อีเมล ์การแจง้ซ่อมอุปกรณ์ไอที การควบคุมความปลอดภยั Username และ Password การ

รักษาความลับ บทลงโทษทางวินัย มีการจัดทําขั2 นตอนการปฏิบัติงานของแผนก

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจัดทาํแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องเซิร์ฟเวอร์ เพื�อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเนื�อง และมีประสิทธิภาพ  

�  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื2นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

คําอธิบาย บริษทัมีการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ซึ� งใชค้วบคุมการปฏิบติังาน และการ

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท รวมทั2 งมอบหมายแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับผิดชอบการจดัหา การติดตั2งระบบเครือข่าย เครื�องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปและ

อุปกรณ์ต่อพว่งอื�น ๆ ที�เพียงพอ เหมาะสมกบัการดาํเนินงานในปัจจุบนั 

�  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

คาํอธิบาย บริษทัมอบหมายใหแ้ผนกเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูรั้บผิดชอบในการควบคุม

ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดยครอบคลุมถึง (1) 

ความมั�นคงปลอดภยัทางกายภาพ ในส่วนของสถานที�ตั2ง ระบบปรับอากาศ ระบบการ

เขา้ถึงอุปกรณ์ของบุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้ง และการป้องกนัเพลิงไหม ้(2) การบนัทึกขอ้มูล 

Log และการเฝ้าระวงั (3) การใช ้Password (4) ความมั�นคงของระบบเครือข่าย (Network 

Security) (5) การจดัหา พฒันาและการบาํรุงรักษาระบบสารสนเทศ (6) การสาํรองขอ้มูล

�  
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และการกูคื้น เป็นตน้ ทั2งนี2 บริษทัมีการประกาศนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบ

ปฏิบัติสําหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ประกาศใหพ้นกังานรับทราบผา่นฐานขอ้มูลกลางของบริษทั  

11.4 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ

เทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

คําอธิบาย บริษทัมอบหมายให้แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผูค้วบคุมกระบวนการ

ไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยี และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมถึง

เป็นผูป้ระเมินความเพียงพอของระบบเครือข่าย เครื�องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงอื�น ๆ 

และลิขสิทธิ�  เพื�อใหก้ารใชง้านระบบสารสนเทศของบริษทัมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

กฎหมายกาํหนด 

�  

 

12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ*งได้กาํหนดสิ*งที*คาดหวงัและขั�นตอนการปฏบัิต ิเพื*อให้นโยบาย

ที*กาํหนดไว้นั�นสามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายที�รัดกุมเพื�อติดตามให้การทาํธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขั2นตอนการอนุมติัที�กาํหนด เช่น 

ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน 

ฯลฯ เพื�อป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั  

คาํอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและหลกัการเกี�ยวกบั

ขอ้ตกลงทางการคา้มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เพื�อควบคุมการปฏิบติังานของบริษทั

ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศ ขอ้บงัคบั

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีการกาํหนดให้การทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัตอ้งไดรั้บ

การอนุมติัจากผูมี้อาํนาจตามที�กรอบที�บริษทักาํหนด และมีการมอบให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบกาํกับดูแลให้บริษทัปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษทัขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 

�  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูที้�ไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมนั2น 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการดาํเนินการ

ของบริษัทเมื�อมีรายการที� เ กี� ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทได้มอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลให้บริษทัปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานก.ล.ต.เพื�อให้มั�นใจวา่

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กาํหนดให้กรรมการ 

และผูบ้ริหาร และพนักงานหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ผลประโยชน์กบับริษทั โดยกาํหนดหลกัปฏิบติั เช่น กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่ใช้

โอกาสหรือข้อมูลบริษัทเพื�อเอื2อประโยชน์ตนเองหรือผู ้อื�น รวมถึงการทําธุรกิจที�

เกี�ยวกบับริษทัหรือธุรกิจเกี�ยวเนื�อง กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองด

ออกเสียงรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัตนเอง ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั เป็นตน้ 

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั

เป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ 

length basis) 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการดาํเนินการ

ของบริษัทเมื�อมีรายการที� เ กี� ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทได้มอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลให้บริษทัปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานก.ล.ต. เพื�อให้มั�นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กาํหนดให้กรรมการ 

และผูบ้ริหาร และพนักงานหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั โดยกาํหนดหลกัปฏิบติั เช่น กาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร

กระทํารายการโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนกระทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (at arms’ length basis) เป็นตน้ 

�  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม รวมทั2ง

กาํหนดแนวทางใหบุ้คคลที�บริษทัแต่งตั2งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือ

ร่วมนั2น ถือปฏิบติั 

คาํอธิบาย บริษทั ไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

�  

12.5 บริษทักาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไปปฏิบติั

โดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

คําอธิบาย บริษทัมีการจดัทาํทาํเนียบหนา้ที�การงาน (JOB DESCRIPTION) โดยกาํหนด

หนา้ที�และความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และบริษทัมีการ

กาํหนดขั2นตอนปฏิบติังานระบุถึงตาํแหน่งของผูมี้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกับกระบวนการที�

กาํหนด และผูจ้ดัการฝ่าย/ผูจ้ดัการแผนกมีการกาํกบัดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

ขั2นตอนการปฏิบติังาน/คู่มือการทาํงานที�บริษทักาํหนด 

�  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที�เหมาะสม โดย

บุคลากรที�มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการ

ปฏิบติังาน 

คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทําขั2นตอนปฏิบัติงาน และระบุวนัที� มีผลบังคับใช้ เพื�อ

กาํหนดเวลาที�เริ�มนาํนโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไปใชง้าน และมีการ

กาํกบัดูแลการปฏิบติังานโดยฝ่ายบริหารผ่านการประชุมแต่ละหน่วยงานประจาํเดือน 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

และประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื�อรายงานความคืบหน้าของงาน รับทราบปัญหา 

อุปสรรคต่างๆ และจดัการขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม ทนัเวลา  

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทาํขั2นตอนปฏิบัติงานและ มีการกําหนดให้ทุกหน่วยงาน

ปรับปรุงขั2นตอนปฏิบติังาน เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการปฏิบติังาน และนาํเสนอให้ผูมี้

อาํนาจพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการที�จะปรับปรุง เพื�อให้สามารถนาํมาใช้

ควบคุมการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดประชุมเพื�อสื�อสารนโยบายและกระบวนการปฏิบติังานบริษทั โดยมีการจดั

ประชุมระหวา่งผูบ้ริหารบริษทักบัผูบ้ริหารหน่วยงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการจดั

ประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั2 ง 

เพื�อใหม้ั�นใจกระบวนการปฏิบติังานของบริษทัในปัจจุบนั ยงัสอดคลอ้งและเป็นไปตาม

นโยบายของบริษทัที�ไดก้าํหนดไว ้ 

�  

 

ระบบสารสนเทศและการสื*อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที*เกี*ยวข้องและมคุีณภาพ เพื*อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที*กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลที�ตอ้งการใช้ในการดาํเนินงาน ทั2 งขอ้มูลจากภายในและภายนอก

องคก์ร ที�มีคุณภาพและเกี�ยวขอ้งต่องาน 

คําอธิบาย บริษทัมีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติัการ ที�กาํหนดขอ้มูลที�ตอ้งใชใ้นกระบวนการ

ปฏิบติังานทั2งขอ้มูลจากภายในและภายนอก เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

�  

13.2 บริษทัพิจารณาทั2งตน้ทุนและประโยชน์ที�จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล  

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดขอ้มูลที�จะตอ้งใชใ้นการดาํเนินงานและการบริหารจดัการ

ในแต่ละกระบวนการ  

�  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื�อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที�สําคัญอย่างเพียงพอสําหรับใช้

ประกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลที�สาํคญั เช่น รายละเอียดของเรื�องที�เสนอใหพิ้จารณา 

เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่างๆ 

คําอธิบาย เลขานุการบริษทั มีกระบวนการนาํส่งเอกสาร/ขอ้มูลที�สาํคญัใหค้ณะกรรมการ

บริษทั ไดรั้บทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื�อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาขอ้มูล 

สาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาใหค้วามเห็นในที�ประชุมอยา่งเหมาะสม 

�  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื�อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที�ระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั2นตํ�าตามที�กฎหมายกาํหนด  

คําอธิบาย เลขานุการบริษทัมีการส่งหนังสือแจง้เชิญประชุมล่วงหน้าซึ� งระบุวาระการ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมโดยระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการ

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

พิจารณาก่อนการประชุมใหก้บัคณะกรรมการบริษทัก่อนการประชุมรับทราบอยา่งนอ้ย 7 

วนั ตามที�กฎหมายกาํหนด 

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื�อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื�อให้

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการแต่

ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการใน

เรื�องที�พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที�ไม่เห็นดว้ยกบัเรื�องที�เสนอพร้อมเหตุผล เป็น

ตน้ 

คําอธิบาย เลขานุการบริษทั มีการจดัทาํรายงานการประชุมทุกครั2 ง โดยในรายงานจะระบุ

รายชื�อกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม วาระที�จดัการประชุม รายละเอียดวาระการประชุม มติ

ในที�ประชุม และความเห็นของกรรมการแต่ละท่านที�มีความเห็นต่างจากมติในที�ประชุม

อยา่งชดัเจน เพื�อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงั และนาํเสนอให้คณะกรรมการแต่ละชุด

รับรองมติในที�ประชุมครั2 งถดัไป 

�  

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี2  

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2 กรณีที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการ

ควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั2นอยา่งครบถว้นแลว้ 

คําอธิบาย มีการจัดเก็บเอกสารสําคัญให้เป็นระบบ ระเบียบ โดยกําหนดให้แต่ละ

หน่วยงานที�เป็นผูจ้ดัทาํเอกสาร มีหนา้ที�ในการจดัเก็บเอกสารของตนเอง กรณีที�ไดรั้บแจง้

ข้อบกพร่องในการบันทึกบัญชีจากผูส้อบบัญชีหรือผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก

ผูบ้ริหารมีการกาํกบัใหผู้ป้ฏิบติังานแกไ้ขอยา่งเหมาะสม  

 

� 
� 

 

 

14. องค์กรสื*อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ*งรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที*จาํเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที*วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�

เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 

คําอธิบาย บริษทัจดัให้มีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลที�เหมาะสม โดยมีการกาํหนดช่องทาง

ต่าง ๆ เพื�อใช้ในการสื�อสารขอ้มูลให้กับพนักงาน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทั

ทราบ ไดแ้ก่ ระบบฐานขอ้มูลส่วนกลาง E-mail ระบบ Intranet ของบริษทั และมีการแยก

การจดัเก็บขอ้มูลสาํคญัของแต่ละหน่วยงานในฐานขอ้มูลส่วนกลางของแต่ละหน่วยงาน 

มีการรายงานผลงานดาํเนินงานและปัญหาอุปสรรคผ่านการประชุม ไดแ้ก่ การประชุม

ประจาํเดือน การประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

รวมถึงการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการความเสี�ยง เป็นตน้ 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที�สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ� า เสมอ และ

คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบ

ทานรายการต่างๆ ตามที�ตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลที�เป็นศูนยติ์ดต่อเพื�อให้สามารถ

ติดต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั2 งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจาก

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที�

คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้  

คําอธิบาย บริษทัมอบหมายให้เลขานุการบริษทัมีบทบาทที�สําคญัในการประสานงาน 

ดูแลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั2งการติดต่อสอบถาม

ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก ตามที�คณะกรรมการร้องขอ  

�  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษทั

สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-

blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

คาํอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสเกี�ยวกบั

การฉ้อฉลหรือทุจริตสําหรับบุคลากรภายในบริษทัผ่านช่องทางกล่องรับขอ้ร้องเรียน 

จดหมายส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ เว็บไซต์ของบริษัทโดยให้ส่งเข้าอีเมล 

24ac@24con-supply.com ซึ� งประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผูดู้แลตาม

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด อีกทั2 งบริษทัได้มีการกําหนดมาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อความปลอดภยัของผู ้

ร้องเรียนซึ�งทางบริษทันั2นถือปิดเป็นความลบัสูงสุด 

ข้อมูลประกอบการประเมนิ: 

1. เว็บไซต์บริษทั www.24con-supply.com ที�เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ รวมถึงช่องทางการ

แจง้เบาะแสการกระทาํความผิดตามที�ระบุในคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

�  

 

15. องค์กรได้สื*อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี*ยวกบัประเดน็ที*อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และมีช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มี

เจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน เป็นตน้ 

คําอธิบาย บริษทัไดมุ่้งเน้นให้ความสําคญักับช่องทางการสื�อสาร เพื�อการส่งเสริมการ

ควบคุมภายในให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และการกาํกบัการดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแล ควบคุมประสานงาน ให้ขอ้มูลข่าวสาร 

และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ สื�อและผูที้�

เกี�ยวขอ้ง โดยมีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศผา่นเวบ็ไซต ์ซึ�งประกอบไปดว้ยขอ้มูลที�สาํคญั 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทั นโยบายสาํคญัของบริษทั ขอ้มูลสาํหรับผูถื้อหุน้ ขอ้มูลทางการ

เงิน เป็นตน้ ที�ใหข้อ้มูลที�เป็นประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป็นตน้ 

15.2 บริษทัจดัให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้ผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower 

hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

คําอธิบาย บริษทัมีการกาํหนดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสเกี�ยวกบั

การฉ้อฉลหรือทุจริตสําหรับบุคคลภายนอกองค์กรผ่านจดหมายส่งถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เวบ็ไซตข์องบริษทัโดยให้ส่งเขา้อีเมล 24ac@24con-supply.com ซึ� งประธาน

กรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผูดู้แลตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด 

อีกทั2งบริษทัไดมี้การกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสและบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง เพื�อความปลอดภยัของผูร้้องเรียนซึ�งทางบริษทันั2นถือปิดเป็นความลบัสูงสุด 

�  

 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื*อให้มั*นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดําเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดห้ามฝ่าย

บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เช่น กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผูบ้ังคับบัญชา หรือ

มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ 

คําอธิบาย บริษัทมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติของพนักงานที�ไม่เป็นไปตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจและขอ้หา้มที�บริษทักาํหนดโดยหวัหนา้งาน ผูบ้ริหารฝ่ายงานและ

ผูบ้ริหารบริษทั และผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) 

เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ  

บริษทัมีกระบวนการสอบทานและอนุมติัการปฏิบัติในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยการทาํรายการระหวา่งบริษทักบับุคคลใดที�เกี�ยวขอ้งอนัอาจ

นํามาซึ� งผลประโยชน์ที�ขัดแยง้กันได้นั2 น จะต้องผ่านการพิจารณาอย่างถี�ถ้วนโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกนัที�สําคญัการเขา้ทาํรายการนั2น 

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น หากกรรมการ

หรือผู ้บริหารบริษัท ท่านใดที� มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี� ยวข้องจะไม่เข้าร่วมใน

กระบวนการตดัสินใจรายการดงักล่าว 

�  

16.2 บริษทัจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที�วางไวโ้ดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

�  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

คําอธิบาย บริษทัมีการว่าจ้างผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

จาํกดั) ปฏิบติัหน้าที�ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

รวมถึงมีการติดตามการดาํเนินการแกไ้ขของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ�าเสมอ 

16.3 ความถี�ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของบริษทั 

คําอธิบาย ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) มีการ

จดัทาํแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ตามแนวทาง Risk Base Audit และตามความ

ต้องการของผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งในแต่ละครั2 งมีการตรวจสอบ

ระบบงานและติดตามในประเด็นที�ตรวจพบครั2 งที�ผ่านมา และรายงานผลการตรวจสอบ

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

�  

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู ้ที� มีความรู้และ

ความสามารถ 

คาํอธิบาย ตามความเห็นในขอ้ 16.2  

�  

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ2นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คาํอธิบาย บริษทักาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

จาํกดั) รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหส้ามารถทาํหนา้ที�ในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง และประเมินผล ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร  

�  

16.6 บริษทัส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติัหน้าที�ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

คําอธิบาย ผู ้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด) 

ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ที�ยอมรับ

โดยทั�วไป (มาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน : Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing (Standards)) 

�  

 

17. องค์กรประเมนิและสื*อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที*รับผดิชอบ ซึ*งรวมถึงผู้บริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื�อ

ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการดําเนินงานที�เกิดขึ2นแตกต่างจากเป้าหมายที�

กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

�  



 บริษทั ทเวนตี2  โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

คําอธิบาย การปฏิบัติงานประจาํวนับริษทักาํหนดให้มีการกาํกับดูแล ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมโดยหัวหน้างาน และ 

รายงานต่อผูจ้ดัการฝ่าย เพื�อให้มีการสนบัสนุนแกไ้ขอย่างทนัท่วงที อีกทั2งมอบหมายให้

ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ทาํหนา้ที�ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีที�ได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อรายงานข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

เสนอแนะแนวทางแกไ้ขแจง้ผูบ้ริหารของบริษทัรับทราบอยา่งสมํ�าเสมอ 

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันี2  

17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์

หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมี

การกระทาํที�ผิดปกติอื�น ซึ� งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทั

อยา่งมีนยัสาํคญั 

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะได้

เริ�มดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อ

พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที� เ ป็นสาระสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

คําอธิบาย ฝ่ายบริหารมีหน้าที�ในการรายงาน ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทันที ในกรณีมีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง หรือมีการ

ปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทาํที�ผิดปกติ ซึ� งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะ

การเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั และบริษทัมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอก (บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั) ทาํหน้าที�ในการตรวจสอบและประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษทั หากพบขอ้บกพร่องจะมีกระบวนการรายงานขอ้บกพร่องที�

เป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางแกไ้ข (แมว้่าจะไดด้าํเนินการจดัการแลว้) ตลอดจนการ

รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้ง 

และคณะกรรมการตรวจสอบตามลาํดบั 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

� 

 

  





 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 3 to page 162
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         3
         SubDoc
         162
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     161
     524
     161
     160
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 3 to page 162
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         3
         SubDoc
         162
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     161
     524
     161
     160
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 164 to page 201
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         164
         SubDoc
         201
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     200
     524
     200
     38
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 164 to page 201
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         164
         SubDoc
         201
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     200
     524
     200
     38
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 231 to page 232
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         SubDoc
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     231
     524
     231
     2
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 231 to page 232
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         SubDoc
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     231
     524
     231
     2
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     11.3386
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     233
     524
     233
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     11.3386
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     233
     524
     233
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     11.3386
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     235
     524
     235
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     11.3386
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     235
     524
     235
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     11.3386
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     237
     524
     237
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         231
         CurrentPage
         232
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     11.3386
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     237
     524
     237
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 239 to page 240
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         239
         SubDoc
         240
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     238
     524
     239
     2
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 239 to page 240
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         239
         SubDoc
         240
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     238
     524
     239
     2
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 412 to page 454
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         SubDoc
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     453
     524
     453
     43
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 412 to page 454
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         SubDoc
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     453
     524
     453
     43
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     455
     524
     455
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     455
     524
     455
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     457
     524
     457
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     457
     524
     457
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     459
     524
     459
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     459
     524
     459
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     465
     524
     465
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         412
         CurrentPage
         454
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     465
     524
     465
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 470 to page 524
     Trim: cut bottom edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         470
         SubDoc
         524
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     469
     524
     523
     55
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 470 to page 524
     Trim: extend top edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         470
         SubDoc
         524
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     469
     524
     523
     55
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 409 to page 409
     Mask co-ordinates: Left bottom (-44.51 -62.59) Right top (39.27 928.40) points
      

        
     0
     -44.5093 -62.5858 39.2729 928.4004 
            
                
         409
         SubDoc
         409
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     408
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 408 to page 408
     Mask co-ordinates: Left bottom (-51.05 -23.31) Right top (49.75 889.13) points
      

        
     0
     -51.0548 -23.3129 49.7457 889.1275 
            
                
         408
         SubDoc
         408
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     407
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 407 to page 407
     Mask co-ordinates: Left bottom (-40.58 -25.93) Right top (27.49 882.58) points
      

        
     0
     -40.582 -25.9311 27.491 882.582 
            
                
         407
         SubDoc
         407
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     406
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 406 to page 406
     Mask co-ordinates: Left bottom (-19.64 -41.64) Right top (36.65 873.42) points
      

        
     0
     -19.6364 -41.6403 36.6547 873.4183 
            
                
         406
         SubDoc
         406
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     405
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 405 to page 405
     Mask co-ordinates: Left bottom (-51.05 -23.31) Right top (28.80 919.24) points
      

        
     0
     -51.0548 -23.3129 28.8001 919.2367 
            
                
         405
         SubDoc
         405
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     404
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 404 to page 404
     Mask co-ordinates: Left bottom (-39.27 -44.26) Right top (22.25 891.75) points
      

        
     0
     -39.2729 -44.2585 22.2546 891.7457 
            
                
         404
         SubDoc
         404
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     403
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 403 to page 403
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -29.86) Right top (34.04 891.75) points
      

        
     0
     -28.8001 -29.8584 34.0365 891.7457 
            
                
         403
         SubDoc
         403
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     402
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 402 to page 402
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -36.40) Right top (34.04 882.58) points
      

        
     0
     -43.2002 -36.4039 34.0365 882.582 
            
                
         402
         SubDoc
         402
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     401
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 401 to page 401
     Mask co-ordinates: Left bottom (-47.13 -83.53) Right top (27.49 887.82) points
      

        
     0
     -47.1275 -83.5314 27.491 887.8184 
            
                
         401
         SubDoc
         401
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     400
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 400 to page 400
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -49.49) Right top (23.56 920.55) points
      

        
     0
     -48.4366 -49.4949 23.5637 920.5458 
            
                
         400
         SubDoc
         400
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     399
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 399 to page 399
     Mask co-ordinates: Left bottom (-37.96 -10.22) Right top (22.25 906.15) points
      

        
     0
     -37.9638 -10.222 22.2546 906.1458 
            
                
         399
         SubDoc
         399
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     398
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 398 to page 398
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -19.39) Right top (20.95 878.65) points
      

        
     0
     -31.4183 -19.3856 20.9455 878.6547 
            
                
         398
         SubDoc
         398
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     397
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 397 to page 397
     Mask co-ordinates: Left bottom (-44.51 -22.00) Right top (20.95 890.44) points
      

        
     0
     -44.5093 -22.0038 20.9455 890.4366 
            
                
         397
         SubDoc
         397
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     396
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 396 to page 396
     Mask co-ordinates: Left bottom (-57.60 -63.89) Right top (27.49 882.58) points
      

        
     0
     -57.6003 -63.8949 27.491 882.582 
            
                
         396
         SubDoc
         396
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     395
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 395 to page 395
     Mask co-ordinates: Left bottom (-64.15 -62.59) Right top (17.02 883.89) points
      

        
     0
     -64.1457 -62.5858 17.0183 883.8911 
            
                
         395
         SubDoc
         395
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     394
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 394 to page 394
     Mask co-ordinates: Left bottom (-34.04 -56.04) Right top (15.71 902.22) points
      

        
     0
     -34.0365 -56.0403 15.7092 902.2184 
            
                
         394
         SubDoc
         394
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     393
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 393 to page 393
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -66.51) Right top (26.18 917.93) points
      

        
     0
     -48.4366 -66.5131 26.1819 917.9276 
            
                
         393
         SubDoc
         393
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     392
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 392 to page 392
     Mask co-ordinates: Left bottom (-57.60 -96.62) Right top (18.33 912.69) points
      

        
     0
     -57.6003 -96.6223 18.3274 912.6912 
            
                
         392
         SubDoc
         392
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     391
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 391 to page 391
     Mask co-ordinates: Left bottom (-45.82 -40.33) Right top (20.95 899.60) points
      

        
     0
     -45.8184 -40.3312 20.9455 899.6003 
            
                
         391
         SubDoc
         391
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     390
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 390 to page 390
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -62.59) Right top (26.18 881.27) points
      

        
     0
     -52.3639 -62.5858 26.1819 881.2729 
            
                
         390
         SubDoc
         390
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     389
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 389 to page 389
     Mask co-ordinates: Left bottom (-37.96 -27.24) Right top (31.42 895.67) points
      

        
     0
     -37.9638 -27.2402 31.4183 895.673 
            
                
         389
         SubDoc
         389
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     388
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 388 to page 388
     Mask co-ordinates: Left bottom (-47.13 -45.57) Right top (22.25 903.53) points
      

        
     0
     -47.1275 -45.5676 22.2546 903.5275 
            
                
         388
         SubDoc
         388
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     387
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 387 to page 387
     Mask co-ordinates: Left bottom (-47.13 -15.46) Right top (19.64 868.18) points
      

        
     0
     -47.1275 -15.4583 19.6364 868.1819 
            
                
         387
         SubDoc
         387
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     386
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 386 to page 386
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -25.93) Right top (30.11 903.53) points
      

        
     0
     -52.3639 -25.9311 30.1092 903.5275 
            
                
         386
         SubDoc
         386
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     385
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 385 to page 385
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -79.60) Right top (72.00 898.29) points
      

        
     0
     -48.4366 -79.6041 72.0003 898.2911 
            
                
         385
         SubDoc
         385
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     384
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 384 to page 384
     Mask co-ordinates: Left bottom (-36.65 -31.17) Right top (24.87 906.15) points
      

        
     0
     -36.6547 -31.1675 24.8728 906.1458 
            
                
         384
         SubDoc
         384
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     383
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 383 to page 383
     Mask co-ordinates: Left bottom (-53.67 -79.60) Right top (18.33 900.91) points
      

        
     0
     -53.673 -79.6041 18.3274 900.9094 
            
                
         383
         SubDoc
         383
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     382
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 382 to page 382
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -58.66) Right top (30.11 893.05) points
      

        
     0
     -35.3456 -58.6585 30.1092 893.0547 
            
                
         382
         SubDoc
         382
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     381
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 381 to page 381
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -18.08) Right top (28.80 889.13) points
      

        
     0
     -35.3456 -18.0765 28.8001 889.1275 
            
                
         381
         SubDoc
         381
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     380
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 380 to page 380
     Mask co-ordinates: Left bottom (-47.13 -23.31) Right top (22.25 898.29) points
      

        
     0
     -47.1275 -23.3129 22.2546 898.2911 
            
                
         380
         SubDoc
         380
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     379
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 379 to page 379
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -32.48) Right top (32.73 904.84) points
      

        
     0
     -48.4366 -32.4766 32.7274 904.8367 
            
                
         379
         SubDoc
         379
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     378
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 378 to page 378
     Mask co-ordinates: Left bottom (-51.05 -37.71) Right top (34.04 916.62) points
      

        
     0
     -51.0548 -37.713 34.0365 916.6185 
            
                
         378
         SubDoc
         378
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     377
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 377 to page 377
     Mask co-ordinates: Left bottom (-51.05 -59.97) Right top (31.42 896.98) points
      

        
     0
     -51.0548 -59.9676 31.4183 896.9821 
            
                
         377
         SubDoc
         377
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     376
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 376 to page 376
     Mask co-ordinates: Left bottom (-30.11 -32.48) Right top (30.11 876.04) points
      

        
     0
     -30.1092 -32.4766 30.1092 876.0365 
            
                
         376
         SubDoc
         376
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     375
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 375 to page 375
     Mask co-ordinates: Left bottom (-11.78 -74.37) Right top (9.16 899.60) points
      

        
     0
     -11.7819 -74.3677 9.1637 899.6003 
            
                
         375
         SubDoc
         375
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     374
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 374 to page 374
     Mask co-ordinates: Left bottom (-64.15 -4.99) Right top (30.11 895.67) points
      

        
     0
     -64.1457 -4.9856 30.1092 895.673 
            
                
         374
         SubDoc
         374
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     373
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 373 to page 373
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -42.95) Right top (36.65 883.89) points
      

        
     0
     -52.3639 -42.9494 36.6547 883.8911 
            
                
         373
         SubDoc
         373
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     372
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 372 to page 372
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -29.86) Right top (27.49 876.04) points
      

        
     0
     -28.8001 -29.8584 27.491 876.0365 
            
                
         372
         SubDoc
         372
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     371
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 371 to page 371
     Mask co-ordinates: Left bottom (-56.29 -44.26) Right top (32.73 877.35) points
      

        
     0
     -56.2912 -44.2585 32.7274 877.3456 
            
                
         371
         SubDoc
         371
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     370
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 370 to page 370
     Mask co-ordinates: Left bottom (-47.13 -20.69) Right top (30.11 917.93) points
      

        
     0
     -47.1275 -20.6947 30.1092 917.9276 
            
                
         370
         SubDoc
         370
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     369
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 369 to page 369
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -61.28) Right top (15.71 903.53) points
      

        
     0
     -48.4366 -61.2767 15.7092 903.5275 
            
                
         369
         SubDoc
         369
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     368
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 368 to page 368
     Mask co-ordinates: Left bottom (-36.65 -10.22) Right top (20.95 881.27) points
      

        
     0
     -36.6547 -10.222 20.9455 881.2729 
            
                
         368
         SubDoc
         368
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     367
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 367 to page 367
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -29.86) Right top (17.02 896.98) points
      

        
     0
     -43.2002 -29.8584 17.0183 896.9821 
            
                
         367
         SubDoc
         367
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     366
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 366 to page 366
     Mask co-ordinates: Left bottom (-62.84 -54.73) Right top (22.25 916.62) points
      

        
     0
     -62.8366 -54.7312 22.2546 916.6185 
            
                
         366
         SubDoc
         366
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     365
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 365 to page 365
     Mask co-ordinates: Left bottom (-36.65 -36.40) Right top (20.95 891.75) points
      

        
     0
     -36.6547 -36.4039 20.9455 891.7457 
            
                
         365
         SubDoc
         365
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     364
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 364 to page 364
     Mask co-ordinates: Left bottom (-26.18 -41.64) Right top (30.11 879.96) points
      

        
     0
     -26.1819 -41.6403 30.1092 879.9638 
            
                
         364
         SubDoc
         364
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     363
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 363 to page 363
     Mask co-ordinates: Left bottom (-22.25 -76.99) Right top (26.18 876.04) points
      

        
     0
     -22.2546 -76.9859 26.1819 876.0365 
            
                
         363
         SubDoc
         363
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     362
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 362 to page 362
     Mask co-ordinates: Left bottom (-54.98 -56.04) Right top (14.40 882.58) points
      

        
     0
     -54.9821 -56.0403 14.4001 882.582 
            
                
         362
         SubDoc
         362
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     361
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 361 to page 361
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.73 -7.60) Right top (24.87 887.82) points
      

        
     0
     -32.7274 -7.6038 24.8728 887.8184 
            
                
         361
         SubDoc
         361
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     360
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 360 to page 360
     Mask co-ordinates: Left bottom (-30.11 -36.40) Right top (36.65 885.20) points
      

        
     0
     -30.1092 -36.4039 36.6547 885.2002 
            
                
         360
         SubDoc
         360
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     359
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 359 to page 359
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -56.04) Right top (19.64 881.27) points
      

        
     0
     -35.3456 -56.0403 19.6364 881.2729 
            
                
         359
         SubDoc
         359
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     358
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 358 to page 358
     Mask co-ordinates: Left bottom (-44.51 -66.51) Right top (41.89 923.16) points
      

        
     0
     -44.5093 -66.5131 41.8911 923.164 
            
                
         358
         SubDoc
         358
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     357
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 357 to page 357
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -69.13) Right top (28.80 907.45) points
      

        
     0
     -52.3639 -69.1313 28.8001 907.4548 
            
                
         357
         SubDoc
         357
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     356
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 356 to page 356
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -44.26) Right top (26.18 878.65) points
      

        
     0
     -31.4183 -44.2585 26.1819 878.6547 
            
                
         356
         SubDoc
         356
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     355
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 354 to page 354
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -82.22) Right top (22.25 868.18) points
      

        
     0
     -43.2002 -82.2223 22.2546 868.1819 
            
                
         354
         SubDoc
         354
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     353
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 355 to page 355
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -71.75) Right top (18.33 878.65) points
      

        
     0
     -52.3639 -71.7495 18.3274 878.6547 
            
                
         355
         SubDoc
         355
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     354
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 353 to page 353
     Mask co-ordinates: Left bottom (-23.56 -65.20) Right top (37.96 886.51) points
      

        
     0
     -23.5637 -65.204 37.9638 886.5093 
            
                
         353
         SubDoc
         353
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     352
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 352 to page 352
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -50.80) Right top (30.11 894.36) points
      

        
     0
     -43.2002 -50.8039 30.1092 894.3639 
            
                
         352
         SubDoc
         352
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     351
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 351 to page 351
     Mask co-ordinates: Left bottom (-2.62 -42.95) Right top (27.49 893.05) points
      

        
     0
     -2.6182 -42.9494 27.491 893.0547 
            
                
         351
         SubDoc
         351
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     350
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 350 to page 350
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -24.62) Right top (34.04 877.35) points
      

        
     0
     -28.8001 -24.622 34.0365 877.3456 
            
                
         350
         SubDoc
         350
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     349
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 349 to page 349
     Mask co-ordinates: Left bottom (-37.96 -46.88) Right top (13.09 883.89) points
      

        
     0
     -37.9638 -46.8767 13.091 883.8911 
            
                
         349
         SubDoc
         349
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     348
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 348 to page 348
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -48.19) Right top (39.27 876.04) points
      

        
     0
     -43.2002 -48.1858 39.2729 876.0365 
            
                
         348
         SubDoc
         348
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     347
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 346 to page 346
     Mask co-ordinates: Left bottom (-37.96 -73.06) Right top (11.78 872.11) points
      

        
     0
     -37.9638 -73.0586 11.7819 872.1093 
            
                
         346
         SubDoc
         346
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     345
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 345 to page 345
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -49.49) Right top (20.95 907.45) points
      

        
     0
     -28.8001 -49.4949 20.9455 907.4548 
            
                
         345
         SubDoc
         345
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     344
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 344 to page 344
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -62.59) Right top (28.80 896.98) points
      

        
     0
     -35.3456 -62.5858 28.8001 896.9821 
            
                
         344
         SubDoc
         344
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     343
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 343 to page 343
     Mask co-ordinates: Left bottom (-39.27 -86.15) Right top (13.09 900.91) points
      

        
     0
     -39.2729 -86.1496 13.091 900.9094 
            
                
         343
         SubDoc
         343
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     342
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 342 to page 342
     Mask co-ordinates: Left bottom (-34.04 -66.51) Right top (24.87 882.58) points
      

        
     0
     -34.0365 -66.5131 24.8728 882.582 
            
                
         342
         SubDoc
         342
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     341
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 341 to page 341
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -15.46) Right top (18.33 900.91) points
      

        
     0
     -52.3639 -15.4583 18.3274 900.9094 
            
                
         341
         SubDoc
         341
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     340
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 340 to page 340
     Mask co-ordinates: Left bottom (-36.65 -41.64) Right top (22.25 890.44) points
      

        
     0
     -36.6547 -41.6403 22.2546 890.4366 
            
                
         340
         SubDoc
         340
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     339
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 339 to page 339
     Mask co-ordinates: Left bottom (-14.40 -67.82) Right top (13.09 872.11) points
      

        
     0
     -14.4001 -67.8222 13.091 872.1093 
            
                
         339
         SubDoc
         339
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     338
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 338 to page 338
     Mask co-ordinates: Left bottom (-26.18 -22.00) Right top (19.64 879.96) points
      

        
     0
     -26.1819 -22.0038 19.6364 879.9638 
            
                
         338
         SubDoc
         338
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     337
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 337 to page 337
     Mask co-ordinates: Left bottom (-26.18 -58.66) Right top (18.33 899.60) points
      

        
     0
     -26.1819 -58.6585 18.3274 899.6003 
            
                
         337
         SubDoc
         337
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     336
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 336 to page 336
     Mask co-ordinates: Left bottom (-70.69 -19.39) Right top (24.87 886.51) points
      

        
     0
     -70.6912 -19.3856 24.8728 886.5093 
            
                
         336
         SubDoc
         336
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     335
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 335 to page 335
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -49.49) Right top (36.65 874.73) points
      

        
     0
     -52.3639 -49.4949 36.6547 874.7274 
            
                
         335
         SubDoc
         335
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     334
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 334 to page 334
     Mask co-ordinates: Left bottom (-52.36 -84.84) Right top (28.80 907.45) points
      

        
     0
     -52.3639 -84.8405 28.8001 907.4548 
            
                
         334
         SubDoc
         334
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     333
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 333 to page 333
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -37.71) Right top (28.80 874.73) points
      

        
     0
     -43.2002 -37.713 28.8001 874.7274 
            
                
         333
         SubDoc
         333
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     332
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 332 to page 332
     Mask co-ordinates: Left bottom (-39.27 -22.00) Right top (22.25 898.29) points
      

        
     0
     -39.2729 -22.0038 22.2546 898.2911 
            
                
         332
         SubDoc
         332
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     331
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 330 to page 330
     Mask co-ordinates: Left bottom (-41.89 -46.88) Right top (23.56 889.13) points
      

        
     0
     -41.8911 -46.8767 23.5637 889.1275 
            
                
         330
         SubDoc
         330
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     329
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 329 to page 329
     Mask co-ordinates: Left bottom (-43.20 -74.37) Right top (23.56 882.58) points
      

        
     0
     -43.2002 -74.3677 23.5637 882.582 
            
                
         329
         SubDoc
         329
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     328
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 328 to page 328
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -124.11) Right top (27.49 881.27) points
      

        
     0
     -35.3456 -124.1134 27.491 881.2729 
            
                
         328
         SubDoc
         328
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     327
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 327 to page 327
     Mask co-ordinates: Left bottom (-37.96 -49.49) Right top (31.42 885.20) points
      

        
     0
     -37.9638 -49.4949 31.4183 885.2002 
            
                
         327
         SubDoc
         327
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     326
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 326 to page 326
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.73 -52.11) Right top (14.40 889.13) points
      

        
     0
     -32.7274 -52.113 14.4001 889.1275 
            
                
         326
         SubDoc
         326
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     325
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 325 to page 325
     Mask co-ordinates: Left bottom (-27.49 -61.28) Right top (23.56 883.89) points
      

        
     0
     -27.491 -61.2767 23.5637 883.8911 
            
                
         325
         SubDoc
         325
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     324
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 324 to page 324
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -76.99) Right top (27.49 878.65) points
      

        
     0
     -28.8001 -76.9859 27.491 878.6547 
            
                
         324
         SubDoc
         324
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     323
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 323 to page 323
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -40.33) Right top (30.11 906.15) points
      

        
     0
     -35.3456 -40.3312 30.1092 906.1458 
            
                
         323
         SubDoc
         323
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     322
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 322 to page 322
     Mask co-ordinates: Left bottom (-40.58 -40.33) Right top (23.56 893.05) points
      

        
     0
     -40.582 -40.3312 23.5637 893.0547 
            
                
         322
         SubDoc
         322
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     321
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 321 to page 321
     Mask co-ordinates: Left bottom (-54.98 -46.88) Right top (19.64 876.04) points
      

        
     0
     -54.9821 -46.8767 19.6364 876.0365 
            
                
         321
         SubDoc
         321
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     320
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 320 to page 320
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -69.13) Right top (9.16 902.22) points
      

        
     0
     -28.8001 -69.1313 9.1637 902.2184 
            
                
         320
         SubDoc
         320
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     319
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 319 to page 319
     Mask co-ordinates: Left bottom (-49.75 -28.55) Right top (20.95 896.98) points
      

        
     0
     -49.7457 -28.5493 20.9455 896.9821 
            
                
         319
         SubDoc
         319
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     318
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 318 to page 318
     Mask co-ordinates: Left bottom (-39.27 -33.79) Right top (28.80 870.80) points
      

        
     0
     -39.2729 -33.7857 28.8001 870.8001 
            
                
         318
         SubDoc
         318
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     317
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 317 to page 317
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -84.84) Right top (30.11 885.20) points
      

        
     0
     -31.4183 -84.8405 30.1092 885.2002 
            
                
         317
         SubDoc
         317
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     316
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 316 to page 316
     Mask co-ordinates: Left bottom (-40.58 -48.19) Right top (20.95 876.04) points
      

        
     0
     -40.582 -48.1858 20.9455 876.0365 
            
                
         316
         SubDoc
         316
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     315
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 315 to page 315
     Mask co-ordinates: Left bottom (-34.04 -56.04) Right top (15.71 898.29) points
      

        
     0
     -34.0365 -56.0403 15.7092 898.2911 
            
                
         315
         SubDoc
         315
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     314
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 314 to page 314
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -49.49) Right top (22.25 876.04) points
      

        
     0
     -35.3456 -49.4949 22.2546 876.0365 
            
                
         314
         SubDoc
         314
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     313
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 313 to page 313
     Mask co-ordinates: Left bottom (-45.82 -39.02) Right top (37.96 881.27) points
      

        
     0
     -45.8184 -39.0221 37.9638 881.2729 
            
                
         313
         SubDoc
         313
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     312
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 312 to page 312
     Mask co-ordinates: Left bottom (-41.89 -46.88) Right top (20.95 886.51) points
      

        
     0
     -41.8911 -46.8767 20.9455 886.5093 
            
                
         312
         SubDoc
         312
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     311
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 311 to page 311
     Mask co-ordinates: Left bottom (-34.04 -46.88) Right top (31.42 883.89) points
      

        
     0
     -34.0365 -46.8767 31.4183 883.8911 
            
                
         311
         SubDoc
         311
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     310
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 310 to page 310
     Mask co-ordinates: Left bottom (-48.44 -46.88) Right top (40.58 879.96) points
      

        
     0
     -48.4366 -46.8767 40.582 879.9638 
            
                
         310
         SubDoc
         310
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     309
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 309 to page 309
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -52.11) Right top (49.75 873.42) points
      

        
     0
     -35.3456 -52.113 49.7457 873.4183 
            
                
         309
         SubDoc
         309
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     308
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 308 to page 308
     Mask co-ordinates: Left bottom (-51.05 -54.73) Right top (30.11 894.36) points
      

        
     0
     -51.0548 -54.7312 30.1092 894.3639 
            
                
         308
         SubDoc
         308
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     307
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 307 to page 307
     Mask co-ordinates: Left bottom (-49.75 -65.20) Right top (17.02 891.75) points
      

        
     0
     -49.7457 -65.204 17.0183 891.7457 
            
                
         307
         SubDoc
         307
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     306
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 306 to page 306
     Mask co-ordinates: Left bottom (-24.87 -97.93) Right top (31.42 882.58) points
      

        
     0
     -24.8728 -97.9314 31.4183 882.582 
            
                
         306
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     305
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 305 to page 305
     Mask co-ordinates: Left bottom (-35.35 -62.59) Right top (30.11 893.05) points
      

        
     0
     -35.3456 -62.5858 30.1092 893.0547 
            
                
         305
         SubDoc
         305
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     304
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 304 to page 304
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -69.13) Right top (31.42 873.42) points
      

        
     0
     -31.4183 -69.1313 31.4183 873.4183 
            
                
         304
         SubDoc
         304
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     303
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 303 to page 303
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.73 -44.26) Right top (24.87 886.51) points
      

        
     0
     -32.7274 -44.2585 24.8728 886.5093 
            
                
         303
         SubDoc
         303
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     302
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 302 to page 302
     Mask co-ordinates: Left bottom (-23.56 -73.06) Right top (19.64 886.51) points
      

        
     0
     -23.5637 -73.0586 19.6364 886.5093 
            
                
         302
         SubDoc
         302
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     301
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 301 to page 301
     Mask co-ordinates: Left bottom (-28.80 -84.84) Right top (27.49 882.58) points
      

        
     0
     -28.8001 -84.8405 27.491 882.582 
            
                
         301
         SubDoc
         301
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     300
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 300 to page 300
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -44.26) Right top (26.18 878.65) points
      

        
     0
     -31.4183 -44.2585 26.1819 878.6547 
            
                
         300
         SubDoc
         300
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     299
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 299 to page 299
     Mask co-ordinates: Left bottom (-40.58 -18.08) Right top (20.95 885.20) points
      

        
     0
     -40.582 -18.0765 20.9455 885.2002 
            
                
         299
         SubDoc
         299
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     298
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 297 to page 297
     Mask co-ordinates: Left bottom (-19.64 -67.82) Right top (30.11 866.87) points
      

        
     0
     -19.6364 -67.8222 30.1092 866.8729 
            
                
         297
         SubDoc
         297
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     296
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 296 to page 296
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.73 -61.28) Right top (19.64 882.58) points
      

        
     0
     -32.7274 -61.2767 19.6364 882.582 
            
                
         296
         SubDoc
         296
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     295
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 295 to page 295
     Mask co-ordinates: Left bottom (-31.42 -53.42) Right top (30.11 872.11) points
      

        
     0
     -31.4183 -53.4221 30.1092 872.1093 
            
                
         295
         SubDoc
         295
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     294
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 294 to page 294
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.73 -75.68) Right top (35.35 864.25) points
      

        
     0
     -32.7274 -75.6768 35.3456 864.2546 
            
                
         294
         SubDoc
         294
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     293
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 293 to page 293
     Mask co-ordinates: Left bottom (-34.04 -84.84) Right top (28.80 869.49) points
      

        
     0
     -34.0365 -84.8405 28.8001 869.491 
            
                
         293
         SubDoc
         293
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     292
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 292 to page 292
     Mask co-ordinates: Left bottom (-8.61 -3.84) Right top (31.58 843.91) points
      

        
     0
     -8.6115 -3.8358 31.5753 843.9136 
            
                
         292
         SubDoc
         292
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     291
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 291 to page 291
     Mask co-ordinates: Left bottom (-18.18 -0.01) Right top (21.05 844.87) points
      

        
     0
     -18.1797 -0.0084 21.0502 844.8704 
            
                
         291
         SubDoc
         291
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     290
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 290 to page 290
     Mask co-ordinates: Left bottom (-13.40 -3.84) Right top (33.49 842.00) points
      

        
     0
     -13.3956 -3.8358 33.489 841.9999 
            
                
         290
         SubDoc
         290
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     289
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 289 to page 289
     Mask co-ordinates: Left bottom (-16.27 -3.84) Right top (25.83 843.91) points
      

        
     0
     -16.2661 -3.8358 25.8344 843.9136 
            
                
         289
         SubDoc
         289
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     288
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 288 to page 288
     Mask co-ordinates: Left bottom (-13.40 -3.84) Right top (30.62 845.83) points
      

        
     0
     -13.3956 -3.8358 30.6185 845.8273 
            
                
         288
         SubDoc
         288
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     287
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 287 to page 287
     Mask co-ordinates: Left bottom (-7.65 -3.84) Right top (25.83 842.00) points
      

        
     0
     -7.6546 -3.8358 25.8344 841.9999 
            
                
         287
         SubDoc
         287
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     286
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 286 to page 286
     Mask co-ordinates: Left bottom (-17.22 -3.84) Right top (18.18 845.83) points
      

        
     0
     -17.2229 -3.8358 18.1797 845.8273 
            
                
         286
         SubDoc
         286
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     285
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 285 to page 285
     Mask co-ordinates: Left bottom (-16.27 -3.84) Right top (30.62 845.83) points
      

        
     0
     -16.2661 -3.8358 30.6185 845.8273 
            
                
         285
         SubDoc
         285
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     284
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 284 to page 284
     Mask co-ordinates: Left bottom (-30.62 -3.84) Right top (44.97 843.91) points
      

        
     0
     -30.6185 -3.8358 44.9709 843.9136 
            
                
         284
         SubDoc
         284
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     283
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 283 to page 283
     Mask co-ordinates: Left bottom (-19.14 -3.84) Right top (23.92 840.09) points
      

        
     0
     -19.1366 -3.8358 23.9207 840.0863 
            
                
         283
         SubDoc
         283
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     282
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 282 to page 282
     Mask co-ordinates: Left bottom (-10.53 -3.84) Right top (44.01 842.00) points
      

        
     0
     -10.5251 -3.8358 44.0141 841.9999 
            
                
         282
         SubDoc
         282
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     281
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 281 to page 281
     Mask co-ordinates: Left bottom (-17.22 -3.84) Right top (38.27 842.96) points
      

        
     0
     -17.2229 -3.8358 38.2731 842.9568 
            
                
         281
         SubDoc
         281
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     280
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 280 to page 280
     Mask co-ordinates: Left bottom (-17.22 -3.84) Right top (45.93 840.09) points
      

        
     0
     -17.2229 -3.8358 45.9277 840.0863 
            
                
         280
         SubDoc
         280
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     279
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 279 to page 279
     Mask co-ordinates: Left bottom (-11.48 -3.84) Right top (21.05 843.91) points
      

        
     0
     -11.4819 -3.8358 21.0502 843.9136 
            
                
         279
         SubDoc
         279
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     278
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 278 to page 278
     Mask co-ordinates: Left bottom (-29.66 -3.84) Right top (29.66 840.09) points
      

        
     0
     -29.6617 -3.8358 29.6617 840.0863 
            
                
         278
         SubDoc
         278
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     277
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 277 to page 277
     Mask co-ordinates: Left bottom (-21.05 -3.84) Right top (49.76 841.04) points
      

        
     0
     -21.0502 -3.8358 49.755 841.0431 
            
                
         277
         SubDoc
         277
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     276
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 276 to page 276
     Mask co-ordinates: Left bottom (-22.01 -3.84) Right top (63.15 845.83) points
      

        
     0
     -22.007 -3.8358 63.1506 845.8273 
            
                
         276
         SubDoc
         276
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     275
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 275 to page 275
     Mask co-ordinates: Left bottom (-24.88 -3.84) Right top (60.28 839.13) points
      

        
     0
     -24.8775 -3.8358 60.2802 839.1295 
            
                
         275
         SubDoc
         275
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     274
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 275 to page 275
     Mask co-ordinates: Left bottom (550.18 -3.84) Right top (679.35 842.96) points
      

        
     0
     550.1759 -3.8358 679.3477 842.9568 
            
                
         275
         SubDoc
         275
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     274
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 274 to page 274
     Mask co-ordinates: Left bottom (546.35 -3.84) Right top (695.61 843.91) points
      

        
     0
     546.3486 -3.8358 695.6137 843.9136 
            
                
         274
         SubDoc
         274
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     273
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 274 to page 274
     Mask co-ordinates: Left bottom (-8.61 -3.84) Right top (66.98 840.09) points
      

        
     0
     -8.6115 -3.8358 66.9779 840.0863 
            
                
         274
         SubDoc
         274
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     273
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 273 to page 273
     Mask co-ordinates: Left bottom (-27.75 -3.84) Right top (63.15 838.17) points
      

        
     0
     -27.748 -3.8358 63.1506 838.1726 
            
                
         273
         SubDoc
         273
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     272
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 273 to page 273
     Mask co-ordinates: Left bottom (536.78 -3.84) Right top (711.88 844.87) points
      

        
     0
     536.7803 -3.8358 711.8798 844.8704 
            
                
         273
         SubDoc
         273
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     272
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 272 to page 272
     Mask co-ordinates: Left bottom (542.52 -3.84) Right top (697.53 839.13) points
      

        
     0
     542.5213 -3.8358 697.5274 839.1295 
            
                
         272
         SubDoc
         272
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     271
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 272 to page 272
     Mask co-ordinates: Left bottom (-26.79 -3.84) Right top (78.46 844.87) points
      

        
     0
     -26.7912 -3.8358 78.4599 844.8704 
            
                
         272
         SubDoc
         272
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     271
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 271 to page 271
     Mask co-ordinates: Left bottom (-20.09 -3.84) Right top (80.37 842.00) points
      

        
     0
     -20.0934 -3.8358 80.3735 841.9999 
            
                
         271
         SubDoc
         271
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     270
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 271 to page 271
     Mask co-ordinates: Left bottom (541.56 -0.97) Right top (695.61 844.87) points
      

        
     0
     541.5645 -0.9653 695.6137 844.8704 
            
                
         271
         SubDoc
         271
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     270
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 270 to page 270
     Mask co-ordinates: Left bottom (-21.05 4.78) Right top (65.06 843.91) points
      

        
     0
     -21.0502 4.7757 65.0643 843.9136 
            
                
         270
         SubDoc
         270
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     269
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 270 to page 270
     Mask co-ordinates: Left bottom (540.61 -3.84) Right top (668.82 843.91) points
      

        
     0
     540.6077 -3.8358 668.8226 843.9136 
            
                
         270
         SubDoc
         270
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     269
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 269 to page 269
     Mask co-ordinates: Left bottom (542.52 -3.84) Right top (654.47 675.51) points
      

        
     0
     542.5213 -3.8358 654.4702 675.5119 
            
                
         269
         SubDoc
         269
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     268
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 269 to page 269
     Mask co-ordinates: Left bottom (-20.09 -3.84) Right top (12.44 833.39) points
      

        
     0
     -20.0934 -3.8358 12.4388 833.3885 
            
                
         269
         SubDoc
         269
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     268
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 269 to page 269
     Mask co-ordinates: Left bottom (22.96 -3.84) Right top (66.98 816.17) points
      

        
     0
     22.9639 -3.8358 66.9779 816.1656 
            
                
         269
         SubDoc
         269
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     268
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 268 to page 268
     Mask co-ordinates: Left bottom (-20.09 4.78) Right top (67.93 832.43) points
      

        
     0
     -20.0934 4.7757 67.9348 832.4316 
            
                
         268
         SubDoc
         268
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     267
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 268 to page 268
     Mask co-ordinates: Left bottom (539.65 -3.84) Right top (625.77 806.60) points
      

        
     0
     539.6508 -3.8358 625.7653 806.5973 
            
                
         268
         SubDoc
         268
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     267
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (356.90 522.42) Right top (578.88 648.72) points
      

        
     0
     356.8967 522.4195 578.8807 648.7208 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (88.98 634.37) Right top (563.57 841.04) points
      

        
     0
     88.985 634.3683 563.5715 841.0431 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (130.13 -3.84) Right top (399.95 516.68) points
      

        
     0
     130.1286 -3.8358 399.954 516.6785 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (-13.40 -3.84) Right top (139.70 844.87) points
      

        
     0
     -13.3956 -3.8358 139.6968 844.8704 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (291.83 -3.84) Right top (548.26 573.13) points
      

        
     0
     291.8325 -3.8358 548.2623 573.1313 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 267 to page 267
     Mask co-ordinates: Left bottom (518.60 -3.84) Right top (624.81 832.43) points
      

        
     0
     518.6006 -3.8358 624.8085 832.4316 
            
                
         267
         SubDoc
         267
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     266
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 266 to page 266
     Mask co-ordinates: Left bottom (533.91 -3.84) Right top (644.90 830.52) points
      

        
     0
     533.9099 -3.8358 644.9019 830.518 
            
                
         266
         SubDoc
         266
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     265
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 266 to page 266
     Mask co-ordinates: Left bottom (-2.87 -3.84) Right top (54.54 842.96) points
      

        
     0
     -2.8705 -3.8358 54.5392 842.9568 
            
                
         266
         SubDoc
         266
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     265
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 264 to page 264
     Mask co-ordinates: Left bottom (-5.74 -3.84) Right top (35.40 845.83) points
      

        
     0
     -5.741 -3.8358 35.4026 845.8273 
            
                
         264
         SubDoc
         264
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     263
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 263 to page 263
     Mask co-ordinates: Left bottom (-2.87 -3.84) Right top (40.19 844.87) points
      

        
     0
     -2.8705 -3.8358 40.1868 844.8704 
            
                
         263
         SubDoc
         263
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     262
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 259 to page 259
     Mask co-ordinates: Left bottom (-17.22 -3.84) Right top (45.93 844.87) points
      

        
     0
     -17.2229 -3.8358 45.9277 844.8704 
            
                
         259
         SubDoc
         259
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     258
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 258 to page 258
     Mask co-ordinates: Left bottom (-12.44 -3.84) Right top (36.36 845.83) points
      

        
     0
     -12.4388 -3.8358 36.3595 845.8273 
            
                
         258
         SubDoc
         258
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     257
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 256 to page 256
     Mask co-ordinates: Left bottom (-11.48 -3.84) Right top (42.10 842.96) points
      

        
     0
     -11.4819 -3.8358 42.1004 842.9568 
            
                
         256
         SubDoc
         256
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     255
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 255 to page 255
     Mask co-ordinates: Left bottom (-12.44 -3.84) Right top (24.88 845.83) points
      

        
     0
     -12.4388 -3.8358 24.8775 845.8273 
            
                
         255
         SubDoc
         255
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     254
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 254 to page 254
     Mask co-ordinates: Left bottom (-7.65 -3.84) Right top (28.70 844.87) points
      

        
     0
     -7.6546 -3.8358 28.7048 844.8704 
            
                
         254
         SubDoc
         254
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     253
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 253 to page 253
     Mask co-ordinates: Left bottom (-12.44 -3.84) Right top (23.92 844.87) points
      

        
     0
     -12.4388 -3.8358 23.9207 844.8704 
            
                
         253
         SubDoc
         253
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     252
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 251 to page 251
     Mask co-ordinates: Left bottom (-20.09 -3.84) Right top (30.62 843.91) points
      

        
     0
     -20.0934 -3.8358 30.6185 843.9136 
            
                
         251
         SubDoc
         251
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     250
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 250 to page 250
     Mask co-ordinates: Left bottom (-13.40 -3.84) Right top (32.53 844.87) points
      

        
     0
     -13.3956 -3.8358 32.5322 844.8704 
            
                
         250
         SubDoc
         250
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     249
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 249 to page 249
     Mask co-ordinates: Left bottom (-19.14 -3.84) Right top (22.01 845.83) points
      

        
     0
     -19.1366 -3.8358 22.007 845.8273 
            
                
         249
         SubDoc
         249
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     248
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 248 to page 248
     Mask co-ordinates: Left bottom (-17.22 -3.84) Right top (24.88 842.96) points
      

        
     0
     -17.2229 -3.8358 24.8775 842.9568 
            
                
         248
         SubDoc
         248
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     247
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 247 to page 247
     Mask co-ordinates: Left bottom (-18.18 -3.84) Right top (25.83 843.91) points
      

        
     0
     -18.1797 -3.8358 25.8344 843.9136 
            
                
         247
         SubDoc
         247
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     246
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 247 to page 247
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.71 -3.84) Right top (727.19 841.04) points
      

        
     0
     582.7081 -3.8358 727.189 841.0431 
            
                
         247
         SubDoc
         247
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     246
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 246 to page 246
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.66 -3.84) Right top (693.70 842.00) points
      

        
     0
     583.6649 -3.8358 693.7001 841.9999 
            
                
         246
         SubDoc
         246
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     245
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 246 to page 246
     Mask co-ordinates: Left bottom (-25.83 -3.84) Right top (28.70 843.91) points
      

        
     0
     -25.8344 -3.8358 28.7048 843.9136 
            
                
         246
         SubDoc
         246
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     245
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 245 to page 245
     Mask co-ordinates: Left bottom (577.92 -3.84) Right top (682.22 844.87) points
      

        
     0
     577.924 -3.8358 682.2181 844.8704 
            
                
         245
         SubDoc
         245
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     244
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 245 to page 245
     Mask co-ordinates: Left bottom (-33.49 -3.84) Right top (29.66 844.87) points
      

        
     0
     -33.489 -3.8358 29.6617 844.8704 
            
                
         245
         SubDoc
         245
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     244
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 244 to page 244
     Mask co-ordinates: Left bottom (575.05 -3.84) Right top (672.65 844.87) points
      

        
     0
     575.0535 -3.8358 672.6499 844.8704 
            
                
         244
         SubDoc
         244
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     243
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 244 to page 244
     Mask co-ordinates: Left bottom (-19.14 -3.84) Right top (40.19 842.00) points
      

        
     0
     -19.1366 -3.8358 40.1868 841.9999 
            
                
         244
         SubDoc
         244
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     243
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 243 to page 243
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.53 -3.84) Right top (36.36 845.83) points
      

        
     0
     -32.5322 -3.8358 36.3595 845.8273 
            
                
         243
         SubDoc
         243
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     242
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 242 to page 242
     Mask co-ordinates: Left bottom (66.98 -3.84) Right top (466.93 495.63) points
      

        
     0
     66.9779 -3.8358 466.9319 495.6283 
            
                
         242
         SubDoc
         242
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     241
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 242 to page 242
     Mask co-ordinates: Left bottom (366.46 -3.84) Right top (688.92 691.78) points
      

        
     0
     366.465 -3.8358 688.916 691.778 
            
                
         242
         SubDoc
         242
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     241
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 242 to page 242
     Mask co-ordinates: Left bottom (27.75 677.43) Right top (604.72 841.04) points
      

        
     0
     27.748 677.4256 604.7151 841.0431 
            
                
         242
         SubDoc
         242
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     241
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 242 to page 242
     Mask co-ordinates: Left bottom (-32.53 -3.84) Right top (92.81 842.00) points
      

        
     0
     -32.5322 -3.8358 92.8123 841.9999 
            
                
         242
         SubDoc
         242
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     410
     524
     241
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut top edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         470
         CurrentPage
         524
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     242
     524
     242
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend bottom edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         470
         CurrentPage
         524
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     242
     524
     242
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   StepAndRepeat
        
     Create a new document
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: yes
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
     Sheet orientation: tall
     Layout: scale to rows 1 down, columns 1 across
     Align: centre
      

        
     0.0000
     10.0000
     20.0000
     0
     Corners
     0.3000
     Fixed
     1
     1
     0.9900
     0
     0 
     1
     0.0000
     1
            
       D:20220920114550
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     430
     144
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     1
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 202 to page 230
     Trim: cut right edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         202
         SubDoc
         230
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     11.3386
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     229
     524
     229
     29
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 202 to page 230
     Trim: extend left edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         202
         SubDoc
         230
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     11.3386
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     229
     524
     229
     29
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 578.80, -3.82 Width 117.67 Height 848.58 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     578.7962 -3.8224 117.6726 848.5822 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     242
     524
     242
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 580.71, -3.82 Width 112.89 Height 846.67 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     580.7096 -3.8224 112.8892 846.6688 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     247
     524
     247
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 254 to page 254
     Mask co-ordinates: Left bottom (575.93 -3.82) Right top (652.46 841.89) points
      

        
     0
     575.9261 -3.8224 652.4612 841.8897 
            
                
         254
         SubDoc
         254
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     253
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 253 to page 253
     Mask co-ordinates: Left bottom (576.88 -3.82) Right top (664.90 843.80) points
      

        
     0
     576.8828 -3.8224 664.8981 843.8031 
            
                
         253
         SubDoc
         253
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     252
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 252 to page 252
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.62 -3.82) Right top (688.82 840.93) points
      

        
     0
     582.6229 -3.8224 688.8153 840.933 
            
                
         252
         SubDoc
         252
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     251
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 251 to page 251
     Mask co-ordinates: Left bottom (575.93 -3.82) Right top (701.25 843.80) points
      

        
     0
     575.9261 -3.8224 701.2523 843.8031 
            
                
         251
         SubDoc
         251
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     250
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 250 to page 250
     Mask co-ordinates: Left bottom (574.97 -3.82) Right top (652.46 845.72) points
      

        
     0
     574.9694 -3.8224 652.4612 845.7164 
            
                
         250
         SubDoc
         250
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     249
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 249 to page 249
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.62 -3.82) Right top (679.25 842.85) points
      

        
     0
     582.6229 -3.8224 679.2484 842.8464 
            
                
         249
         SubDoc
         249
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     254
     524
     248
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 251 to page 260
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         251
         SubDoc
         260
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     259
     524
     259
     10
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 251 to page 260
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         251
         SubDoc
         260
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     259
     524
     259
     10
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 260 to page 260
     Mask co-ordinates: Left bottom (576.71 -3.82) Right top (658.02 843.80) points
      

        
     0
     576.7057 -3.8224 658.0242 843.8031 
            
                
         260
         SubDoc
         260
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     259
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 259 to page 259
     Mask co-ordinates: Left bottom (574.79 -3.82) Right top (680.98 839.02) points
      

        
     0
     574.7924 -3.8224 680.9847 839.0197 
            
                
         259
         SubDoc
         259
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     258
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 258 to page 258
     Mask co-ordinates: Left bottom (574.79 -3.82) Right top (670.46 840.93) points
      

        
     0
     574.7924 -3.8224 670.4611 840.933 
            
                
         258
         SubDoc
         258
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     257
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 257 to page 257
     Mask co-ordinates: Left bottom (576.71 -3.82) Right top (665.68 844.76) points
      

        
     0
     576.7057 -3.8224 665.6777 844.7598 
            
                
         257
         SubDoc
         257
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     256
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 256 to page 256
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.49 -3.82) Right top (676.20 842.85) points
      

        
     0
     581.4892 -3.8224 676.2013 842.8464 
            
                
         256
         SubDoc
         256
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     255
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 255 to page 255
     Mask co-ordinates: Left bottom (570.97 -3.82) Right top (680.98 841.89) points
      

        
     0
     570.9656 -3.8224 680.9847 841.8897 
            
                
         255
         SubDoc
         255
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     254
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 574.01, -3.82 Width 122.46 Height 846.67 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     574.0128 -3.8224 122.4561 846.6688 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     260
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         251
         CurrentPage
         260
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     260
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         251
         CurrentPage
         260
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     260
     524
     260
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 262 to page 265
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         262
         SubDoc
         265
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     261
     524
     264
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 262 to page 265
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         262
         SubDoc
         265
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     261
     524
     264
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 265 to page 265
     Mask co-ordinates: Left bottom (572.88 -3.82) Right top (664.72 841.89) points
      

        
     0
     572.879 -3.8224 664.721 841.8897 
            
                
         265
         SubDoc
         265
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     265
     524
     264
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 264 to page 264
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.62 -3.82) Right top (659.94 840.93) points
      

        
     0
     578.6191 -3.8224 659.9376 840.933 
            
                
         264
         SubDoc
         264
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     265
     524
     263
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 263 to page 263
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.45 -3.82) Right top (668.55 841.89) points
      

        
     0
     582.4459 -3.8224 668.5478 841.8897 
            
                
         263
         SubDoc
         263
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     265
     524
     262
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 262 to page 262
     Mask co-ordinates: Left bottom (580.53 -3.82) Right top (703.95 839.98) points
      

        
     0
     580.5325 -3.8224 703.9453 839.9763 
            
                
         262
         SubDoc
         262
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     265
     524
     261
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 276 to page 306
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     275
     524
     305
     31
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 276 to page 306
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     275
     524
     305
     31
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 276 to page 306
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     275
     524
     305
     31
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 276 to page 306
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     275
     524
     305
     31
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 306 to page 306
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 608.46) Right top (627.34 838.06) points
      

        
     0
     579.5049 608.4579 627.3394 838.063 
            
                
         306
         SubDoc
         306
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     305
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 305 to page 305
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 648.64) Right top (614.90 839.98) points
      

        
     0
     578.5483 648.6387 614.9024 839.9763 
            
                
         305
         SubDoc
         305
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     304
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 304 to page 304
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 623.76) Right top (621.60 836.15) points
      

        
     0
     579.5049 623.7649 621.5992 836.1496 
            
                
         304
         SubDoc
         304
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     303
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 303 to page 303
     Mask co-ordinates: Left bottom (580.46 596.98) Right top (602.47 838.06) points
      

        
     0
     580.4617 596.9776 602.4655 838.063 
            
                
         303
         SubDoc
         303
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     302
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 302 to page 302
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.38 593.15) Right top (613.95 840.93) points
      

        
     0
     582.375 593.1509 613.9457 840.933 
            
                
         302
         SubDoc
         302
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     301
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 301 to page 301
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 675.43) Right top (603.42 837.11) points
      

        
     0
     578.5483 675.426 603.4222 837.1063 
            
                
         301
         SubDoc
         301
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     300
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 300 to page 300
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 581.67) Right top (623.51 837.11) points
      

        
     0
     579.5049 581.6706 623.5126 837.1063 
            
                
         300
         SubDoc
         300
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     299
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 299 to page 299
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 587.41) Right top (613.95 834.24) points
      

        
     0
     578.5483 587.4107 613.9457 834.2362 
            
                
         299
         SubDoc
         299
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     298
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 298 to page 298
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 621.85) Right top (608.21 837.11) points
      

        
     0
     581.4183 621.8515 608.2056 837.1063 
            
                
         298
         SubDoc
         298
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     297
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 297 to page 297
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.33 308.06) Right top (610.12 840.93) points
      

        
     0
     583.3317 308.0579 610.119 840.933 
            
                
         297
         SubDoc
         297
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     296
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 296 to page 296
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 616.11) Right top (608.21 839.02) points
      

        
     0
     579.5049 616.1113 608.2056 839.0197 
            
                
         296
         SubDoc
         296
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     295
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 295 to page 295
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 584.54) Right top (603.42 842.85) points
      

        
     0
     579.5049 584.5406 603.4222 842.8464 
            
                
         295
         SubDoc
         295
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     294
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 294 to page 294
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 598.89) Right top (619.69 837.11) points
      

        
     0
     578.5483 598.891 619.6859 837.1063 
            
                
         294
         SubDoc
         294
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     293
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 293 to page 293
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 637.16) Right top (599.60 843.80) points
      

        
     0
     578.5483 637.1585 599.5954 843.8031 
            
                
         293
         SubDoc
         293
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     292
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 292 to page 292
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 574.02) Right top (604.38 839.98) points
      

        
     0
     578.5483 574.0171 604.3788 839.9763 
            
                
         292
         SubDoc
         292
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     291
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 291 to page 291
     Mask co-ordinates: Left bottom (580.46 622.81) Right top (604.38 839.98) points
      

        
     0
     580.4617 622.8082 604.3788 839.9763 
            
                
         291
         SubDoc
         291
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     290
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 290 to page 290
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 615.15) Right top (613.95 840.93) points
      

        
     0
     578.5483 615.1547 613.9457 840.933 
            
                
         290
         SubDoc
         290
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     289
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 289 to page 289
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 616.11) Right top (599.60 843.80) points
      

        
     0
     579.5049 616.1113 599.5954 843.8031 
            
                
         289
         SubDoc
         289
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     288
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 288 to page 288
     Mask co-ordinates: Left bottom (580.46 602.72) Right top (607.25 839.98) points
      

        
     0
     580.4617 602.7177 607.2489 839.9763 
            
                
         288
         SubDoc
         288
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     287
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 287 to page 287
     Mask co-ordinates: Left bottom (573.76 561.58) Right top (622.56 839.02) points
      

        
     0
     573.7648 561.5801 622.5559 839.0197 
            
                
         287
         SubDoc
         287
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     286
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 286 to page 286
     Mask co-ordinates: Left bottom (584.29 652.47) Right top (595.77 841.89) points
      

        
     0
     584.2884 652.4655 595.7687 841.8897 
            
                
         286
         SubDoc
         286
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     285
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 285 to page 285
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 596.02) Right top (599.60 841.89) points
      

        
     0
     581.4183 596.0209 599.5954 841.8897 
            
                
         285
         SubDoc
         285
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     284
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 284 to page 284
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 711.78) Right top (605.34 840.93) points
      

        
     0
     579.5049 711.7802 605.3355 840.933 
            
                
         284
         SubDoc
         284
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     283
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 283 to page 283
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 595.06) Right top (626.38 838.06) points
      

        
     0
     579.5049 595.0642 626.3827 838.063 
            
                
         283
         SubDoc
         283
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     282
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 282 to page 282
     Mask co-ordinates: Left bottom (576.63 626.63) Right top (603.42 842.85) points
      

        
     0
     576.6349 626.6349 603.4222 842.8464 
            
                
         282
         SubDoc
         282
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     281
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 281 to page 281
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.33 621.85) Right top (616.82 843.80) points
      

        
     0
     583.3317 621.8515 616.8158 843.8031 
            
                
         281
         SubDoc
         281
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     280
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 280 to page 280
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.33 448.69) Right top (641.69 843.80) points
      

        
     0
     583.3317 448.691 641.6897 843.8031 
            
                
         280
         SubDoc
         280
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     279
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 279 to page 279
     Mask co-ordinates: Left bottom (585.25 535.75) Right top (595.77 840.93) points
      

        
     0
     585.2451 535.7496 595.7687 840.933 
            
                
         279
         SubDoc
         279
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     278
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 278 to page 278
     Mask co-ordinates: Left bottom (574.72 497.48) Right top (634.04 839.98) points
      

        
     0
     574.7215 497.4821 634.0362 839.9763 
            
                
         278
         SubDoc
         278
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     277
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 277 to page 277
     Mask co-ordinates: Left bottom (584.29 485.05) Right top (625.43 842.85) points
      

        
     0
     584.2884 485.0451 625.426 842.8464 
            
                
         277
         SubDoc
         277
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     276
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 276 to page 276
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.33 13.40) Right top (662.74 839.02) points
      

        
     0
     583.3317 13.398 662.7368 839.0197 
            
                
         276
         SubDoc
         276
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     275
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         CurrentPage
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     11.3386
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     306
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 11.34 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         276
         CurrentPage
         306
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     11.3386
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     306
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 569.23, 596.02 Width 66.97 Height 243.96 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     569.2293 596.0209 66.9682 243.9554 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     306
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 308 to page 313
     Trim: cut left edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         308
         SubDoc
         313
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     19.8425
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     312
     6
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 308 to page 313
     Trim: extend right edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         308
         SubDoc
         313
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     19.8425
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     306
     524
     312
     6
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 313 to page 313
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 538.62) Right top (608.21 840.93) points
      

        
     0
     579.5049 538.6196 608.2056 840.933 
            
                
         313
         SubDoc
         313
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     312
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 312 to page 312
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 649.60) Right top (601.51 836.15) points
      

        
     0
     581.4183 649.5955 601.5088 836.1496 
            
                
         312
         SubDoc
         312
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     311
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 311 to page 311
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 612.28) Right top (623.51 837.11) points
      

        
     0
     581.4183 612.2846 623.5126 837.1063 
            
                
         311
         SubDoc
         311
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     310
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 310 to page 310
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 606.54) Right top (608.21 842.85) points
      

        
     0
     579.5049 606.5445 608.2056 842.8464 
            
                
         310
         SubDoc
         310
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     309
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 309 to page 309
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 641.94) Right top (603.42 842.85) points
      

        
     0
     578.5483 641.942 603.4221 842.8464 
            
                
         309
         SubDoc
         309
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     308
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 308 to page 308
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 572.10) Right top (634.99 839.98) points
      

        
     0
     578.5483 572.1037 634.9929 839.9763 
            
                
         308
         SubDoc
         308
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     313
     524
     307
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 584.54, 448.69 Width 54.53 Height 390.33 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     584.5363 448.691 54.5312 390.3287 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     314
     524
     314
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         308
         CurrentPage
         313
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     314
     524
     314
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         308
         CurrentPage
         313
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     314
     524
     314
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 586.45, 185.60 Width 70.79 Height 659.16 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     586.4497 185.6018 70.7949 659.158 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     315
     524
     315
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 317 to page 330
     Trim: cut left edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         317
         SubDoc
         330
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     19.8425
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     329
     524
     329
     14
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 317 to page 330
     Trim: extend right edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         317
         SubDoc
         330
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     19.8425
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     329
     524
     329
     14
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 330 to page 330
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 -3.82) Right top (649.34 842.85) points
      

        
     0
     581.4183 -3.8224 649.3431 842.8464 
            
                
         330
         SubDoc
         330
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     329
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 329 to page 329
     Mask co-ordinates: Left bottom (584.29 287.01) Right top (612.99 838.06) points
      

        
     0
     584.2884 287.0107 612.989 838.063 
            
                
         329
         SubDoc
         329
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     328
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 328 to page 328
     Mask co-ordinates: Left bottom (575.68 383.64) Right top (620.64 841.89) points
      

        
     0
     575.6782 383.6362 620.6425 841.8897 
            
                
         328
         SubDoc
         328
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     327
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 327 to page 327
     Mask co-ordinates: Left bottom (581.42 -3.82) Right top (639.78 841.89) points
      

        
     0
     581.4183 -3.8224 639.7763 841.8897 
            
                
         327
         SubDoc
         327
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     326
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 326 to page 326
     Mask co-ordinates: Left bottom (578.55 -3.82) Right top (627.34 840.93) points
      

        
     0
     578.5483 -3.8224 627.3394 840.933 
            
                
         326
         SubDoc
         326
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     325
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 325 to page 325
     Mask co-ordinates: Left bottom (575.68 480.26) Right top (602.47 840.93) points
      

        
     0
     575.6782 480.2617 602.4655 840.933 
            
                
         325
         SubDoc
         325
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     324
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 324 to page 324
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.38 469.74) Right top (611.08 844.76) points
      

        
     0
     582.375 469.7381 611.0756 844.7598 
            
                
         324
         SubDoc
         324
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     323
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 323 to page 323
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.38 -3.82) Right top (626.38 840.93) points
      

        
     0
     582.375 -3.8224 626.3826 840.933 
            
                
         323
         SubDoc
         323
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     322
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 322 to page 322
     Mask co-ordinates: Left bottom (582.38 548.19) Right top (612.99 839.98) points
      

        
     0
     582.375 548.1865 612.989 839.9763 
            
                
         322
         SubDoc
         322
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     321
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 321 to page 321
     Mask co-ordinates: Left bottom (585.25 478.35) Right top (609.16 840.93) points
      

        
     0
     585.2451 478.3483 609.1623 840.933 
            
                
         321
         SubDoc
         321
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     320
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 320 to page 320
     Mask co-ordinates: Left bottom (580.46 519.49) Right top (623.51 842.85) points
      

        
     0
     580.4616 519.4859 623.5126 842.8464 
            
                
         320
         SubDoc
         320
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     319
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 319 to page 319
     Mask co-ordinates: Left bottom (584.29 550.10) Right top (605.34 844.76) points
      

        
     0
     584.2884 550.0999 605.3355 844.7598 
            
                
         319
         SubDoc
         319
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     318
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 318 to page 318
     Mask co-ordinates: Left bottom (579.50 565.41) Right top (606.29 838.06) points
      

        
     0
     579.5049 565.4069 606.2922 838.063 
            
                
         318
         SubDoc
         318
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     317
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 317 to page 317
     Mask co-ordinates: Left bottom (576.63 479.31) Right top (619.69 836.15) points
      

        
     0
     576.6349 479.305 619.6859 836.1496 
            
                
         317
         SubDoc
         317
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     330
     524
     316
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -8.61, -3.82 Width 110.02 Height 843.80 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -0.96, 653.42 Width 644.81 Height 183.68 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 356.84, -3.82 Width 339.62 Height 676.38 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 91.84, -3.82 Width 378.85 Height 508.96 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

     -8.6102 -3.8224 110.0191 843.7987 -0.9567 653.4222 644.8076 183.6841 356.8446 -3.8224 339.6242 676.3784 91.842 -3.8224 378.8484 508.958 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     331
     524
     331
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 333 to page 338
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         333
         SubDoc
         338
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     332
     524
     337
     6
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 333 to page 338
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         333
         SubDoc
         338
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     332
     524
     337
     6
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 338 to page 338
     Mask co-ordinates: Left bottom (583.40 -3.82) Right top (703.95 841.89) points
      

        
     0
     583.4025 -3.8224 703.9453 841.8897 
            
                
         338
         SubDoc
         338
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     338
     524
     337
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: From page 337 to page 337
     Mask co-ordinates: Left bottom (584.36 -3.82) Right top (692.47 839.98) points
      

        
     0
     584.3593 -3.8224 692.465 839.9763 
            
                
         337
         SubDoc
         337
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     338
     524
     336
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         333
         CurrentPage
         338
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     8.5039
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     338
     524
     338
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 8.50 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         333
         CurrentPage
         338
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     8.5039
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     338
     524
     338
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 340 to page 361
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         340
         SubDoc
         361
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     339
     524
     360
     22
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 340 to page 361
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         340
         SubDoc
         361
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     339
     524
     360
     22
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 363 to page 367
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         363
         SubDoc
         367
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     362
     524
     366
     5
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 363 to page 367
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         363
         SubDoc
         367
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     362
     524
     366
     5
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         363
         CurrentPage
         367
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     368
     524
     368
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         363
         CurrentPage
         367
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     368
     524
     368
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 370 to page 384
     Trim: cut left edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         SubDoc
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     369
     524
     383
     15
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 370 to page 384
     Trim: extend right edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         SubDoc
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     369
     524
     383
     15
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 370 to page 384
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         SubDoc
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     385
     524
     383
     15
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 370 to page 384
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         SubDoc
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     385
     524
     383
     15
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut top edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         CurrentPage
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     14.1732
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     385
     524
     385
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend bottom edge by 14.17 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         370
         CurrentPage
         384
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     14.1732
     Bottom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     385
     524
     385
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 387 to page 391
     Trim: cut left edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         387
         SubDoc
         391
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     19.8425
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     386
     524
     390
     5
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 387 to page 391
     Trim: extend right edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         387
         SubDoc
         391
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     19.8425
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     386
     524
     390
     5
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 393 to page 396
     Trim: cut left edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         393
         SubDoc
         396
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     19.8425
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     392
     524
     395
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 393 to page 396
     Trim: extend right edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         393
         SubDoc
         396
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     19.8425
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     392
     524
     395
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: cut left edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         393
         CurrentPage
         396
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     5.6693
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     396
     524
     396
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: current page
     Trim: extend right edge by 5.67 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         393
         CurrentPage
         396
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     5.6693
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     396
     524
     396
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 399 to page 409
     Trim: cut left edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         399
         SubDoc
         409
              

       CurrentAVDoc
          

     Smaller
     19.8425
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     398
     524
     408
     11
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: From page 399 to page 409
     Trim: extend right edge by 19.84 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     32
     1
     0
     No
     496
     147
    
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         399
         SubDoc
         409
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     19.8425
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     398
     524
     408
     11
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



